ATA DA REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA
REALIZADA NO DIA 20 DE
FEVEREIRO DE 2024 -------------------
Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade
da Guarda, no edificio dos Pacos do Concelho e na sala de reunides ao efeito
destinada, reuniu a Camara Municipal da Guarda com a presenca dos seguintes

elementos:

Sérgio Fernando da Silva Costa, Presidente, Amélia Maria da Silva Ramos
Fernandes, Rui Manuel da Costa Melo, Carlos Alberto Chaves Monteiro, Maria

Lucilia Neves Pina Monteiro, Vitor Manuel dos Santos Amaral e Maria Adelaide

Veloso Lucas Queiroz de Campos, Vereadores
ABERTURA
Verificada a existéncia de quérum, o senhor Presidente declarou aberta a reunido

quando eram dez horas e sete minutos, tendo seguidamente colocado a votacao a ata

da reunido anterior que foi aprovada por unanimidade.
ANTES DA ORDEM DO DIA
- Sérgio Costa, Presidente: “Bom dia a todas e a todos. No periodo Antes da Ordem
do Dia apenas uma nota. Entre os dias vinte e dois e vinte e nove de fevereiro ira
decorrer 0 11° Workshop Internacional de Turismo Religioso, em dois mil e vinte e
quatro novamente em Fatima e na Guarda. Tratando-se do maior encontro mundial
de profissionais deste setor que conta com a participacdo de operadores turisticos
nacionais e internacionais, de mercados de turismo religioso consolidados ou

emergentes. Nesta edi¢do, uma vez mais, a Guarda volta a estar integrada nesta
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iniciativa, com o seu patriménio de heranca judaica. Nesta iniciativa irdo estar

envolvidos cerca de oitenta profissionais do setor entre Suppliers e Hosted-buyers

nacionais e internacionais.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora?”
- Adelaide Campos, Vereadora: “Bom dia a todos. Eu quero comegar por solicitar
ao senhor Presidente dois esclarecimentos. O primeiro tem a ver com o ponto de
situacdo relativamente a empresa municipal de habitacdo. A empresa municipal de
habitacdo, como é do conhecimento de todos, tem uma aprovagdo ha mais de meio
ano, tem posteriormente uma validagéo dos procedimentos pelo Tribunal de Contas,
mas até esta data n6s continuamos sem saber o que quer que seja sobre essa empresa.
Se esta constituida, se ndo esté constituida, se esté a trabalhar (naquilo para o qual
foi constituida), porque nos parece, absolutamente fundamental, que a situacéo da
habitacdo do concelho da Guarda se torne uma realidade e uma eficéacia. ------------
Foi dito pelo senhor Presidente que seria a tnica forma de resolver o problema, ora
0 problema s6 se resolve quando as empresas, as comissdes, 0 que quer que seja que

se constitua, trabalhem. Até esta data nds ndo temos qualquer conhecimento do que

se esta a passar relativamente a mesma empresa.
O segundo esclarecimento é relativo a atribui¢do de verbas que foram feitas para o
grupo Os Serranos dos Estados Unidos. Se eu ndo estou em erro aquilo que foi
atribuido pela Camara foi 3 mil e 500 euros, aquilo que foi solicitado (segundo o
documento que me foi enviado oportunamente) foram 2 mil euros. Eu gostaria de

esclarecer essa situacdo. Tenho o documento dos 2 mil euros, mas dos 3 mil e 500

euros nao tive oportunidade de confirmar.
Por Gltimo, e talvez 0 mais importante, no decurso do empréstimo que foi aprovado

na Ultima reunido de Camara, 7 milhdes 677 mil e 500 euros, eu e o Partido Socialista
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solicitamos que a Camara faca um relatério mensal elaborado pelos servigos técnicos
e pelos servigos financeiros no sentido de (atendendo as necessidades de
transparéncia e de boa gestdo do erario publico) saber o ponto da situacdo
relativamente ao desenvolvimento da aplicacdo dessas verbas. Por forma, a que isto
seja transparente, seja perfeitamente reprodutivel e explicado a todos os cidadaos,
nomeadamente aos restantes Vereadores, de modo a que nao nos restem quaisquer

duvidas sobre a boa utilizagdo, o bom encaminhamento e o atempado

encaminhamento desse dinheiro. Muito obrigada.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, em relacdo ao primeiro ponto da
empresa municipal de habitacdo, naturalmente é com regozijo que vemos a sua
preocupacdo em relagdo a esta matéria, que é uma preocupacao de todos nés. Como
sabe o Tribunal de Contas veio dar visto favoravel, apesar do documento nao ter sido
aprovado na reunido de Camara. Esta a decorrer o processo de contratualizagéo do
revisor oficial de contas para que depois possa vir aqui a Camara com todas as
aprovagOes necessarias do conselho de administracdo, do revisor oficial de contas
que tem que ir a Assembleia Municipal, também, do orcamento, do mapa de pessoal,
enfim, todos esses processos estdo a ser tratados, agilizados para depois virem aqui
a Camara para poderem ser analisados, poderem ser votados e consequentemente ir
a Assembleia Municipal. Sdo processos legais e, portanto, n6s estamos obrigados a

dar seguimento aos mesmos.”

- Adelaide Campos, Vereadora: “Da-me licenca? Com certeza que ha timings para

tudo, mas, como nds vamos ver no decurso desta reunido, os timings nesta Camara

sdo de tal maneira alargados...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Se ndo se importa eu vou correr as questdes todas e

depois, na sua réplica, eu responderei. Sobre a aplicagdo das verbas dos Serranos, tal
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como referi, e esta na ata da Gltima reunido de Camara, os 3 mil e 500 euros foram
2 mil euros extraordinarios para a aquisi¢ao da viatura e mil e 500 euros é o valor
gue a Camara tem vindo a atribuir, anualmente, a esta associacao de portugueses nos
Estados Unidos da Ameérica, dai os 3 mil e 500 euros. Assim, s&o mil e 500 euros
gue todos os anos sdo atribuidos e 0s 2 mil euros extra para a viatura, que S0 serao

entregues quando houver o comprovativo que a viatura existe, com o logotipo do

municipio.
No que diz respeito ao empréstimo, naturalmente que sim. Alias, até vemos com
bons olhos a preocupacédo de todos. Eu devo realcar que isto que esta a ser pedido
nunca foi feito nesta casa em nenhum empréstimo, mas eu ndo deixo de concordar,
até porque (e precisamente pela transparéncia) nos fizemos questdo de na reunido de
Céamara colocarmos a tabela com as obras que o financiamento ira cobrir sob o ponto
de vista financeiro, para que ndo restem duvidas. S6 esperemos é que nao fuja muito
disto o valor das adjudicacGes dos projetos que ainda ndo estdo concluidos, conforme
nos referimos e que estéa na tabela que vos foi entregue. Por isso, senhora Vereadora,
quando o empréstimo estiver contratado, porque neste momento a consulta ja saiu
para 0 mercado, vai ter que ser feita a apresentagdo das propostas, vai ter que ser
feita a anélise pelos servicos técnicos, terd que vir aqui a reunido de Camara, a seguir
a Assembleia Municipal, de facto isto € um calvario burocrético, mas é o imperativo

da Lei e n6s temos que cumprir.

Depois, com a periodicidade que nés venhamos a entender, naturalmente que sim.
Fazemos questdo de ir dando conta da utilizagdo dos empréstimos, até porque nos
temos timings para concluir estas empreitadas: o Fundo de Emergéncia Municipal
das cheias e das intempéries temos o timing ja muito apertado, ao mesmo tempo que

nos iremos decidir em breve (tdo breve quanto possivel, esperamos) a questdo dos
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estaleiros municipais e o projeto do parque infantil do PURD que queremos lancar.
Tera que vir aqui a Camara o langamento dessas empreitadas e, portanto, certamente
gue nds, periodicamente, iremos fazendo o ponto de situagdo destes empréstimos.”

- Adelaide Campos, Vereadora: “E a primeira vez, mas ha sempre uma primeira
vez para tudo e nds estamos cd, enfim, eu estou aqui para se puder trazer alguma
inovacao e alguma melhoria, é isso mesmo que eu quero e acho que sdo fundamentais
a transparéncia e a linearidade com que as coisas sucedem. Por isso, fico a espera e
todos nds, seguramente cheios de esperanca e sabendo que vai acontecer, do relatorio
de acompanhamento mensal daquilo que foi este empréstimo que foi aqui aprovado.
Relativamente aos Serranos, muito bem. A questdo € a seguinte: nds estamos ca para
proporcionar a todos aqueles que estdo fora e que contribuem com a sua vida, com
0 seu entusiasmo para sermos uma comunidade nacional e internacional coesa e
importante, eu acho que nds devemos proporcionar-lhes tudo aquilo que nos for
possivel, mas se 0s Serranos nos pudessem proporcionar a nds 3 mil e 500 euros para

melhorar qualquer instituicdo da cidade...

Acho um bocadinho exagerado, quer dizer se damos os 2 mil talvez néo tivéssemos
gue dar os mil e 500, mas foi aprovado, foi aprovado. Sé queria esse esclarecimento

para ver se somos um bocadinho mais parcimoniosos enquanto Camara naquilo que

é administrado.
Relativamente a empresa municipal, sim eu percebo que ha timings para fazer tudo
e que as coisas demoram, sim, mas ndao temos muito tempo, ndo é? O tempo urge,

esta Vereacdo j& tem muito caminho andado e, portanto, é preciso que rapidamente

as coisas evoluam. Obrigada.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, as coisas continuam a andar de

acordo com a velocidade que as instituigcdes nacionais querem incutir, também.
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Deixe-me dizer-lhe: nds ndo deixamos de continuar a apresentar as candidaturas que
estdo a aguardar a aprovagao; os projetos que nos langamos aqui, hd poucas semanas
(o concurso esta a ser desenvolvido); as aquisi¢fes que nés fizemos (é bom recordar
este nimero que nds ja ndo nos recorddvamos, nem eu me recordava até que fiz as
contas). No Gltimo ano e meio nds adquirimos entre o Centro Histérico e o Bairro
25 de Abril variadissimas casas no montante de cerca de 1 milhdo de euros. Nés
aprovamos, e bem, porque todos consideramos que era importante para a habitacéo
social. Foi esse montante, sensivelmente, que no Gltimo ano e meio nds aprovamos
aqui e que esté tudo candidatado. Esperemos é que as institui¢des nacionais, no caso

concreto o IHRU, se despachem com as suas aprovacdes.

Devo dizer-lhe senhora Vereadora, mesmo para o IHRU néo é facil, porque nesta
fase do campeonato (posso dizer que temos la varias candidaturas), porque todo o
pais esta a bater a porta do IHRU e ndo tem recursos técnicos necessarios para dar
resposta. E aquilo que nos dizem, esperamos que no mais curto espaco de tempo
possam dar resposta para que todas as outras coisas possam ter a continuidade, a
celeridade necessaria, e naturalmente nds ndo podemos deixar de estar preocupados

e fazemos toda a nossa magistratura de influéncia para que nés possamos, no curto

espaco de tempo, ter tudo em marcha.”
DOCUMENTOS PARA CONHECIMENTO

— Auto de Recegao Provisoria Referente a Empreitada: “Implementagdo de Sistema

de Informacdo em Tempo Real aos Utentes dos Transportes Urbanos da Guarda -

Fase 2.”

— Auto de Recegdo Definitiva Parcial Referente a Empreitada: “Execucdo da Rede

de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas em Outeiro de S. Miguel e Quinta da
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Pocarica (Subsistema de Saneamento da Guarda — S. Miguel) — Outeiro de S.

Miguel.”

— Auto de Rececdo Definitiva Referente a Empreitada: “Arranjos Exteriores da

Piscina Natural da Barragem do Caldeirdo.”
ORDEM DO DIA
Ponto 1 - Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos de Direcéo
Intermédia de 2.° Grau - Abertura dos Procedimentos e Proposta de Juri -
Discussdo e Votacgao e Posterior Envio a Assembleia Municipal. ------------------
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 687/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que,
1. A Assembleia Municipal aprovou, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, em sessdo ordinaria realizada no dia 27 de abril de 2022,
a nova Organizagdo dos Servicos Municipais da Guarda, sua Estrutura e
Competéncias, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria
realizada no dia 18 de abril de 2022, torna-se necessario, face a vacatura de lugares
ainda existente, proceder ao recrutamento dos titulares de cargos de direcdo

intermédia de 2.° Grau nas seguintes unidades organicas:

a) Chefe de Divisdo Financeira e de Aprovisionamento;

b) Chefe de Divisdo de Ambiente;

¢) Chefe de Divisdo da Cultura.

2. As referidas unidades organicas flexiveis, na dependéncia direta do Presidente da

Cémara Municipal, ttm como missdo garantir a prossecucdo das atribuicGes

Pagina 7 de 127



cometidas ao respetivo servico, assegurando o seu bom desempenho através da

otimizacédo de recursos humanos, financeiros e materiais.
3. Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia infra identificados compete
desenvolver as atividades abaixo descritas, devendo o aviso do procedimento
concursal publicitar os requisitos necessarios ao preenchimento dos respetivos
cargos (cfr. art.° 21.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismo da
Administracdo Central Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacdo — doravante EPD) aplicavel por forga do art.° 2

da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao:

3.1. Chefe de Divisdo Financeira e de Aprovisionamento

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteuddo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servicos financeiros da Camara
Municipal, nomeadamente o planeamento econémico-financeiro, a contabilidade e
a tesouraria; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de
aprovisionamento da Cémara Municipal, nomeadamente a funcdo de compras,
gestdo de concursos publicos e gestdo do patrimoénio; Coordenar a elaboracédo e
propor superiormente o Or¢camento Municipal e as Grandes Opgdes do Plano;
Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos
servi¢os municipais da sua competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de

melhoria continua da qualidade e desempenho dos servicos municipais da sua

competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizacio;

Otimizacéo de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Deciséo.

Pagina 8 de 127



3.2 Chefe de Divisdo de Ambiente

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteudo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servicos de gestdo de ambiente
da Camara Municipal, nomeadamente a conservacdo de jardins e espagos verdes, a
limpeza e higiene urbana, a gestéo de florestas e desenvolvimento rural, a gestdo dos
cemitérios, mercados e feiras municipais, e a gestdo do Centro de Recolha Oficial;
Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de agua e saneamento da
Camara Municipal, nomeadamente a gestdo das redes de agua e saneamento, do
atendimento ao municipe e a faturacdo de contratos de 4gua; Coordenar a defini¢do
e propor superiormente a estratégia de desenvolvimento dos espacos verdes
municipais da Guarda; Coordenar a elaboracéo e propor superiormente o Plano
Municipal de Defesa da Floresta da Guarda; Acompanhar, monitorizar e reportar
superiormente indicadores de desempenho dos servigos municipais da sua
competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da
qualidade e desempenho dos servi¢os municipais da sua competéncia.----------------

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizag&o;

Otimizacéo de recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.3 Chefe de Divisdo da Cultura

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteudo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente da intervencéo cultural da Camara
Municipal, nomeadamente a gestdo do Teatro Municipal da Guarda e o programa de

iniciativas de promocéo cultural; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos
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Museus e Bibliotecas municipais, bem como a gestdo do patrimonio cultural e
arqueolégico da Guarda; Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente
indicadores de desempenho dos servicos municipais da sua competéncia;

Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e

desempenho dos servigos municipais da sua competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizaco;

Otimizacdo de recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; Deciséo.

4. A lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (na sua atual redacgao) aprovou o Estatuto do

Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.
5. No que respeita aos requisitos de recrutamento para os respetivos cargos de
direcéo, importa chamar & colagéo o artigo 20.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado

(aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 16 de janeiro, na sua atual redacdo aplicavel por

forca do artigo 12.°, n.° 1, da Lei n.° 49/2012).
6. Assim, e de acordo com o referido artigo 20.° do EPD, “os titulares dos cargos de
direcdo intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcbes de dire¢do, coordenacédo e controlo que reinam seis ou quatro
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de

cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau, respetivamente”.
7. No que concerne ao juri, o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

atual redacéo, determina que o mesmo € designado por deliberacdo da Assembleia
Pagina 10 de 127



Municipal, sob proposta da Camara Municipal e é composto por um presidente e
dois vogais, sendo o presidente designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais efetivos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade

pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos

recursos humanos ou da Administracdo Local Autarquica.
8. Os procedimentos concursais deverdo ser objeto de publicagdo na bolsa de
emprego publico durante 10 dias, com a indicagcdo dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, da composic¢éo do jari e dos métodos de selecdo, que
incluem, necessariamente, a realizagdo de uma fase final de entrevistas pablicas (cfr.

art. 21.°, n.° 1 aplicavel por forca do artigo 2., n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto).
9. A publicacéo referida no nimero anterior é precedida de aviso a publicar em 6rgéo
de imprensa de expansdo nacional e na 22 Série do Diario da Republica, em local
especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indicagdo do
cargo a prover e do dia daquela publicitagdo (cfr. art.° 21°., n.° 2 do EPD aplicavel

por forca do art.’ 2°., n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto).

Em razéo de tudo o que antecede e considerando que alguns dos cargos referidos se
encontram vagos, torna-se necessaria a abertura de procedimentos concursais para o
provimento dos cargos de direcdo supra identificados, de forma a assegurar a
prossecucao das atribuicOes e o exercicio das competéncias cometidas as respetivas
unidades organicas e previstas na estrutura Organica Interna da Camara Municipal

da Guarda.

Importa assim proceder a abertura dos procedimentos concursais e designar o Juri

de recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau.
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a) O Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais (aprovado pela Lei
n. 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo) decorre da adaptacdo a
Administracdo Local do Estatuto do pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos

da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (aprovado pela Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacao;
b) A composicéo do juri de recrutamento dos cargos de direcao intermédia de 2.°

Grau é aplicavel o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, 29 de agosto;

¢) De acordo com o citado artigo 13.°, n°% 2 e 3, o juri de recrutamento é

constituido por:

I. Um Presidente, designado de entre personalidades de reconhecidos mérito

profissional, credibilidade e integridade pessoal;

Il. Vogais, designados de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na &rea dos recursos humanos ou da administrag&o local

autarquica.

Face ao exposto, e no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do art.® 35.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, proponho que
o Orgéo Executivo deste Municipio delibere, nos termos dos art®s 20.% e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, aplicavel por remissdo dos
artigos 1.2, 2.0e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, proceder a abertura dos
procedimentos concursais com vista ao recrutamento e selecéo de candidatos para
provimento dos seguintes cargos de dire¢do intermédia do 2.° Grau: ----------------

a) Chefe de Divisdo Financeira e de Aprovisionamento;

b) Chefe de Divisdo de Ambiente;

¢) Chefe de Divisdo da Cultura.
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Propde-se ainda que, nos termos da alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 19 de agosto, a Camara Municipal delibere submeter & Assembleia

Municipal a designacéo dos seguintes Juris de recrutamento para os cargos de

direcdo infra identificados:

1. Diviséo Financeira e de Aprovisionamento:
Presidente: Joaquim Jorge Marques do Couto (Chefe de Divisdo de Gestédo e
Promocé&o dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Viseu); ---------------
1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima dos Santos David (Professora Adjunta —

Instituto Politécnico da Guarda);

2.° Vogal Efetivo: Jodo de Jesus Martins Marujo (Chefe de Divisdo de

Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Camara

Municipal de Pinhel);
1.° Vogal Suplente: Afonso Pina Tavares (Chefe de Diviséo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal);

2.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Gomes Roque (Professor Adjunto — Instituto

Politécnico da Guarda).

2. Divisdo de Ambiente:

Presidente: Nelson Anténio Teles Séco (Chefe de Divisdo de Atendimento ao
Cidad&o e Modernizagdo Administrativa da Camara Municipal de Viseu); --------

1.° Vogal Efetivo: Afonso Pina Tavares (Chefe de Divisdo de Obras e Servicos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal);
2.° Vogal Efetivo: Jodo de Jesus Martins Marujo (Chefe de Divisdo de

Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Camara

Municipal de Pinhel);
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1.° Vogal Suplente: Maria de Fatima dos Santos David (Professora Adjunta —

Instituto Politécnico da Guarda);

2.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Gomes Roque (Professor Adjunto — Instituto

Politécnico da Guarda).

3. Divisao da Cultura:

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix (Chefe da Divisao
Administrativa e Sécio Cultural da Camara Municipal de Celorico da Beira); ----
1.° Vogal Efetivo: Dora Maria Mariano Gongalves (Chefe de Divisdo de Cultura

e Turismo da Camara Municipal de Viseu);

2.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima dos Santos David (Professora Adjunta —

Instituto Politécnico da Guarda);

1.° Vogal Suplente: Afonso Pina Tavares (Chefe de Divisdo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal);
2.° Vogal Suplente: Jodo de Jesus Martins Marujo (Chefe de Divisdo de
Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Camara

Municipal de Pinhel).”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Sérgio Costa, Presidente: “Se concordarem discutimos ou analisamos 0s pontos

um e dois em simultaneo e depois a votacdo em separado. Senhora Vereadora,

alguma questao?”
- Adelaide Campos, Vereadora: “Estdo a abrir-se procedimentos concursais que
remontam a necessidades que foram identificadas e a propostas que foram aprovadas
em reunido de Camara de abril de dois mil e vinte e dois. Estamos em fevereiro,
quase em marco de dois mil e vinte e quatro, ou seja, temos aqui procedimentos com

praticamente vinte e dois meses de atraso. Foi por isso que eu chamei a atencdo
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relativamente & empresa municipal de habitacdo, porque os tempos exagerados
fazem muitas vezes com que as coisas deixem de fazer sentido, percam a atualidade
ou que se perca muito tempo em situagbes de “lingua”, em que ndo estdo
esclarecidas, em que néo estdo determinadas, enfim, as necessidades de execucéo.
Por exemplo, faltam os chefes de divisao da area financeira, do ambiente e da cultura,
enfim, dois anos é muito tempo sem nenhuma destas entidades, numa Camara que

tem ou que deveria ter uma atividade relativamente ao ambiente, a gestéo financeira

e ao aprovisionamento que deviam ser uma prioridade absoluta.
Portanto, a Camara esta mais ou menos a funcionar de roda mais ou menos livre ou
entdo ndo sendo de roda livre, é evidente que é o senhor Presidente que terd que
assumir, na falta de chefes de divisdo, a responsabilidade destas coisas todas, 0 que
é capaz de se transformar numa coisa muito pesada e alguma coisa vai ficar para tras.
E fica e tem ficado, portanto é sui generis que ao fim de vinte e dois meses se venha
aqui fazer as propostas dos concursos e tudo isso. E triste e eu acho que a Camara
tem que mudar de registo, porque este registo lento e quase negligente das coisas nao

abona a favor de ninguém.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Muito bom dia a todos. O ponto um evidencia bem
aquilo que esta na propria fundamentacdo do langcamento dos procedimentos
concursais: “torna-se necessario”; “garantir a prossecucao das atribui¢des cometidas
ao respetivo servico” sdo expressOes e adjetivos que constam da prépria
fundamentacdo, portanto isto é tudo muito importante e, de facto, o que ressalta a
sociedade é que este Executivo ndo acautelou, devidamente e em tempo oportuno,
aquilo que sdo obrigacGes basicas para tornar esta casa mais eficiente e mais capaz

de dar resposta aquilo que os cidaddos desejam.
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Estar dois anos sem chefe de divisdo financeira e aprovisionamento, chefe de divisdo
do ambiente e chefe de divisdo da cultura, nés sabemos que o senhor também
colmatou, de alguma forma, algumas caréncias a este nivel, mas com custos
elevadissimos. Temos aqui assessores financeiros, como vimos na Ultima reunido de
Camara, que eventualmente ndo era necessario té-los aqui se tivesse assumido as

suas obrigacgdes, que era desde logo ter langado os procedimentos, logo apds ter

ganho as eleigdes e ter constituido o Executivo.
Como o povo diz: “vale mais tarde que nunca”, mas fica claro e evidente que esta
visdo da gestdo do municipio, uma visdo autocratica, uma visao centralista de que eu
sei tudo e ndo preciso de chefias, mas o senhor Presidente percebeu, dois anos e meio
depois, que ndo poderia continuar a gerir esta casa sem trés chefias que séo
fundamentais para dar resposta aquilo que sdo, também, necessidades essenciais e
basicas para que 0 seu mandato possa produzir um efeito mais positivo do que aquele
que tem produzido até aqui. Portanto, peca por tardia, peca por ndo ter sido uma
ambicdo sua dotar, desde logo, esta Camara das competéncias e das funcionalidades
respetivamente com os chefes e com as pessoas que iriam liderar esses servigos, mas
ainda assim sendo que foi tardio n6s teremos que votar a favor, porque percebemos,

claramente, que sem estas chefias ndo é possivel dar resposta cabal aos interesses

municipais.
Quanto ao ponto dois, evidentemente, também votamos a favor exatamente porque
estamos a falar de chefias intermédias de terceiro grau também elas préprias devem
ser constituidas no sentido de preparar e acompanhar melhor as equipas que estdo no
terreno. Portanto, as chefias, as liderangas sdo fundamentais para o alcance de um
bom resultado em termos de satisfacdo das necessidades publicas. Obrigado.” ------

- Sérgio Costa, Presidente: “Alguma questdo senhora Vereadora?” ------------------
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- Adelaide Campos, Vereadora: “Ndo. Voto favoravelmente exatamente pelas

mesmas razdes, porque a Camara tem que continuar...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Sim ja vamos a votacdo, mas tenho que clarificar e
aclarar as ideias para que nao haja davidas. A Lei organica da Camara foi alterada
em dois mil e vinte e dois como bem se recordam. Depois da Lei organica nés
langdmos os concursos de chefe de divisdo e mais tarde, no caso concreto de dois
deles, vieram a ser anulados: o da cultura e o da &rea financeira. S6 para clarificar,
para que ndo restem duvidas, porgue eles ja tiveram pessoas a trabalhar e, depois da
Lei organica, depois do concurso que foi aberto, os concursos mais tarde vieram a
ser anulados. E, por isso, no caso concreto desses dois estamos a abrir novamente.
Relativamente a divisdo do ambiente, ndo se devem recordar que o chefe de divisdo
do ambiente esta aqui ao meu lado esquerdo que é agora Vereador. Ha vacatura no
cargo. Portanto, como o senhor engenheiro Rui Melo deixou de ser chefe de divisao
para ser Vereador, que eu muito agradeco, temos que abrir agora o concurso de chefe
de divisdo. Nada mais coerente com as necessidades da Camara. Se no futuro nos
tivermos que abrir, pelas mais diversas razdes, outros concursos seja de chefe de
divisdo, seja de chefes de servico..., desta vez propusemos, e depois da nossa analise,
abrir estes sete lugares de chefes de servigo de terceiro grau, no futuro podem ser
mais tal como os chefes de divisdo podem ser outros. Portanto, sem qualquer tabu,
desde que seja para melhorar as condi¢des de acompanhamento e de gestdo da casa,

naturalmente estamos todos imbuidos do mesmo espirito. Presumo que votam a

favor ambos os pontos.”
- Adelaide Campos, Vereadora: “S@ acrescentar uma coisa: sim, foi muito célere
a abertura do lugar de chefe de divisdo do ambiente para substituir o engenheiro Rui

Melo, sim concordo. E pena que 0s outros ndo tenham tido a mesma celeridade e
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embora tenham sido anulados por qualquer razdo, uma anulagéo e a abertura de um
segundo concurso sao coisas que, para quem ja trabalha em direcGes publicas ou sabe

€omo € que as coisas sdo, pode demorar algum tempo, mas ndo demora seguramente

dois anos. E essa inércia que eu acho que é preciso combater ...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, deixe-me corrigir que ndo sdo dois
anos. A Lei organica, ndo é do seu tempo, foi alterada no final de dois mil e vinte e

dois, foram abertos os concursos e depois tiveram que ser anulados. Agora abrimos

outra vez. N&o é do seu tempo, mas foi o que aconteceu.”
- Adelaide Campos, Vereadora: “Em Assembleia Municipal realizada a vinte e
sete de abril de dois mil e vinte e dois foi aprovada a nova organizagao dos servigos
municipais, a sua estrutura, competéncias, sob proposta da Camara e aprovada na

reunido ordinaria da Camara Municipal realizada a dezoito de abril de dois mil e

vinte e dois. Sao dois anos, sdo vinte e dois meses.”
- Sérgio Costa, Presidente: “A senhora Vereadora ndo esta a ouvir aquilo que eu
estou a dizer. Se quiser ouvir, tudo bem, se ndo quiser ouvir passamos a frente. Os
concursos foram abertos, demoraram meses (porque estes concursos demoram
meses) e depois vieram a ser anulados no caso concreto destes dois. Também posso
dizer que ndo foram anulados ontem, foram anulados ha algum tempo e nés, agora,
achamos por bem depois de uma analise que fizemos, até porque este trabalho sai
muito do esforco do trabalho dos técnicos da casa e do Executivo municipal que

naturalmente tém que assumir essas funcbes, independentemente das diversas

coordenacdes que existem na casa.
Portanto, agora, aqui estamos nos a abrir 0 concurso, mas ja agora deixem-me sé

dizer uma coisa, peco desculpa por ainda ndo ter dito. Dava a palavra ao senhor chefe
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de divisdo, porque no caso concreto do ponto dois propde-se uma ligeira correcéo
em duas ou trés alineas. Dava a palavra ao senhor chefe de divisdo.”------------------
- Sérgio Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos: “Bom dia
a todos. Relativamente ao ponto dois, chefes de 3° Grau, estipula a Lei n°2/2004 de
15 de janeiro - Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracdo Puablica - o art.° 20 quanto a Area de recrutamento dos cargos de
direcdo intermédia, no n° 2 “Os diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e
orgdos publicos abrangidos pela presente lei estabelecem, expressamente, a area e 0s
requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
ou inferior.” Isto quer dizer que o0s requisitos de recrutamento devem estar vertidos
no regulamento que ainda agora aprovou. A proposta fez-se seguindo este principio
que estd na Lei, indo buscar as competéncias que estavam vertidas na estrutura
organica que foi aprovada quer em reunido de Camara quer em Assembleia
Municipal e que foi publicitado em Diério da Republica a dezoito de maio de dois

mil e vinte e dois.

Sucede que fruto da Lei da transferéncia de competéncias no setor da educacao,
famos propor o aprofundar, digamos assim, de algumas alineas que, pese embora
estejam no regulamento da estrutura organica, julgo que ficaria melhor na abertura
do concurso especificar e aprofundar e alterar quatro ou cinco pontos, que eu passaria
a ler, propondo esta sugestdo de alteracdo e caso assim o entendessem aceitar-se-

iam.

Na pégina seis, do ponto dois, Chefe de Servico da Seccdo de Educacéo e Juventude:
A — Contetdo Funcional — no n° 1 da alinea a), onde se 1& “Assegurar a gestdo e
operacionalizacdo do Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque e

Agrupamento de Escolas da Sé;”, propomos fruto desse Decreto-Lei: “Cooperar com
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os Diretores dos Agrupamentos na gestdo e operacionalizacdo do Agrupamento de
Escolas Afonso de Albuquerque e Agrupamento de Escolas da Sé no ambito da
descentralizacdo das competéncias.” Portanto, reforcar sempre esse diploma legal da

descentralizagdo das competéncias.

No n° 2 da alinea b), onde se 1&€ “Assegurar a operacionalizacdo da Residéncia de
Estudantes da Guarda;” propde-se: “Fazer o acompanhamento a Residéncia de

Estudantes da Guarda, no &mbito da descentralizacdo de competéncias;” portanto

sempre referir esse diploma.
No n° 2 da alinea d), onde se 1¢ “Elaborar e monitorizar o cumprimento da Carta
Educativa do Municipio da Guarda;” propde-se: “Contribuir para a elaboracéo da
Carta Educativa Municipal e acompanhar a monitorizagdo do cumprimento da Carta
Educativa pelo Conselho Municipal de Educacdo;” portanto faz falta aqui o

Conselho Municipal de Educacéo.

No n® 2 da alinea €), onde se 1é “Planear, coordenar, executar € apoiar na
operacionalizacdo de projetos e iniciativas de desenvolvimento curricular definidas
na Carta Educativa e propostas proactivamente por instituicdes, agentes e parceiros
educativos.” propde-se: “Apoiar na operacionalizagdo de projetos e iniciativas de

desenvolvimento curricular definidas na Carta Educativa e propostas proactivamente

por instituicdes, agentes e parceiros educativos.”
No n° 3 da alinea b), onde se 1€ “Garantir a identificagao de familias com necessidade
de apoio social e assegurar a inclusdo das mesmas nos projetos e iniciativas
definidas.” propde-se: “Articular com os outros Servigos Municipais e Agrupamento
de Escolas o acompanhamento de familias com necessidades de apoio social e

assegurar a inclusdo das mesmas nos projetos e iniciativas definidas.” ----------------

Portanto, sdo s6 estas pequenas alteragdes.”
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- Sérgio Costa, Presidente: “E clarificar.”
- Sérgio Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos: “A Lei

obriga a que se verta aquilo que esta na estrutura organica, nos termos daquilo que

euqueli...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Mas com a evolucdo propria da delegacdo de
competéncias..., se concordarem aprovavamos o ponto dois com estas alteragdes.”
- Vitor Amaral, Vereador: “Bom dia a todos. SO questionar: vemos aqui um
conjunto de chefes de servigo de secc¢éo e bem, ndo vejo nenhum na area da cultura,
isto é chefe de servico de sec¢do da area da cultura, queria que me explicasse isso.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Primeiro o chefe de divisdo e depois de estar designado
o0 chefe de diviséo, iremos designar o chefe de servigo de secgdo. A razio foi essa.”
- Vitor Amaral, Vereador: “Era s6 para perceber isso. Obrigado.” ------------------
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 2 - Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos de Direcéo
Intermédia de 3.° Grau - Abertura dos Procedimentos e Proposta de Juri -
Discussao e Votacao e Posterior Envio a Assembleia Municipal. ------------------
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 688/2024
Mandato 2021/2025

Considerando que,

1. A Assembleia Municipal aprovou, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, em sessdo ordindria realizada no dia 27 de abril de 2022,
a nova Organizagdo dos Servicos Municipais da Guarda, sua Estrutura e
Competéncias, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria

realizada no dia 18 de abril de 2022, torna-se necessario proceder desde ja ao
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recrutamento dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau das Seccles
da Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas, da Divisdo de
Educacdo, Intervencdo Social e Juventude, assim como dos Gabinetes a seguir
identificados, ao abrigo do disposto das alineas b) e ¢) do artigo 5.° do Regulamento

de Organizacdo dos Servi¢os Municipais da Guarda:

a) Chefe de Servigo da Seccéo de Obras Publicas;

b) Chefe de Servico da Seccéo de Equipamentos e Infraestruturas; --------------

c) Chefe de Servico da Secgdo de Educacgéo e Juventude;

d) Chefe de Servico da Seccéo de Intervengdo Social;

e) Chefe de Servico do Gabinete de Comunicagdo, Relacdes Publicas e

Protocolo; -------=-==-=-nmmmmmmmeeeeeoe

f) Chefe de Servico do Gabinete de Informatica e Modernizagédo

Administrativa,; -------------=-=-=-=-=-=-=-o----

g) Chefe de Servico do Gabinete de Fiscalizagdo Municipal.
2. Em conformidade com o estatuido no artigo 7.° do Regulamento identificado no
ponto anterior, aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Servico municipal, compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de
gue dependam hierarquicamente ou o Presidente da Camara, se dele dependerem
diretamente, ou ao/a Vereador/a cuja competéncia da area Ihe tenha sido delegada,

no desenvolvimento do contetdo funcional infra descrito, bem como coordenar as

atividades e gerir 0s recursos afetos a respetiva area municipal.
3. Aos titulares dos cargos de direcdo intermedia infra identificados compete,
designadamente, desenvolver as atividades abaixo descritas, extraidas do
Regulamento Municipal, devendo o aviso do procedimento concursal publicitar os

requisitos necessarios ao preenchimento dos respetivos cargos (cfr. art.° 21.° do
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Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismo da Administracdo Central
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo — doravante EPD) aplicavel por forca do art.° 2 da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redacdo, os mesmos indicados no artigo 42.° do

regulamento identificado no ponto 1:

3.1. Chefe de Servigo da Sec¢do de Obras Publicas

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Contetido funcional:

1 — No dominio das redes de energia e comunicagdes tem como competéncias

especificas:

a) Assegurar o planeamento e gestdo de redes de distribuicdo de energia e de
comunicagdes da Guarda, nomeadamente a sua projecéo, instalagdo, manutencéo,

verificacdo e inspecdo, e revisdo continua, bem como a gestdo de contratos de

fornecimento de energia;
b) Elaborar estudos e comunicar superiormente evidéncias e iniciativas de
incremento de eficiéncia energética e reducdo do consumo das infraestruturas

elétricas da Guarda;

¢) Coordenar e operacionalizar projetos e iniciativas de incremento de eficiéncia

energética e reducdo do consumo, em articulagdo com servicos municipais

relevantes.

2 — No dominio dos projetos de obras municipais tem como competéncias

especificas:
a) Assegurar o planeamento e operacionalizacdo de projetos de obras publicas
municipais, em articulagdo com 0s servigos municipais relevantes e entidades

adjudicadas para a realiza¢cdo dos mesmos;
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b) Solicitar e prestar suporte técnico a execugdo de procedimentos de adjudicacao de
obras, nomeadamente a elaboracdo de cadernos de encargos e a sua publicitacdo, a

Seccdo de Contratacdo Publica e Inventéarios;

c) Garantir o acompanhamento e apreciacdo de projetos de obras publicas

municipais;

d) Prestar suporte técnico aos servigos municipais e entidades adjudicadas a cargo

da elaboracéo de projetos de obras publicas municipais.
3 — Proceder a fiscalizacdo e acompanhamento de obras de iniciativa municipal.

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre
trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagéo e controlo que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em funcbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado

no artigo 42.° do Regulamento de Organizagdo dos Servi¢os Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando 0os membros do executivo ou os titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros e

promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com 0s
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objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.

3.2. Chefe de Servico da Seccao de Equipamentos e Infraestruturas--------------

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Contetido funcional:

1 — No dominio da conservacao de equipamentos e edificios municipais tem como

competéncias especificas:
a) Assegurar a execucdo de obras de construgdo, conservacdo e demoli¢do de
edificios, equipamentos, espacos publicos e mobiliario urbano municipal, ou a cargo
da Cémara Municipal, nomeadamente elevadores, plataformas de acesso para

mobilidade reduzida, semaforos e barreiras;

b) Assegurar a execucdo de obras extraordinarias de suporte a eventos municipais ou

a cargo da Camara Municipal, nomeadamente mercados, feiras e eventos de natureza

cultural;
c) Assegurar o planeamento e execucdo de servico de limpeza de edificios e

equipamentos municipais;

d) Prestar suporte técnico no ambito da avaliacdo de obras nos edificios e

equipamentos municipais, ou a cargo da Camara Municipal;
e) Garantir a gestdo e funcionamento da rede de casas de banho publicas da Guarda;
f) Assegurar o relacionamento e monitorizacdo de desempenho de entidades

prestadoras de servicos de limpeza;

g) Assegurar a conservacao, substituicdo e abate do mobiliério existente nos edificios

municipais, ou a cargo da Camara Municipal.
2 — No dominio da conservacdo de vias e seguranca rodoviaria tem como

competéncias especificas:
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a) Assegurar a execucao de obras de conservacao e limpeza de estradas, ruas, pontes,

aquedutos e valetas do municipio;
b) Assegurar a execucao de obras de construcao de valetas e calcetamento de ruas;

c) Garantir a instalacdo e manutencdo de sinalética e equipamentos de seguranca e
informativa, sinalizacdo rodoviaria horizontal e vertical e mudancgas pontuais de

circulagdo e estacionamento no municipio, em articulacdo com a Divisdo de

Mobilidade.

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre
trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que redinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungfes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado
no artigo 42.° do Regulamento de Organizac&o dos Servi¢os Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando os membros do executivo ou 0s titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando 0 seu bom
desempenho, através da otimizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros e

promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os
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objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.

3.3. Chefe de Servico da Seccdo de Educacao e Juventude

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Contetido funcional:

1 — No dominio do parque escolar tem como competéncias especificas;-------------

a) Assegurar a gestdo e operacionalizacdo do Agrupamento de Escolas Afonso de

Albuquerque e Agrupamento de Escolas da Sé;
b) Prestar suporte técnico no ambito do transporte escolar a Divisao de Mobilidade.
2 — No dominio da interveng&o socioeducativa tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestdo e operacionalizagdo da rede municipal de ATL e componente

de Apoio a Familia (AAAF) do ensino pré-escolar;

b) Assegurar a operacionaliza¢do da Residéncia de Estudantes da Guarda;-----------

¢) Assegurar a gestdo dos recursos educativos.
d) Elaborar e monitorizar o cumprimento da Carta Educativa do Municipio da

Guarda;

e) Planear, coordenar, executar e apoiar na operacionalizagdo de projetos e

iniciativas de desenvolvimento curricular definidas na Carta Educativa e propostas

proativamente por instituicdes, agentes e parceiros educativos.
3 — No dominio da acéo social escolar tem como competéncias especificas:--------
a) Planear e implementar projetos e iniciativas de agéo social escolar, nomeadamente
apoios financeiros, de alimentacdo e animagdo escolar, em articulagdo com os

servi¢os municipais relevantes;

b) Garantir a identificacdo de familias com necessidade de apoio social e assegurar

a incluséo das mesmas nos projetos e iniciativas definidas.
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4 — No dominio de refeitorios, alimentagdo e nutricdo tem como competéncias

especificas:
a) Assegurar a gestdo e operacionalizacdo dos refeitérios escolares da Guarda; -----
b) Prestar suporte técnico no ambito de alimentacdo saudavel e bem-estar,

nomeadamente programas de promocdo de alimentacdo saudavel, em articulacéo

com a Secc¢do de Intervencdo Social.
5 — Planear e implementar projetos e iniciativas de intervencdo municipal
destinadas a juventude, nomeadamente animacao e promogao da participacdo ativa
na sociedade, em articulagdo com os servicos municipais relevantes.------------------

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre
trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcgdes de direcdo, coordenacao e controlo que relinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado

no artigo 42.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando os membros do executivo ou 0s titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando o seu bom

desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
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promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os
objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.

3.4. Chefe de Seccéo de Intervencéo Social

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Conteldo funcional:

1 — No dominio de projetos socioeducativos e comunidade tem como competéncias

especificas:
a) Assegurar a monitorizagdo da Rede Social da Guarda e coordenacgdo do Nucleo

Social de Insercéo e Servico de Atendimento e Apoio Social,

b) Garantir a operacionalizacéo de iniciativas socioeducativas e de intervencao social

no municipio da Guarda, com destaque para programas de promogéo de alimentagdo

saudavel;

c) Assegurar a participacdo da Cémara Municipal na Comissdo de Prote¢do de

Criangas e Jovens.
2 — No dominio de planeamento e andlise de intervengdo social tem como

competéncias especificas:

a) Assegurar o planeamento e coordenagdo de programa de iniciativas
socioeducativas e de intervencao social no municipio da Guarda, em articulagdo com

a Seccdo de Educacdo e Juventude e instituicGes de solidariedade social da Guarda,

e nacionais e internacionais com atuacdao no municipio;
b) Assegurar o planeamento da Rede Social da Guarda com foco na sua melhoria e

evolucgdo continua;

c) Elaborar estudos de analise da realidade socioeducativa e social da Guarda, no

sentido de identificar oportunidades de desenvolvimento e intervencao; --------------
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d) Prestar suporte técnico no ambito da definicdo, gestdo e operacionalizacdo de
iniciativas de intervencao social a instituicGes de solidariedade social da Guarda. --
3 — Programar, acompanhar e executar iniciativas de melhoria de condictes

habitacionais e disponibilizacéo de solucGes de habitacéo social na Guarda, em linha

com a Estratégia Social de Habitacao.

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre
trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagéo e controlo que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado
no artigo 42.° do Regulamento de Organizagdo dos Servi¢os Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando os membros do executivo ou os titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com o0s
objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.
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3.5. Chefe de Servico do Gabinete de Comunicacdo, Rela¢Ges Publicas e

Protocolo --------=-=--=-nmmmmmmoo oo

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Contelido funcional:

1 — No dominio da comunicagdo tem como competéncias especificas: --------------
a) Garantir a definicdo e implementacdo da estratégia de comunicacéo interna e
externa, e imagem da Camara Municipal, em articulacdo e complemento com o0s

restantes servi¢gos municipais, garantindo a divulgacéo da informag&o institucional

relevante e fomentando a boa imagem da Camara Municipal,
b) Prestar suporte técnico na criagdo, producdo e gestdo de conteidos escritos e

audiovisuais para todas as plataformas no ambito da divulgacdo dos servigcos

municipais;

c) Prestar assessoria de comunicagdo e imagem para todas as plataformas no &mbito

da divulgagdo dos servi¢os municipais;
d) Definir e monitorizar o cumprimento de regras de utilizagdo da imagem da

Cémara Municipal por parte dos servigos municipais, e por outras entidades que

utilizem o nome e imagem do municipio.

2 — No dominio das relagGes publicas e protocolo tem como competéncias

especificas:
a) Assegurar 0 planeamento e operacionalizagdo de ceriménias protocolares,

eventos, reunides, conferéncias, seminarios e outros atos solenes ocorrentes no

Municipio;
b) Emitir pareceres de ambito protocolar para suporte a restantes 6rgdos autarquicos;
c) Assegurar o desenvolvimento pratico das relacdes institucionais do Municipio

com os drgdos e estruturas da Administracdo Publica central, institutos publicos e
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privados, Juntas de Freguesia, assim como com outros Municipios e Associagdes de

Municipios.

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre
trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que relnam quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado

no artigo 42.° do Regulamento de Organizagdo dos Servi¢os Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando os membros do executivo ou os titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os
objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.

3.6. Chefe de Servico do Gabinete de Informéatica e Modernizagéo

Administrativa----------------=-msmmmmmeee-

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Contelido funcional:
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1 — No dominio da informéatica tem como competéncias especificas: ----------------
a) Garantir a definicdo e implementacdo da estratégia de desenvolvimento da camada
de sistemas de informacdo do municipio, em articulacdo e complemento com 0s
restantes servigos municipais, garantindo a cobertura das necessidades dos mesmos;
b) Gerir o parque informéatico da Camara Municipal e de outros edificios ao seu
encargo, e de outras entidades com as quais a Cadmara Municipal detenha acordos

neste &mbito, cobrindo desenvolvimento, integracdo, teste, manutencao e garantia de

ciberseguranga;
c) Assegurar o helpdesk referente a todos os equipamentos e aplicagdes informaticas

da Camara Municipal,

d) Elaborar pareceres e prestar suporte técnico aos servigos municipais no ambito da

informatica;
e) Elaborar estudos de mercado no sentido de identificar projetos e solugdes

inovadoras no ambito da informatica que possibilitem valor acrescentado para a

atuacdo dos servicos municipais;
f) Assegurar a aquisi¢do de equipamento informéatico necessario a atividade dos
servicos municipais, em articulagdo com a Seccdo de Contratacdo Publica e

Inventarios;

g) Definir e monitorizar o cumprimento de regras que garantam a seguranca
informética dos equipamentos e confidencialidade e disponibilidade dos dados

existentes nas bases de dados da Camara Municipal, em linha com o Regulamento

Geral de Protecdo de Dados;
h) Fomentar a utilizacdo de materiais de utilizacdo e formacdo dos equipamentos

informaticos da Camara Municipal.
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2 — No dominio da Modernizagdo Administrativa tem como competéncias

especificas:
a) Garantir a definicdio e implementacdo da estratégia de modernizacdo
administrativa dos processos da Camara Municipal, em articulacdo e complemento
com o Gabinete de Auditoria, Controlo Interno e Controlo de Gestdo e restantes
servi¢os municipais, promovendo a sua melhoria continua e desmaterializagao; ----
b) Prestar suporte técnico no desenho e implementacdo de novos processos da
Céamara Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Auditoria, Controlo Interno e

Controlo de Gestdo e restantes servigos municipais.

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre
trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao e controlo que relinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado

no artigo 42.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando os membros do executivo ou 0s titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando o seu bom

desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
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promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os
objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.

3.7. Chefe de Servigo do Gabinete de Fiscalizagdo Municipal

(cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau)

A - Conteldo funcional:

a) Planear, coordenar e operacionalizar a fiscalizacdo do cumprimento dos
regulamentos municipais e planeamento e regras de gestdo urbanistica, em

articulacdo com a Seccdo Administrativa, Seccdo de Planeamento e Seccdo de

Gestdo Urbanistica;
b) Prestar suporte técnico aos servi¢cos municipais que requeiram, no desenvolver

das suas competéncias, agdes de fiscalizagdo ou semelhante;

c) Elaborar pareceres e esclarecimentos no ambito da fiscalizagdo administrativa e

de obras particulares em resposta a pedidos dos servicos municipais e pedidos ou

reclamacdes de cidad&os;
d) Colaborar com forcas de seguranca e entidades fiscalizadores ao nivel da
Administragdo Central com atuagdo na Guarda, no seu ambito de atuacao; ----------
e) Garantir quaisquer outras competéncias no ambito da fiscalizagdo administrativa
e de obras particulares que sejam consideradas responsabilidade da Cémara

Municipal.

B - Exigéncia habilitacional:

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre

trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
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indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo que relnam quatro anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o consignado

no artigo 42.° do Regulamento de Organizacgdo dos Servi¢os Municipais da Guarda,

em vigor.

C — Competéncias:

Compete dirigir a respetiva area em que se integra, garantindo o desenvolvimento
das competéncias previstas, coadjuvando os membros do executivo ou os titulares
de direcdo intermédia de que dependa hierarquicamente, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros e
promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os

objetivos do Municipio, prestando ainda apoio técnico especializado no planeamento

e gestdo da atividade municipal.
4. A lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (na sua atual redacdo) aprovou o Estatuto do

Pessoal Dirigente das Camara s Municipais.

5. No que concerne ao jri, o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacéo, determina que o mesmo é designado por deliberagcdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal e é composto por um presidente e
dois vogais, sendo o presidente designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais efetivos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos

recursos humanos ou da Administracdo Local Autarquica.
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6. Os procedimentos concursais deverdo ser objeto de publicacdo na bolsa de
emprego publico durante 10 dias, com a indicacdo dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, da composicao do jari e dos métodos de selecdo, que
incluem, necessariamente, a realizacdo de uma fase final de entrevistas publicas (cfr.
art.? 21.°, n.° 1 aplicavel por forca do artigo 2.°, n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto).

7. A publicacéo referida no nimero anterior é precedida de aviso a publicar em 6rgéo
de imprensa de expansdo nacional e na 22 Série do Diario da Republica, em local
especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indicagdo do

cargo a prover e do dia daquela publicitacdo (cfr. art.° 21°, n.° 2 do EPD aplicavel

por forga do art.° 2°., n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto).
Em razdo de tudo o que antecede, torna-se necessaria a abertura de procedimentos
concursais para o provimento dos cargos de dire¢do supra identificados, de forma a
assegurar a prossecucao das atribuicdes e o exercicio das competéncias cometidas as
respetivas seccles e Gabinetes previstos na estrutura Organica Interna da Camara

Municipal da Guarda.

Importa assim proceder a abertura dos procedimentos concursais e designar o JUri

de recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau.

a) O Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais (aprovado pela Lei
n. 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo) decorre da adaptacdo a
Administracdo Local do Estatuto do pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (aprovado pela Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacao;

b) A composicao do juri de recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 3.°

Grau € aplicavel o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, 29 de agosto;
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c) De acordo com o citado artigo 13.°, n° 2 e 3, o juri de recrutamento é

constituido por:

I. Um Presidente, designado de entre personalidades de reconhecidos mérito

profissional, credibilidade e integridade pessoal;

I1. Vogais, designados de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido

exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administracéo local

autarquica.
Face ao exposto, e no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do art.° 35.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, proponho que
o Orgdo Executivo deste Municipio delibere, nos termos dos art®s 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéao, aplicavel por remissdo dos
artigos 1.2, 2.0e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, proceder a abertura dos
procedimentos concursais com vista ao recrutamento e selecdo de candidatos para

provimento dos seguintes cargos de direcdo intermédia do 3.° Grau: ----------------

a) Chefe de Servico da Seccéo de Obras Publicas;
b) Chefe de Servico da Seccéo de Equipamentos e Infraestruturas; -----------------

c) Chefe de Servigo da Sec¢do de Educagéo e Juventude;

d) Chefe de Servico da Sec¢éo de Intervengao Social;
e) Chefe de Servigo do Gabinete de Comunicagéo, Relag¢Ges Publicas e Protocolo;

f) Chefe de Servico do Gabinete de Informética e Modernizagdo Administrativa;

g) Chefe de Servico do Gabinete de Fiscalizacdo Municipal.
Propde-se ainda que, nos termos da alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.°

49/2012, de 19 de agosto, a Camara Municipal delibere submeter a Assembleia
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Municipal a designacéo dos seguintes Juris de recrutamento para os cargos de

direcdo infra identificados:

1. Seccdo de Obras Publicas:
Presidente: Horéacio Luis Marques Bras (Chefe da Divisdo de Obras Publicas,
Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal da Guarda); ---------------
1.° Vogal Efetivo: Leonel Fernandes Grilo (Chefe da Divisdo de Planeamento e

Gestao Urbanistica da Camara Municipal da Guarda);

2.° Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal da Guarda); ------

1.° Vogal Suplente: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);
2.° Vogal Suplente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisdo de

Educacéo, Intervengdo Social e Juventude da Camara Municipal da Guarda);---

2. Secgdo de Equipamentos e Infraestruturas:
Presidente: Horacio Luis Marques Bras (Chefe da Divisdo de Obras Publicas,
Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal da Guarda); ---------------
1.° Vogal Efetivo: Leonel Fernandes Grilo (Chefe da Divisdo de Planeamento e

Gestdo Urbanistica da Camara Municipal da Guarda);

2.° Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal da Guarda); ------

1.° Vogal Suplente: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);
2.° Vogal Suplente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisao de

Educacéo, Intervengédo Social e Juventude da Camara Municipal da Guarda). ---

3. Seccéo de Educacéo e Juventude:
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Presidente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisdo de Educacéo,
Intervencdo Social e Juventude da Camara Municipal da Guarda); ----------------
1.° Vogal Efetivo: Joana de Fatima Marques Mendes Félix (Chefe da Divisdo
Administrativa e Sécio Cultural da Camara Municipal de Celorico da Beira); ----

2.° Vogal Efetivo: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);

1.° Vogal Suplente: Leonel Fernandes Grilo (Chefe da Diviséo de Planeamento e

Gestdo Urbanistica da Camara Municipal da Guarda);
2.° Vogal Suplente: Horécio Luis Marques Bras (Chefe da Divisdo de Obras

Publicas, Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal da Guarda).----

4. Seccdo de Intervencao Social:
Presidente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisdo de Educagéo,
Intervengdo Social e Juventude da Cadmara Municipal da Guarda); ----------------
1.° Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe da Divisado
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal da Guarda); ------

2.° Vogal Efetivo: Leonel Fernandes Grilo (Chefe da Divisédo de Planeamento e

Gestdo Urbanistica da Camara Municipal da Guarda);

1.° Vogal Suplente: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);
2.° Vogal Suplente: Horacio Luis Marques Bras (Chefe da Divisdo de Obras

Publicas, Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal da Guarda). ----

5. Gabinete de Comunicacao, Relac¢des Publicas e Protocolo:
Presidente: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe da Divisdo

Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal da Guarda); ------
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1.° Vogal Efetivo: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);
2.° Vogal Efetivo: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisdo de
Educacéo, Intervencéo Social e Juventude da Camara Municipal da Guarda);---

1.° Vogal Suplente: Leonel Fernandes Grilo (Chefe da Divisdo de Planeamento e

Gestao Urbanistica da Camara Municipal da Guarda);
2.° Vogal Suplente: Horécio Luis Marques Bras (Chefe da Divisdo de Obras
Publicas, Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal da Guarda).----

6. Gabinete de Informatica e Modernizagcdo Administrativa:

Presidente: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal da Guarda); ------

1.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Gomes Roque (Professor Adjunto — Instituto

Politécnico da Guarda);
2.° Vogal Efetivo: Natalia Fernandes Gomes (Professora Adjunta — Instituto

Politécnico da Guarda);

1.° Vogal Suplente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisdo de
Educacéo, Intervengdo Social e Juventude da Camara Municipal da Guarda);---

2.° Vogal Suplente: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);

7. Gabinete de Fiscalizagdo Municipal:

Presidente: Leonel Fernandes Grilo (Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao

Urbanistica da Camara Municipal da Guarda);
1.° Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe da Divisado

Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal da Guarda); ------
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2.° Vogal Efetivo: Cristina Alexandra Freire Martins (Chefe da Divisdo de

Mobilidade da Camara Municipal da Guarda);
1.° Vogal Suplente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe da Divisdo de
Educacéo, Intervencéo Social e Juventude da Camara Municipal da Guarda)----
2.° Vogal Suplente: Horacio Luis Marques Bras (Chefe da Divisdo de Obras
Publicas, Equipamentos e Infraestruturas da Camara Municipal da Guarda).”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor, com as

alteracdes introduzidas.

Ponto 3 - Proposta de Aprovacao do Relatorio de Execucéo do Plano Municipal
para a Igualdade e Nao Discriminacéo - Discusséo e Votacéo e Posterior Envio

a Assembleia Municipal.

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Vice-Presidéncia do seguinte teor:
“Proposta VPCM n.° 135/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
A Cémara Municipal tem celebrado, com a Comissao para a Igualdade e Cidadania,

Protocolo no @mbito da Igualdade e ndo Discriminacao;

A Autarquia é reconhecida como Familiarmente Responsavel;
A Céamara Municipal nomeou uma Conselheira Interna e uma Conselheira Externa
Local para a Igualdade e uma Equipa para a lgualdade na Vida Local;----------------
E atribuicio da Camara Municipal assegurar a integracdo da perspetiva de género

em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adogado de

planos municipais para a igualdade;

A Cémara Municipal possui um Plano Municipal para a Igualdade em vigor; -------
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Importa dar a conhecer e aprovar as consequéncias desse Plano através de medidas

de execucdo.

Nessa conformidade

Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacio e
deliberagdo, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3°; alinea d), h), I), m) do
n.° 2 do artigo 23°, artigo 32.°e n.° 1, alinea q) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais aprovar o
Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo, conforme documento que se anexa e posterior submissdo do
mesma a aprovacdo da Assembleia Municipal, no uso da competéncia que Ihe é

conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.” ----------====-mmmmmmemeeo
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Relativamente aos pontos trés e quatro, se entenderem

fazer alguma consideragdo. Senhora Vereadora?”
- Adelaide Campos, Vereadora: “Relativamente aos pontos trés e quatro, aquilo
que me inspiram os dois € tristeza. Tristeza pelas vérias falhas, as varias limitagdes
que tudo isto tem. O senhor Presidente homeou uma conselheira interna e uma
conselheira externa para a equipa de igualdade da vida local, mas ndo nomeou uma
equipa, nomeou duas pessoas. Ora bem as equipas sdo, como 0 seu proprio nome
indica, grupos de pessoas que no seu conjunto, pelo seu pensamento diferente ou
diverso, ddo achegas para resolverem um Gnico problema, ddo sempre contributos,
em principio contributos positivos, para a realizacdo de um determinado fim. A

grande maioria ou uma boa parte dos municipios tém equipas préprias. Eu posso
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falar, por exemplo, da equipa da Covilh&@ que tem um Presidente da Camara, tem 0s
conselheiros, tem os dirigentes da Camara e depois tem elementos com competéncia
técnica ou especifica para estas areas: investigadores ou especialistas para as areas
da igualdade, representantes de organiza¢Ges ndo-governamentais para 0 mesmo
fim, que constituem mais-valias relativamente a esta questdo. Ora na Guarda a

equipa é constituida pelos chefes de divisdo.

Nestas circunstancias, como é claro, as coisas depois vdo funcionar muito mal. De
tudo isto 0 que é que se conclui, de todo este trabalho, de tudo isto que vem vertido
nos dois pontos: que se compraram duas caixas para sugestdes; que se fez formagéo
para a igualdade de género (mais de 40%), mas ndo se sabe muito bem onde; que se
fez o tratamento de dados por desagregacdo por sexo. Teoricamente depois nédo se
fez: a inclusdo deste item no SIADAP; ndo se estabeleceu um protocolo de atuacéo;
ndo se formaram técnicos de apoio as vitimas; ndo se fez a conciliacdo da
comunidade, nomeadamente, no que se refere as férias escolares e ainda permitiu-se

estar este tempo todo sem que esta equipa, de facto, funcionasse.

Ao fim de dois anos do inicio de funcGes, a verdade é que continuamos

rigorosamente neste mesmo ponto.
Pior do que isso, quando se fez a formacdo dos profissionais da Camara para a
igualdade e ndo discriminacdo, de cerca de seiscentos funcionarios os que fizeram
formacéo foram sete. Alguma coisa aqui funcionou muito mal. Além disso, dessas
sete pessoas (que € verdadeiramente impensavel que numa Camara desta dimensédo
sO sete pessoas estejam interessadas no Plano Municipal para a Igualdade e para a
N&o Discriminacdo), a avaliacdo que elas fazem da avaliagdo que foi feita refere

pontos em que elas dizem que em 100% os objetivos a que se destina ndo chega as
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pessoas e nao sdo percetiveis, portanto ndo tem interesse nenhum, elas proéprias se

pronunciam dessa forma.
Além disto, quando nos apresenta depois as evidéncias das atividades
implementadas, vemos uma fotografia da caixa, vemos uma fotografia de um balcéo
e depois vemos uma série de fotografias de pessoas sentadas a uma mesa. Depois diz
assim: a folha de presenga e a pauta de avaliacdo poderdo ser consultadas no dossier
de formacdo, ndo sendo aqui disponibilizadas por motivos relacionados com o
regulamento geral de protecdo de dados. Quer dizer devido a protecdo de dados ndo
se podem ver as assinaturas, mas podem ver-se as fotografias. Isto € no minimo um
contrassenso e ndo é legitimo que isto aconteca. Como é evidente este relatorio so
serve para a Vereacdo perceber tudo aquilo que tem que ser feito e tudo aquilo que

ndo estd a ser feito na Camara Municipal da Guarda no que se refere ao Plano

Municipal de Igualdade e N&o Discriminacao.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor chefe de diviséo, eu pedia que nos pudesse
clarificar, em razdo da matéria, aquilo que foi aqui referido, se fizer o favor.”-------
- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e
Educacgdo: “Relativamente a esta acdo de formacdo houve muitas reticéncias por
parte dos colaboradores em quererem participar € ninguém os podia obrigar a
participar neste tipo de ac¢Oes, dai a pequena adesao em termos de formacao. -------
No que diz respeito a equipa local para a igualdade de género a prépria
recomendacdo da CIG (Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género),
recomenda que sejam incluidas as chefias da Camara, por isso mesmo é que ai estéo,

ndo excluem a inclusdo de outras entidades, mas estas foram aquelas que

conseguimos mobilizar.
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Esse relatdrio de execugdo ndo é um documento fechado, é um documento que teve
que ser apresentado em sede de candidatura, esta publicado na pagina da Camara e
continua valido para ser desenvolvido, porque depois hd o outro relatério de
avaliacdo que é o relatorio de avaliagdo do ponto da situacdo. Agora o plano de
igualdade ndo se fica por fazer o plano e ficar na prateleira, é para se ir
desenvolvendo e implementando ao longo do tempo na medida do possivel.
Portanto, ndo € um documento fechado, ndo deve ser visto dessa forma, deve ser

visto como um documento orientador das préaticas que se querem cada vez melhores

e mais visiveis daqui para a frente.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado.”

- Adelaide Campos, Vereadora: “Fraca adesdo, claro. E evidente que se as pessoas
ndo forem motivadas, se as pessoas tiverem mil coisas para fazer (daqui advém a
falta de chefias e de dire¢Bes dentro da Camara), as pessoas que existem ndo se
conseguem motivar para todas as atividades e ndo conseguem abranger tudo o que
ha. Agora, sete pessoas numa Camara deste tamanho motivadas para tratarem de um
assunto destes é grave, é triste. Portanto, qualquer coisa se passa aqui, que por um
lado ndo motivou as pessoas e por outro lado a Camara ndo conseguiu fazer nada
gue motivasse as pessoas. Isto é uma situacdo muito importante, porque nés néo
estamos muito habituados a ter diferengas, a ter pessoas que ndo sdo exatamente
iguais aquilo que nés chamamaos, ou gque se chama normais, porque a normalidade
ndo existe, ndo é? As pessoas sdo diferentes, tém géneros diferentes, tém racgas
diferentes, tém religides diferentes, tém entidades diferentes e Portugal e a Guarda
ndo sdo diferentes, tém alguma dificuldade em se inserir e em assumir a diferenca e

tém algum grau de descriminacdo que tem que ser combatido. Portanto, & muito
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importante, é fundamental, que todo este processo seja revisto, seja retomado e sejam

cumpridas as recomendacGes que estdo aqui vertidas.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor chefe de divisdo, faz favor.” --------------------
- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e
Educacio: “Senhora Vereadora, se me permite s6 uma observagdo. E a primeira
vez, na Cémara da Guarda, que um Plano Municipal para a Igualdade e N&o
Discriminagéo é aprovado. Foram feitas j& varias tentativas, ha muitos anos atras, e
nunca nenhuma deu em nada. Isto pode ndo ser muito, pode estar imbuido de alguns

defeitos, mas de qualquer forma é o reflexo do esforgo de levar avante aquilo que

nunca tinha sido conseguido até hoje.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado senhor chefe de divisdo.”--------------
- Adelaide Campos, Vereadora: “Fico muito triste por ser a primeira vez, fico
tristissima por em dois mil e vinte e quatro ser a primeira vez que isto acontece, mas
ainda bem que existe e ainda bem que ha determinacdo de fazer a melhoria de todo
este processo. Pelos vistos hoje é a primeira vez de muita coisa. Muito obrigada.” -
- Sérgio Costa, Presidente: “O caminho faz-se caminhando senhora Vereadora. E,

portanto, é no minimo revelador que na Camara da Guarda ha igualdade, néo é desde

agora, € desde ha muitos anos.”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Senhor Presidente, depois de ouvir o senhor chefe

de divisdo, s6 um esclarecimento. Desde quando é que este trabalho esta a ser

desenvolvido? Para chegarmos hoje a este resultado final.”
- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e

Educacéo: “A candidatura foi feita ainda na vigéncia do anterior Executivo. N&o sei

precisar as datas.”
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- Sérgio Costa, Presidente: “E um trabalho moroso, que demora o seu tempo ¢

chegdmos aqui.”

- Lucilia Monteiro, Vereadora: “Foi em dois mil e vinte e um.”

- Sérgio Costa, Presidente: “O caminho faz-se caminhando, tal como eu referi.”--
- Vitor Amaral, Vereador: “So6 aqui um pormenor, nas paginas trinta e um e trinta
e dois no ponto quatro, na andlise SWOT, queria apenas um esclarecimento. Este
documento reporta, no fundo, ao Plano Global de Avaliacdo do Plano Municipal, eu
vi que houve a¢des em colaboragdo com outros municipios, nomeadamente Mondim
de Basto. Quando nos aparece a analise SWOT nas paginas trinta e um e trinta e
dois, ela reporta-se ao municipio de Mondim de Basto, porqué? Alias, saltou-me a
vista, porque esta analise SWOT estd bastante bem feita, ndo quer dizer que a
Camara da Guarda ndo a faga bem feita, mas aparece, por exemplo, aqui nas
fragquezas um dado que é: “Fraco compromisso e empenho politico para com a
tematica da Igualdade e N&o Discriminag&o”. E evidente que a analise SWOT deve
ser séria e, de facto, ter uma base cientifica ou pelo menos honesta. Eu queria
perguntar: se esta analise SWOT esta aqui como exemplo no documento por ter sido
feita por um municipio com o qual a Cadmara da Guarda colaborou nesta dindmica
da acéo ou se aqui devia estar a analise SWOT aplicada ao municipio da Guarda?”

- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacéo, Intervencdo Social e
Educacgdo: “Esse ¢ um pormenor técnico da empresa que contratmos para assessora
deste trabalho. O facto de ser Mondim de Basto foi na altura, das que sondamos,

aquela que se mostrou disponivel para participar em tempo util.”

- Vitor Amaral, Vereador: “Eu compreendo, mas, senhor Presidente, aconselho a
que se reveja se esta analise SWOT, que esta aqui no documento, é aplicada ao

municipio de Mondim de Basto, porque € estranho. Talvez perguntar a equipa
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cientifica ou a equipa técnica que fez a assessoria para esclarecer isto, porque, senhor
Presidente, lendo aqui isto 0 que nds podemos depreender é que esta identificado ao
Municipio de Mondim de Basto. Eu ndo posso depreender que o Executivo do
Municipio da Guarda tem um fraco compromisso e empenho politico para com a
tematica da igualdade e ndo discriminagdo. N&o posso dizé-lo, mas esta aqui escrito,

mas esta escrito reportando a uma analise SWOT feita ao Municipio de Mondim de

Basto. E estranho. Julgo que isto deve ser esclarecido.”
- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e
Educacéo: “Senhor Vereador esta a falar do Plano Global de Avaliagdo?” ----------
- Vitor Amaral, Vereador: “Sim, do Plano Global de Avaliag&o do Plano Municipal

para a lgualdade e N&o Discriminacfo. E que tudo reporta & Guarda até as paginas

trinta e um e trinta e dois onde depois refere Mondim de Basto.
A analise SWOT foi feita naquilo que é a metodologia relativamente a analise das
forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas aplicadas ao municipio de Mondim de
Basto e ndo ao municipio da Guarda. Portanto, das duas uma, se isto € um documento
apenas para cumprir calendario e, digamos, cumprir contetdos para se provar que ha
evidéncias de que o municipio tem e desenvolveu acBes, mas esta anélise,

convenhamos, ndo foi feita & Guarda.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor chefe de divisdo, eu peco para que isto seja
clarificado até hoje a tarde, porque se o documento tiver que sofrer alguma correcao,

amesma seja feita para depois seguir para a Assembleia Municipal e enviar-se-a com

,

esta abertura que no6s temos com os senhores Vereadores.”
- Vitor Amaral, Vereador: “Exato, porque ha aqui um conjunto..., por exemplo,
“Fraco dialogo social interno™, portanto, no fundo esta aqui uma analise fruto daquilo

que foi dito pelo senhor chefe de divisdo ...”
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- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e
Educacéo: “Espero que ndo tenha sido um copy paste daquilo ...”------------=-=-----
- Vitor Amaral, Vereador: “Pois, é o copy paste..., se calhar algumas destas
fraquezas podem aplicar-se aqui ou ndo. Isto tem que ser feito com seriedade. Uma

analise SWOT néo é uma brincadeira de copy paste. E uma coisa que tem que ser

feita com total...”
- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacéo, Intervencdo Social e

Educacgdo: “Neste tipo de trabalho, nds contratamos servigos de profissionais que

estdo habituados a fazer isto, ...”
- Vitor Amaral, Vereador: “Senhor Presidente, se pagou a profissionais para fazer

isto, entdo, convém exigir aos profissionais facam isto...”

- Alfredo Madeira, Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e

Educagcéo: “E possivel que seja mesmo um erro dessa natureza.”

- Vitor Amaral, Vereador: “E um lapso.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, diga.”
- Adelaide Campos, Vereadora: “Eu imaginei que era um copy paste e nem disse
nada imaginando exatamente isso. E a forma rapida de fazer a coisa. Queria s6 alertar
para um erro de portugués: na pagina vinte e quatro, na quinta linha “Consta-se...”,
consta-se ndo existe na lingua portuguesa, constata-se ou consta. Consta ndo me
parece que seja um termo correto aqui. Se calhar é constata-se e ndo consta-se.”----

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor chefe de divisdo, peco que ainda hoje sejam

feitas estas corregdes...”
- Lucilia Monteiro, Vereadora: “Nas fraquezas, ndo concordo nada que seja:
“Fraco dialogo social interno”, julgo que tem que haver dialogo. Uma das fraquezas

que estdo a apontar é que dentro da Camara ha fraco dialogo social interno.”--------
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- Vitor Amaral, Vereador: “Mas isso foi aplicado a Mondim de Basto.” -----------
- Lucilia Monteiro, Vereadora: “Exato. Nao pode ser a Mondim de Basto tem que

ser a Guarda.”

- Vitor Amaral, Vereador: “Tudo isso esta mal.”

- Lucilia Monteiro, Vereadora: “Exatamente.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor chefe de divisdo, peco para que ainda hoje isso
seja clarificado, para que se fagam as corre¢cBes necessarias. A senhora Vice-
Presidente ird acompanhar. Posteriormente, que seja enviado aos senhores
Vereadores para o0 documento poder prosseguir para a Assembleia Municipal.”-----
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 4 - Proposta de Aprovacdo do Plano Global de Avaliacdo do Plano

Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo - Discussdo e Votacgdo e

Posterior Envio a Assembleia Municipal.
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Vice-Presidéncia do seguinte teor:
“Proposta VPCM n.° 136/2024
Mandato 2021/2025

Considerando que:

A Cémara Municipal tem celebrado, com a Comissao para a lgualdade e Cidadania,

Protocolo no @mbito da Igualdade e ndo Discriminagao.

A Autarquia é reconhecida como Familiarmente Responsavel.

A Cémara Municipal nomeou uma Conselheira Interna e uma Conselheira Externa
Local para a Igualdade e uma Equipa para a Igualdade na Vida Local. ----------------
E atribuicdo da Camara Municipal assegurar a integracdo da perspetiva de género
em todos os dominios de a¢do do municipio, designadamente através da adogado de

planos municipais para a igualdade.
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A Cémara Municipal possui um Plano Municipal para a Igualdade em vigor. -------

Importa concretizar esse Plano através de medidas de execucao.
Por fim, impGe-se a realizacdo e aprovacdo do Relatério Global de Avaliacdo.------

Nessa conformidade

Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacio e
deliberagdo, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3°; alinea d), h), I), m) do
Nn.° 2 do artigo 23°, artigo 32.°e n.° 1, alinea q) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais aprovar o
Plano Global de Avaliacdo do Plano Municipal para a lIgualdade e N&o
Discriminagdo, conforme documento que se anexa e posterior submissdo do
mesma a aprovacgdo da Assembleia Municipal, no uso da competéncia que lhe é
conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro. ”-------------m-m oo

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor, com as

alteragdes introduzidas.
Ponto 5 - Aprovacéo da Verséo Final da Proposta da 22 Alteragdo do Plano de
Pormenor do Novo Polo Industrial da Guarda - Discussao e Votacao e Posterior

Envio a Assembleia Municipal.

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo, do

seguinte teor:
“Proposta VRM n.° 12/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
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1. A Cémara Municipal da Guarda, na sua reunido publica de 29 de novembro de
2023, deliberou, por maioria, proceder a abertura do periodo de discusséo publica
relativo a proposta da 2.2 Alteracdo do Plano de Pormenor do Novo Polo Industrial
da Guarda, o qual teve a duracgdo de 20 dias seguidos, com inicio 5 dias ap6s a data
de publicacédo do respetivo aviso (Aviso n.° 25031/2023 de 22 de dezembro). -------
2. Durante esse periodo, todos os cidaddos interessados, puderam consultar a
proposta da 2.2 Alteragéo do Plano de Pormenor do Novo Polo Industrial da Guarda,
incluindo todos os documentos que legalmente a instruiam e proceder & formulagao

de sugestdes bem como a apresentacdo de informagGes sobre quaisquer questdes que

pudessem ser consideradas no &mbito do procedimento.
3. Foram apresentadas 2 sugestfes, as quais foram de imediato remetidas para a

equipa do plano, que ap0s a sua leitura e analise, as avaliou conforme relatério de

ponderagao anexo.
4. Nos termos do n.° 3 do artigo 89° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT) a Camara Municipal pondera as reclamacgoes, as observagoes, as
sugestdes e os pedidos de esclarecimento, apresentados pelos particulares, ficando

obrigada a respostas fundamentadas perante aqueles que invoquem,

designadamente:
a) A desconformidade ou a incompatibilidade com programas e planos territoriais e

com projetos que devem ser ponderados em fase de elaboracéo;

b) A desconformidade com disposicOes legais e regulamentares aplicaveis; ---------

¢) A lesdo de direitos subjetivos.
5. As respostas acima referidas deveréo ser comunicadas por escrito aos interessados,

sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 83/95, de 31 de agosto.--
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6. Nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, findo o periodo de discussdo publica, a
Camara Municipal pondera e divulga os resultados, designadamente, através da
comunicacdo social, da plataforma colaborativa de gestdo territorial (PCGT) e do

respetivo sitio na Internet, e elabora a versdo final da proposta de alteracdo do plano

para aprovacéo.
7. E agora presente a versdo final da proposta de Plano (inclui ainda o relatrio de
ponderacdo dos pareceres emitidos na Conferéncia Procedimental), acompanhada da
ponderacdo da Discussdo Publica (inclui, para além do relatrio, o anexo com as
participacOes recebidas), a Avaliacdo Ambiental Estratégica (inclui o relatorio
ambiental e o resumo ndo técnico, bem como a Declaracdo Ambiental do Plano), e
0 processo de exclusdes da RAN, e que, conforme previsto do n.° 1 do artigo 90° do

RJIGT, os planos municipais sdo aprovados pela Assembleia Municipal, mediante

proposta apresentada pela Camara Municipal.
8. E agora presente a versdo final da proposta de alteracdo do Plano, acompanhada
do relatorio de ponderacdo do acompanhamento da elaboragcdo (Anexo 1), da
ponderacdo da Discussdo Publica (inclui, para além do relatdrio, o anexo com as
participacOes recebidas), da Planta de Alteragdes (Anexo I1), da fundamentacéo para
a isencdo da sujeicdo da Alteragdo do Plano de Pormenor do procedimento de
Avaliacdo Ambiental Estratégica (Anexo I11), bem como o Programa de Execucao,
Plano de Financiamento e Fundamentagdo da Sustentabilidade Econdémico-
financeira e Sistema de Execugdo, e que, conforme previsto do n.° 1 do artigo 90° do

RJIGT, os planos municipais sdo aprovados pela Assembleia Municipal, mediante

proposta apresentada pela Camara Municipal.
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Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciagio e

votacdo, a proposta de:

Aprovacdo do relatdrio de ponderacdo dos resultados do periodo de discussdo
publica, divulgando os mesmos, designadamente, através da comunicacao social,
da plataforma colaborativa de gestdo territorial (PCGT) e do respetivo sitio na
Internet, e respondendo por escrito aos interessados que apresentaram sugestoes;
Aprovacdo da versdo final da proposta da 2.2 Alterac¢éo do Plano de Pormenor do
Novo Polo Industrial da Guarda, para efeitos de submissdo a apreciacdo da
Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.’ 1 do artigo 90° do RJIGT.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Sobre o ponto cinco, eu pedia para que pudéssemos
ouvir, rapidamente, a empresa consultora para nos fazer a apresentacéo da proposta
final da 22 Alteracdo do Plano de Pormenor do Novo Polo Industrial da Guarda —
Plataforma Logistica, depois da discussdo publica. Senhora arquiteta, muito bom

dia.”

- Teresa Corujo, Consultora Ambisitus — Projetos, Gestdo e Avaliacéo
Ambiental, Lda.: “Bom dia. Hoje estamos aqui para fazer a apresentagdo dos
resultados da discussdo publica. De qualquer maneira, recordava o processo anterior.
Os objetivos desta alteracdo do Plano eram, sobretudo, criar novos lotes para dar
resposta as solicitacdes que temos para a localizacdo de novas empresas e depois,
apenas, algumas questBes relacionadas com uma melhor gestdo da Aérea,

nomeadamente, ao nivel da gestdo urbanistica.

Para alcancar estes objetivos procedeu-se a algumas alteracbes na planta de

implantacdo, a maior parte das quais relativamente a criacdo de novas parcelas, mas
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depois também algumas criagdes do espaco publico, seja pela duplicacdo de vias
distribuidoras, a criacdo de um novo acesso rodoviario com a futura ligacéo ao Porto

Seco e depois alguns pequenos ajustes ao nivel de desenho urbano para um melhor

funcionamento da area.
No regulamento, as questGes que estavam colocadas eram mais simples, era
sobretudo a questdo da introducdo de pardmetros de dotacdo de estacionamento
privado, portanto para passarmos a utilizar parametros especificos deste Plano e ndo

aqueles gue séo os generalistas da portaria e depois algumas questfes sobre 0s usos

previstos para as parcelas.
Ao nivel do desenho, temos a vermelho aquelas que s&o a criacdo de novas parcelas,
principalmente na zona ocidental junto da ETAR e depois, também, no
aproveitamento de algumas dareas verdes que ndo estavam suficientemente

aproveitadas e a futura ligacdo ao Porto Seco. Resultando, entéo, nesta proposta final

com 0s novos lotes ja previstos.
O periodo de discussao publica decorreu durante o passado més de janeiro. Foram
recebidas apenas duas participacbes que tinham sobretudo questfes relacionadas
com 0s parametros de estacionamento previstos na proposta e ainda uma questao
relacionada com uma solicitagdo relativa ao reforco da capacidade das
infraestruturas, que ndo se trata de uma questao relacionada com o Plano em si, mas

mais uma questdo do projeto e, portanto, ndo foi acolhida.

Aquilo gue foi acolhido foi uma alteracéo ao artigo 10.° relativo aos parametros de
estacionamento, isto também de forma a harmonizar as exigéncias de
estacionamento nesta area com aquelas que foram, entretanto, aprovadas no Plano
de Urbanizacdo do Cabroeiro para areas similares. Também algumas questdes de

gestdo, relativas a estes estacionamentos, portanto as formas de compensacéo, etc.
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Foi apenas essa alteracdo que foi incluida e que estd nos documentos que foram
presentes hoje a Camara Municipal, no relatério de ponderacdo, onde esté a versdo
anterior que foi presente a discussdo publica e a versdo agora proposta para
aprovacdo. Pronto, termino assim a minha apresentagéo e fico ao dispor para alguma

questdo que queiram colocar.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Senhora Vereadora, alguma

questdo?”

- Adelaide Campos, Vereadora: “Ndo tenho.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Bom dia senhora arquiteta. S6 uma pergunta muito
simples, com esta alteragcdo quantos lotes a mais foram alcan¢ados?”’ -----------------
- Teresa Corujo, Consultora Ambisitus — Projetos, Gestdo e Avaliacéo

Ambiental, Lda.: “Deixe-me s confirmar, porque eu ndo tenho esse nimero de

cabeca.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Eu posso adiantar. Cerca de sessenta lotes.” -----------
- Carlos Monteiro, Vereador: “Sessenta lotes novos, além da area de expanséo?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Para além da area de expansdo. Sdo sessenta e um

novos lotes.”
- Teresa Corujo, Consultora Ambisitus — Projetos, Gestdo e Avaliacéo
Ambiental, Lda.: “Eu confesso que ndo tenho aqui presente no relatério para

identificar.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Eu tenho aqui este apontamento sujeito a confirmacao,
porque as vezes a contar uma linha pode haver um erro. Sessenta e um novos lotes,
com esta alteragéo. O parque TIR passa de cento e catorze para cento e cinquenta e

oito lugares.”
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- Teresa Corujo, Consultora Ambisitus — Projetos, Gestdo e Avaliacdo

Ambiental, Lda.: “Isso confirmo.”
- Sérgio Costa, Presidente: “O estacionamento de ligeiros, na totalidade da
plataforma logistica, passa de novecentos e cinquenta para cerca de dois mil, ou seja,
aqueles passeios largos que sao espagos perdidos, no futuro podem ser transformados

em estacionamentos se houver essa necessidade. Sao estes nimeros macro que 0s

servicos me fizeram chegar.”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Senhor Presidente, jA4 hd valores para essas
alteracdes depois da aprovacao da verséo final do novo polo industrial da Guarda?”
- Sérgio Costa, Presidente: “Os projetos vao ser feitos a seguir.  --------------------

- Carlos Monteiro, Vereador: “Mas ha alguma estimativa?”’

- Sérgio Costa, Presidente: “Isto sdo, certamente, alguns milhdes de euros para se
fazer, s6 com recurso a uma nova candidatura, no futuro. Neste momento permitimo-
nos dizer que criamos as condi¢des para que surjam mais sessenta e um novos lotes
No espaco que ja existe, parte deles ja infraestruturado, porque parte dos espagos ndo
precisam de novas infraestruturas, porque ja confinam com arruamentos e é facil de

resolver.

O mesmo ¢é dizer em relacdo aos lugares de estacionamento que é transformar os
passeios em estacionamento, porque alguns deles ndo tém dez metros, mas sete ou
oito tém e j& ndo faz sentido com a evolugdo que tivemos nos ultimos anos. Também
os lugares de estacionamento do parque TIR com recurso a otimizacdo daquela area
dentro do préprio parque TIR, mas tudo isto, naturalmente, nunca serd um valor, a
julgar pelo valor desta Gltima fase, inferior a cerca de 3, 4 milhdes de euros. Portanto,

no futuro, certamente que quando houver candidaturas para esta area e se justificar,
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naturalmente nos abriremos méo desse procedimento. Senhora arquiteta, ndo sei se

quer adiantar mais alguma questao?”

- Teresa Corujo, Consultora Ambisitus — Projetos, Gestdo e Avaliacédo

Ambiental, Lda.: “Nao, da minha parte ndo.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora arquiteta muito obrigado e bom trabalho.” --
- Teresa Corujo, Consultora Ambisitus — Projetos, Gestdo e Avaliacdo
Ambiental, Lda.: “Obrigada e bom trabalho, também, para todos.” ------------------
- Sérgio Costa, Presidente: “Presumo que votam favoravelmente?”’------------------
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 6 - Hasta Publica para Alienacdo de Viatura Municipais - Abertura do

Procedimento - Nomeagdo da Comissao.

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 685/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
* De acordo com a informagdo prestada pelos Servicos de Gestdo e Planeamento dos
Transportes Urbanos e Escolares, Parque Auto, 0 Municipio da Guarda é proprietario

de viaturas usadas, as quais ja ndo cumprem com as exigéncias do uso gue lhes estava

associado;
« A antiguidade e estado de degradacao das mesmas, ndo é rentavel a sua recuperagao

e 0s custos na manutencéo seriam elevados;

« E importante proceder a sua alienacio dado que se encontram a ocupar espago

necessario para outros fins;
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« A alienacgdo por hasta publica favorece os principios gerais da concorréncia, da
igualdade, de imparcialidade e transparéncia da atividade e do procedimento

administrativo.

Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere: ----
1. Autorizar a abertura do procedimento de hasta publica, aprovando o Programa
e Condic¢oes da hasta publica que se anexa, ao abrigo do disposto na alinea cc), do
n.° 1, do artigo 33.%, do anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual

redacdo; -----------------------m-m-----

2. Nomear como membros da comissao:

e Presidente: Cristina Alexandra Freire Martins;

* 1.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Rodrigues;

* 2.° Vogal Efetivo: Maria Joaquina Antunes Barbeira Afonso;

* 1. Vogal Suplente: Alexandra Manuela Ferreira Lourenco.

* 2.° Vogal Suplente: Antonio Jorge Vaz Esteves.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------

Ponto 7 - Renovagéo do Protocolo de Colaboragéo entre o Municipio da Guarda

e 0 Nucleo Empresarial da Regido da Guarda (NERGA).
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 683/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
O Municipio da Guarda, tem como objetivo, em prol do desenvolvimento
econdmico, associar-se a Entidades que tém na sua génese potenciar o

desenvolvimento socioecondmico, o reforgo do tecido empresarial e do ecossistema
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econémico, procurando a captacdo de novos investimentos e apoiando o

desenvolvimento dos j& existentes;

Neste sentido, 0 Nucleo Empresarial da Regido da Guarda (NERGA) assume-se
COMo um parceiro estratégico para a prossecucdo destes objetivos, tendo tal desidrato
reconhecimento na assuncao do Protocolo de Colaboracdo gue esteve vigente até ao
final do ano 2022, que na sua clausula 15.2 prevé a renovacéo pelo periodo de um

ano, mediante acordo entre as partes. (documento em anexo);

O encargo, imputado a este Protocolo é de 17.500,00€ (dezassete mil e quinhentos

euros) pago em duas tranches:
- A primeira, no valor de 8.750,00€ (oito mil setecentos e cinquenta euros), paga no

ato de assinatura do Protocolo;

- A segunda, no valor de 8.750,00€ (oito mil setecentos e cinquenta euros), paga no

més de dezembro de 2024, mediante a apresentacdo do relatério de execugdo das

ObrigacOes previstas no Protocolo.

Nesta conformidade:

Tendo a proposta merecido aprovacdo, por unanimidade, pelo Digno Orgdo
Executivo em Reuni&o havida a 10 de janeiro de 2024, foi elaborada a Minuta de
Protocolo e respetivo clausulado, nos termos da alinea ff) do nimero 1 do artigo
33° do Anexo | a Lei 75/2013 de 12 de setembro, do Protocolo de Colaboracao
entre as Entidades para o ano 2024, o qual apds validacdo das Obrigagdes e

Deveres contratuais das Partes, é colocado & apreciacéo e votacdo do Digno Orgéo

Executivo. --------------mmmmem oo
Atento ao supra exposto, tenho a honra de submeter ao Digno Orgéo Executivo

para apreciacdo e votacdo a Minuta do Protocolo de Colaboragdo entre o
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Municipio da Guarda e o Nucleo Empresarial da Regido da Guarda (NERGA),

documento em anexo.”

Protocolo de Colaboracao entre o Municipio da Guarda e NERGA — Nducleo
Empresarial da Regido da Guarda

O Municipio da Guarda tem como objetivo, em matéria econémica, assumir-se

como um parceiro das empresas situadas no seu concelho, de forma a potenciar o

desenvolvimento e o reforgo do tecido empresarial e econdmico e a promogéo do

investimento, procurando a captagdo de novos investimentos, bem como o

desenvolvimento dos ja existentes.
O NERGA — Nucleo Empresarial da Regido da Guarda, associa¢do empresarial
sem fins lucrativos, tem como objetivo principal a defesa, promocéo e
desenvolvimento das atividades econdmicas da regido da Guarda, em especial dos
seus associados, empresas e empresarios, procurando através das atividades por si
desenvolvidas dinamizar o tecido empresarial da regido, através da implementacédo
de politicas de desenvolvimento econémico dos concelhos, com vista o reforco da

sua competitividade e modernizagé&o.

E imprescindivel aprofundar, estabelecer e manter os lagos de cooperago entre estas
instituicBes, que visam promover o desenvolvimento sustentado da regido, tendo o
presente protocolo o objetivo vocacionado para apoio ao Comércio e Restauragao, o

Empreendedorismo, Internacionalizacéo, Iniciativas, entre outros.

Assim:

Nos termos da alinea ff) do nimero 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, entre:
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Municipio da Guarda, pessoa coletiva n.° 501131140, devidamente representado
pelo Presidente da Camara, Sérgio Fernando da Silva Costa, nos termos da alinea a)
do numero 1. 0 do artigo 35.° do referido Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro;

E

NERGA — Nduacleo Empresarial da Regido da Guarda — Associacdo
Empresarial, pessoa coletiva n.0 502280310, devidamente representada pelo

Presidente da Direcdo, Orlando dos Santos Faisca e pelo Vice-Presidente da Direcéo,

Orlando Amilcar Esteves Cordeiro, com poderes para o ato:
Acorda-se estabelecer um protocolo que se regera pelas seguintes clausulas: --------
Clausula 1.2
(Objeto)

1. Constitui objeto do presente acordo o estabelecimento de uma cooperacéo
articulada entre 0 Municipio da Guarda e o NERGA - Nucleo Empresarial da
Regido da Guarda com vista a potenciar os resultados das suas a¢des em beneficio

da comunidade empresarial, do seu progresso, modernizagdo e internacionalizacéo,

e ainda promover e capacitar os agentes empreendedores.
2. O presente protocolo terd o seu foco no Comércio e Restauracéo,

Empreendedorismo, Internacionalizagdo, Sessdes de Informagdo/Divulgacao, entre

outros.
Clausula 2.2
(Comércio e Restauracao)

1. Para concretizagdo do objetivo definido na clausula 1.a, 0o NERGA compromete-

Se a:
a) Realizar a divulgacdo e logistica do evento “Montras de Natal” junto do

comércio local;
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b) Realizar Feira de Emprego e Empreendedorismo, antes do final do més de

julho;

c¢) Acdes de sensibilizacdo sobre apoios financeiros ao sector primario;-----------

d) Divulgar e acompanhar propostas de financiamento a entidades do comércio

tradicional (incluindo freguesias rurais);
e) Promocao e formas de estimular os setores de comércio e servigos;
f) Desenvolver o processo de valorizagéo e promogao de produtos enddgenos da

Guarda.

Clausula 3.2
(Empreendedorismo)
1. Para concretizacdo do objetivo definido na clausula 1.a, 0 NERGA compromete-

se a disponibilizar um espaco para jovens empreendedores a titulo gratuito pelo

periodo vigente deste protocolo;
2. Ampliacdo do atual espaco Coworking a todas as freguesias do concelho, que

disponibilizem espago para o efeito;

3. SessOes de divulgacdo de apoios disponiveis para inddstria e comércio. ----------

4. Ac¢des de captacdo de investimento;

5. Colocacéo de 30 Estagios de Verdo de alunos do IPG e Ensiguarda nas empresas

do concelho;

6. Desenvolver iniciativas de promocéo de atividades relacionadas com a saude e

bem-estar.

Cléusula 4.2

(Internacionalizagéo e Desenvolvimento)
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1. Para concretizacdo do objetivo definido na clausula 1.2, o NERGA compromete-
se a fomentar, pelo menos, duas participagdes de empresas da Guarda em Feiras
Nacionais e, pelo menos, uma participacdo em Feiras Internacionais. -----------------

2. O NERGA compromete-se ainda a realizar no primeiro trimestre do inicio do

Protocolo:
- Atualizag@o do "Flyer do Investidor" e do” Flyer do nomada digital” bilingue

(Portugués/Inglés).

- Divulgacdo dos espagos Coworking para atragdo de utilizadores (Home page,

Linkedin, Facebook e Instagram).
Estes flyers terdo que ser aprovados pelo Municipio, terdo obrigatoriamente o0s
logotipos das duas entidades e deverdo ser divulgados pelas duas entidades. -------
Clausula 5.2
(Sessdes de Informacéao/Divulgacéo)
1. Para concretizacdo do objetivo definido na clausula 1.2, 0 NERGA compromete-
se a concretizar, no minimo, 10 iniciativas por ano, entre as quais: --------------------

a) 3 Acoes de divulgacdo de apoios a contratacao;

b) 3 Acles de divulgacdo de apoios a criacdo do proprio negocio;

c) 3 Ac¢oes de divulgagdo de apoios a produgéo;
d) Acdes de informacdo aos empreséarios em parceria com a Autoridade para as
CondicOes do Trabalho e a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica; ------
2. O NERGA tera ainda de realizar, pelo menos, dois debates por ano, sobre
tematicas relevantes para o desenvolvimento econémico da regido. -------------------
3. Compete ao NERGA a realizacéo de, pelo menos, cem visitas anuais a empresas
do concelho, com o intuito de uma maior proximidade com a realidade econdmica

do concelho.
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Clausula 6.2
(Relatério Semestral)
1. Para concretizacdo dos objetivos definidos nas clausulas anteriores, compete ao
NERGA efetuar um relatério semestral a apresentar ao Municipio. ---------=-=-=------

2. O relatério semestral ird versar sobre as atividades desenvolvidas no ambito do

presente protocolo com evidéncias das atividades realizadas.
Clausula 7.2
(Compromissos)
1. O Municipio da Guarda, compromete-se a cooperar € a colaborar no ambito de
todas as atividades desenvolvidas de forma a conseguir conjuntamente, o beneficio

e 0 maior desenvolvimento da atividade econémica, comercial e empresarial do

concelho.

2. E da competéncia conjunta a divulgacio da existéncia do presente acordo e das

diversas iniciativas que dele decorrem no respetivo concelho.
Clausula 8.2
(Apoio financeiro)
O Municipio da Guarda atribuira, para efeito das atividades a desenvolver ao abrigo
do presente Protocolo, apoio financeiro, nos termos alinea ff) do nimero 1 .0 do

artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no valor 17.500€

(dezassete mil e quinhentos euros).
Clausula 9.2
(Execucéo das verbas)
As verbas que asseguram a execucdo das agdes previstas no presente acordo

encontram-se previstas no Projeto de Orcamento e nas Grandes Opcles do

Municipio da Guarda para o ano de 2024.
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Clausula 10.2
(Acompanhamento pela Camara Municipal da Guarda)

A Cémara Municipal da Guarda reserva ainda o direito de acompanhar a aplicacdo

financeira da verba transferida pelo presente protocolo.
Clausula 11.2
(Atribuicao de verbas)
A verba atribuida sera entregue em duas fases, a primeira, no valor de 8.750.00€
(oito mil setecentos e cinquenta euros) apos a entrega e validagdo do 1° relatério
semestral, sendo a restante verba paga no final do ano com a entrega e validacéo do

2° relatério.

Clausula 12.2
(Obrigagdes do NERGA perante o apoio do Municipio)
Todas as atividades desenvolvidas ao abrigo do presente protocolo, vinculam o
NERGA a publicitar o apoio recebido através da inclusdo do respetivo logétipo do

Municipio.

Clausula 132
(Incumprimentos)
1. O incumprimento das condicOes estabelecidas no presente acordo constitui justa
causa de rescisdo do mesmo, podendo implicar a reposi¢do dos pagamentos, caso a

Camara Municipal assim o delibere.

2. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, o incumprimento das condi¢des

estabelecidas no presente acordo podera condicionar a atribuicdo de novos apoios

aos segundos outorgantes.
Cléusula 14 .2

(Casos omissos)
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As situacBes ndo contempladas no presente Protocolo serdo decididas pela Camara

Municipal da Guarda.

Clausula 15.2
(Validade)
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da assinatura e € valido por um
ano, podendo ser renovavel mediante acordo entre ambas as partes. -------------------

Guarda, de 2024

O Presidente da Camara Municipal da Guarda

O Presidente da Direcdo do NERGA

Vice-Presidente da Direcdo do NERGA

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Adelaide Campos, Vereadora: “Diga-me uma coisa: em relacéo a renovacéo do
protocolo com 0 NERGA, que eu espero que desta vez seja mais eficaz na sua

atividade, os valores sdo idénticos aos anteriores?”

- Sérgio Costa, Presidente: “E igual, ¢ 0 mesmo valor.”

- Adelaide Campos, Vereadora: “Entdo ndo tenho nada a opor.”
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 8 - Contrato de Consdércio Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE

INATURE 2030 - Ratificacdo da Assinatura.
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Sobre este assunto foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo, do

seguinte teor:

“Proposta VRM n.° 13/2024
Mandato 2021/2025

Considerando que:

- Os recursos patrimoniais naturais assumem extrema importancia no quadro actual,
engquanto resposta aos desafios da Transicdo Verde e do Desenvolvimento
Sustentavel no contexto Global de Emergéncia ditado pelas Alteragdes Climaticas,
e a abrangéncia e diversidade do patriménio natural classificado na regido Centro de

Portugal, a Regido com a maior densidade de areas protegidas e classificadas no

territério nacional,
- O Turismo de Natureza detém uma relevante importancia enquanto produto capaz
de potenciar processos de desenvolvimento sustentavel a escala regional, assente na
articulacdo e cooperacdo entre marcas e produtos turisticos diferenciados que

contribuem para a coesdo regional;

- O enquadramento estratégico de intervencdo no dominio do turismo, confere
referencias constantes a Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (RIS3
Centro) EREI-RIS3 CENTRO 21-27, no Programa Operacional Regional do Centro
2021-2027 (CENTRO2030), no referencial estratégico Turismo Sustentavel Centro

2030 e nas estratégias integradas de Desenvolvimento Territorial das Comunidades

Intermunicipais;
- No ambito da preparacdo da candidatura ao AVISO de Concurso 2030-

ITI_PROVERE-2023-1 é proposta a subscri¢do do contrato de consércio Estratégia

de Eficiéncia Coletiva PROVERE- INATURE 2030;
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- A subscrigdo desde contrato para a criacdo deste Consoércio prevé no ambito do
CENTRO 2030, no quadro do Objetivo especifico RSO5.2. promover o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental integrado e inclusivo a nivel local
preservando os valores naturais e paisagisticos, inimitaveis, nas zonas ndo urbanas
(FEDER) e tem como principal objetivo o estabelecimento dos termos e das
condicbes relativos a criagdo de uma parceria, sob a forma de cooperacdo
institucional entre as partes, bem como os direitos e as obriga¢des de cada uma das

partes, no contexto da gestdo da estratégia.

- O interesse estratégico na obtencdo de financiamento para um conjunto de
investimentos cujo propdsito € a valorizagdo da Natureza e da Paisagem das areas
naturais classificadas como recurso identitario irrepetivel e foco de cooperagdo

estratégica

Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacio e
votacdo, a proposta de ratificagdo da assinatura do contrato de consércio de
Eficiéncia Coletiva PROVERE-INATURE 2030 para implementacdo da
Estratégia, assinado no dia 06 de fevereiro de 2024 e cujos documentos se
encontram em anexo para conhecimento do superior Orgéo Deliberativo.” -------
CONTRATO DE CONSORCIO
Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE iNature 2030

Considerando:

A estratégia e estrutura operacional do periodo de programacéo de fundos europeus
para o periodo 2021-2027 estabelecido pelo Acordo de Parceria Portugal 2030, que
consagra a importancia dos instrumentos territoriais especificos como elemento

central de promocdo do desenvolvimento e coeséo territorial;
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O Aviso de Concurso CENTR02030-1T1-PROVERE-2023-1 que visa a pré-
qualificacdo das Estratégias de Eficiéncia Coletiva PROVERE para o periodo 2024-

2027;

O preconizado no &mbito do Programa Operacional Regional do Centro 2021-2027,
nomeadamente pelo seu Objetivo especifico RS052. — Promover o
desenvolvimento social, econémico e ambiental integrado e inclusivo a nivel local,
a cultura, o patriménio natural, o turismo sustentavel e a seguranga nas zonas nao
urbanas (FEDER), e em particular pela mobilizagdo da iniciativa PROVERE,
enquanto "Estratégia de Eficiéncia Coletiva, que pretende estimular o aparecimento
de iniciativas de desenvolvimento integrado que visem dar valor econémico a
recursos enddgenos tendencialmente inimitaveis do territorio (recursos naturais,
patrimonio histérico, saberes tradicionais ou outros), tendo por base esta nova cultura
de parceria e de trabalho em rede, estimulando o desenvolvimento de abordagens

inovadoras nos territorios que contribuem decisiva e duradouramente para a sua

atratividade e reducédo da sazonalidade™;
A absoluta importancia que 0s recursos patrimoniais naturais assumem no quadro
contemporéneo enquanto potencial resposta aos desafios societais da Transi¢do
Verde e do Desenvolvimento Sustentavel num contexto global de emergéncia ditada
pelas AlteracGes Climaticas, e a abrangéncia e diversidade do patriménio natural
classificado na regido Centro de Portugal, que a afirma como a regido com maior
densidade de areas protegidas e classificadas no territorio nacional; -------------------
O potencial que o Turismo de Natureza detém enquanto produto &ncora mobilizador
de um processo de desenvolvimento sustentavel & escala regional, assente na
articulacéo e cooperacado entre marcas e produtos turisticos diferenciados no sentido

da coesdo regional, e 0 enquadramento estratégico que Ihe é conferido nos principais
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enquadramentos estratégicos de intervengdo no dominio do turismo, conforme
referéncias constantes, entre outros na Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente (RIS3 Centro) EREI - RIS3 CENTRO 21-27, no Programa Operacional
Regional do Centro 2021-2027 (CENTR02030), no referencial estratégico Turismo

Sustentavel Centro 2030 e nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial

das Comunidades Intermunicipais.
A agregacdo tematica de recursos e produtos que uma arquitetura supramunicipal

pode configurar enquanto vantagem competitiva para a afirmacéo no contexto do

mercado turistico internacional,
A mobilizagdo de fatores de inovagdo que tem sido ativada no cruzamento da
dimensdo ludica da Natureza com os seus efeitos potencialmente benéficos para a

Saude e Bem-Estar humanos, assente numa soOlida base de conhecimento e

evidéncias cientificas;
O objeto e as atribui¢bes da Destinature — Agéncia para o Desenvolvimento do
Turismo de Natureza no dominio da promog¢&o do desenvolvimento sustentavel do
turismo de natureza em Portugal, a valorizacdo econdmica integrada do patriménio
natural e paisagistico, assim como a gestdo e promogdo da marca iNature@ e
valorizagdo da Natureza e da Paisagem das &reas naturais classificadas como recurso
identitario irrepetivel, vantagem competitiva e foco de cooperacao estratégica; -----
A importancia e necessidade de formalizar a arquitetura institucional de cooperacéo
que suporta a Visdo e a Govemacao da Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE
iNature 2030, no cumprimento dos seus objetivos para o periodo 2024-2030; e -----
A necessidade de organizar e regular as relac@es entre as partes Consorciadas, bem

como entre estas e outras entidades,
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é acordado e reduzido a escrito o presente Contrato de Consdrcio, que as partes

outorgantes se obrigam mutua e reciprocamente a cumprir e que se regera pelas

seguintes clausulas:
Titulo |
Constituicdo, Denominacdo, Domicilio, Objeto, Natureza e Vigéncia
Clausula 1#

Constituicdo e Denominacdo do Consércio

1. Entre as partes ora outorgantes é constituido um Consorcio — para os efeitos do

presente Contrato designado por Consorcio — que adota a seguinte denominac&o:

"Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE iNature 2030".
2. As partes ora outorgantes sdo adiante designadas por membros do Consércio ou

por Consorciadas.

Clausula 22
Domicilio
1. A sede do Consorcio é nas instalagdes da entidade lider de Consorcio, na Casa do

Guarda de Alcongosta. Serra da Gardunha.

Clausula 3?

Objeto do Consorcio e do presente Contrato

1. O Consorcio ora criado tem por objeto, nos termos da alinea b) do artigo 20 do
Decreto-Lei n° 231/81, de 28 de Julho, congregar os interesses e meios e concertar
as atividades e capacidades complementares das Consorciadas com vista a uma
candidatura ao Programa Operacional Regional do Centro 2021-2027
(CENTR02030) através do Aviso de Concurso CENTR02030-ITI—PROVERE-
2023-1 para pré-qualificacdo das estratégias de eficiéncia coletiva, visando a

execucdo da iniciativa Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE Nature 2030,
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cuja arquitetura estratégica constitui 0 Anexo | ao presente Contrato, e
operacionalizacdo do respetivo Plano de Acdo, tendente a concretizagcdo de uma
abordagem territorial integrada, com amplitude setorial, institucional e territorial, de
perfil inovador, diferenciador e sustentavel na valorizagdo dos recursos enddgenos
tendencialmente inimitaveis, com um foco especifico no patriménio natural das

areas protegidas e classificadas dos territorios de baixa densidade demografica e

econdmica da regido Centro.
2. O presente Contrato tem por objeto, para além da prépria constituicdo do
Consércio e do seu modelo de governagdo, a definicdo das contribuicoes,
atribuicOes, relagdes, responsabilidades e meios das Consorciadas com vista a

execucdo da referida iniciativa.

Clausula 42
Natureza

1. O Consorcio ora celebrado revestira a forma de Consoércio Externo, nos termos do

n° 2 do artigo 5°, do Decreto-Lei n.° 231/81, de 28 de Julho.

2. Com a celebracdo de presente Contrato ndo pretendem as partes constituir uma

sociedade ou qualquer outra entidade dotada de personalidade juridica, ndo havendo

entre elas qualquer affectio societatis ou a constitui¢do de qualquer fundo comum.-
Clausula 52

Entrada em vigor e vigéncia

1. O presente Contrato entra em vigor na data da sua assinatura pelas partes, e
mediante posterior reconhecimento formal da Estratégia de Eficiéncia Coletiva
PROVERE iNature 2030, mantendo a sua vigéncia pelo periodo necessario ao
prosseguimento do seu objeto, nos termos do n0l1 da clausula 3a, podendo ser

prorrogado por acordo escrito assinado por todos 0os membros.
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2. Com a entrada em vigor do Consorcio, liderado pela DESTINATURE e
constituido pelos representantes indicados por cada uma das restantes Consorciadas,
sem prejuizo de outras entidades que a ele venham a aderir, € ativada a sua estrutura,

nomeadamente a Assembleia-Geral de Consorcio, que integra todos os membros, e

restantes 6rgaos previstos no modelo de governacao.
Titulo 11

Estrutura do Consorcio
Clausula 62

Orgéos de governacio

A estrutura do Consércio EEC PROVERE iNature 2030 é constituida pelos

seguintes 6rgdos de governagao:

1. Assembleia-Geral de Consorcio (AGC)

1.1. Estrutura que assegura a representatividade global de todas as Consorciadas, e
gue assume a responsabilidade superior para a dinamizacdo da parceria, do Plano de
Acao e dos respetivos projetos ancora, completares e privados a enquadrar no &mbito
do Programa Operacional do Centro 2021-2027 (CENTR02030), entre outros
instrumentos de financiamento, assumindo este érgdo envolvimento proativo na

concecdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos mesmos, no &mbito dos objetivos que

venham a ser estabelecidos no seu Plano de Acéo,
1.2. A AGC integra na sua composicao a representacdo de cada parceiro que integra

formalmente a parceria e o Plano de Acéo.

1.3. A AGC relne com periodicidade anual a titulo ordinario, sendo que podera
reunir extraordinariamente mediante convocatéria da entidade lider de Consorcio,

do Conselho de Gestdo ou por 20% das Consorciadas - sendo as deliberactes
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tomadas por maioria qualificada de dois tercos dos membros presentes - para

discusséo de assuntos de relevo para a parceria, como o sejam:

a. Promocéo da coeréncia da Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE iNature

2030 e execucdo do respetivo Plano de Agéo;

b. Acompanhamento e gestdo da execucdo fisica e financeira dos projetos que

constituem o Plano de Agéo;

¢. Avaliacdo da concretizacao dos objetivos definidos;

d. Problemas e constrangimentos na execucdo do Plano de Agéo;

e. Propostas para melhoria do processo de execug¢do do Plano de Agéo; --------------
f. Anélise de propostas de revisdo e reprogramacéo do Plano de Acéo, aprovando a
integracdo de novos projetos e/ou entidades promotoras (respetivamente, no Plano

de Acéo e Contrato de Consarcio subscrito);

g. Aprovagdo do or¢camento e plano de atividades anual;
h. Avaliagdo da participagdo dos parceiros nos termos constantes do Contrato de

Consorcio.

2. Conselho de Gestdo (CG)

2.1. O Conselho de Gestdo é presidido pela entidade lider de Consércio, com o apoio
da Estrutura Técnica de Gestdo, a quem cabe convocar as reunides de trabalho, a
realizar com periodicidade trimestral, onde as deliberacbes serdo tomadas por

maioria simples dos membros presentes.

2.2. O Conselho de Gestdo garante a necessaria representatividade territorial e

institucional no processo de decisdo estratégica, sendo constituido além da entidade

lider de Consorcio pelas seguintes:
a. Um(a) representante publico ou de natureza associativa por cada uma das areas

classificadas;
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b. Representantes das empresas privadas, devendo integrar pelo menos um
representante do setor do Alojamento, um representante do setor da Restauragéo, um

representante do setor da Animacdo Turistica, e um representante de outro setor

relevante para o &mbito do objeto do contrato de consorcio;

c. Um(a) representante por cada Comunidade Intermunicipal do territério de

intervencao;
d. Um(a) representante da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal; ------

e. Um(a) representante da Agéncia Regional de Promogdo Turistica Centro de

Portugal;
f. Um(a) representante do ICNF — Instituto de Conservacéo da Natureza e Florestas.

2.3. O Conselho de Gestdo tem como principais fungdes:

a. Confirmar formalmente a integracdo no Plano de A¢do do PROVERE iNature
2030 das acOes, projetos e iniciativas a executar pelas entidades Consorciadas,
aquando de candidatura submetida aos instrumentos financeiros aplicaveis; ---------
b. Acompanhar o trabalho do lider de Consoércio e da estrutura técnica de gestéo; --
c. Propor a AGC alteragdes ao cofinanciamento das entidades em relagdo aos

projetos de natureza coletiva e transversal;

d. Propor & AGC alterac@es ao regulamento interno de funcionamento do Consorcio;

e. Propor alteragdes ao Plano de Acéo;

f. Propor a AGC a adeséo de novas entidades Consorciadas;

g. Aprovar a contratagdo ou substituicdo dos elementos da estrutura técnica de

gestao;

h. Aprovar a delegacdo de competéncias no lider de Consorcio.
Assegurar e promover a dinamizacdo da parceria que suporta o Contrato de

Consbércio;
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j- Propor @ AGC o Plano de Atividades e Orgamento anual.
2.4. Sob a coordenacdo do Conselho de Gestdo podem ser dinamizados grupos de
trabalho temaéticos para promover a abordagem a temas especificos relevantes para
0 cumprimento do objeto do presente Contrato de Consércio, com um caderno de
encargos devidamente estabelecido e assegurando, nhomeadamente, entre outras, a
discusséo e partilha de informagé&o, proposta de solugdes e avaliagdo de resultados.

3. Comisséo de Inovacdo, Monitorizacdo e Acompanhamento (CIMA) ---------------

3.1. A Comissdo de Inovagdo, Monitorizagdo e Acompanhamento é dinamizada pela
entidade lider de Consorcio com o proposito de garantir o fundamental envolvimento
dos diversos organismos relevantes para a Estratégia de Eficiéncia Coletiva
PROVERE iNature 2030, nomeadamente a partir do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico, da Administracdo Central e Regional e de pessoas coletivas e
individuais de relevantes competéncias, entre outras, para além dos representantes

das Consorciadas que integram o Conselho de Gestdo, que ai se fazem igualmente

representar.
3.2. A Comissdo de Inovacdo, Monitorizacdo e Acompanhamento assume como

principais responsabilidades:

a. Monitorizacao dos indicadores de execugdo dos diversos projetos que constituem
0 Plano de Acdo, e formulacdo e implementacdo de eventuais propostas de

metodologia de correcéo;

b. Avaliagdo periddica das metas e resultados concretizados no &mbito dos objetivos
da EEC PROVERE iNature 2030, nomeadamente no que se refere especificamente
aos projetos ancora, complementares e privados e emissdo das correspondentes

recomendacdes;
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c. Dinamizacdo de processos colaborativos de discussdo, reflexdo e cooperagédo
estratégica entre as entidades Consorciadas, assim como formulagdo de
recomendacdes conducentes a incorporacao e/ou reforco de fatores de inovacao no
perfil dos diversos projetos que definem a EEC PROVERE iNature 2030; -----------

d. Andlise dos critérios de selecdo das operacdes financiadas e recomendar a revisdo

desses critérios em funcdo das necessidades de programacao;
e. Elaboracdo de relatérios de avaliacdo intercalar aos suportes documentais e
informativos disponibilizados pelo Conselho de Gestdo e entidade lider de

Consorcio;

f. Promover ativamente o envolvimento e dinamizagdo participativa entre 0s
promotores e beneficiarios dos projetos integrados em Plano de Agédo, tendente ao

alargamento ou integracdo da EEC PROVERE iNature 2030 em outras plataformas

ou féruns de cooperacao.
Clausula 72

Entidade lider do Consoércio

1. A entidade lider do Consorcio é a DESTINATURE — Agéncia para o
Desenvolvimento do Turismo de Natureza, com sede sita na Casa do Guarda de
Alcongosta, Serra da Gardunha, assegurando a relagéo direta coma AGC e o CG e

assumindo a responsabilidade pelo apoio técnico através dos recursos humanos,

técnicos e materiais afetos & Estrutura Técnica de Gestao.
2. Internamente, cabe a entidade lider do Consorcio organizar a cooperagdo e
coordenacao técnica entre as partes na realizacdo do objeto do Consércio, bem como

a promogao das medidas necessarias & execucdo do Contrato.
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3. Externamente, cabe a entidade lider do Consorcio representar os interesses das

Consorciadas no &mbito do objeto do Consorcio, sendo-lhe conferidos pelas partes

0s seguintes poderes:
a. Representar as posi¢des e defender os interesses do Consoércio em todos os
contactos mantidos com terceiras entidades, apresentando as posi¢des definidas pelo
Conselho de Gestdo, podendo fazer-se acompanhar de representante(s) dos outros

membros do Consoércio em reunides realizadas nesse mesmo ambito; --------=--------

b. Executar as delibera¢des do Conselho de Gestéo;

c. Convocar o Conselho de Gestéo;
d. Coordenar as agOes relativas ao modelo de governagdo da EEC PROVERE

iNature 2030 e executar 0s projetos de natureza coletiva e transversal de que seja

promotora no Plano de Acéo;

e. Assegurar a coeréncia das atividades e os trabalhos das Consorciadas no ambito

da execucdo do objeto do Contrato de Consorcio;
f. Zelar pelo cumprimento do Contrato de Consércio e dos contratos que venham a
ser celebrados com terceiros, nomeadamente contratos para atribui¢éo de quaisquer

incentivos financeiros no ambito do objeto prosseguido pelo Consorcio nos termos

no n.0 2 da clausula 3a;
g. Zelar pelo cumprimento das obrigagBes financeiras inerentes a celebracdo de

contratos;

h. Representar o Consdrcio nas relacdes com o(s) organismo(s) responsavel(eis) pela
andlise, acompanhamento, fiscalizacdo, controlo e auditoria dos projetos, sendo
interlocutor privilegiado enquanto lider, e neste &mbito assegurara a transmissdo de

informacao e diligéncias por si desenvolvidas as restantes Consorciadas; ------------
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i. Disponibilizar nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe sejam solicitados
(seus e do Consdrcio) pelas entidades competentes para a analise, acompanhamento,
avaliagdo de resultados e impactes, controlo e auditoria dos projetos; -----------------
j. Aprovar os estudos e planos que definam a EEC PROVERE iNature 2030. -------

4. Na dependéncia direta da entidade lider de Consorcio funcionara a estrutura

técnica de gestdo com as seguintes responsabilidades:
a. Gestdo administrativa e financeira do Consorcio, incluindo a elaboragdo de

relatérios de acompanhamento e execucao;

b. Informagdo as Consorciadas sobre o cronograma e forma de submissdo das
candidaturas previstas em Plano de Ag¢do, no quadro do PORTUGAL 2030, no
respeito pelos regulamentos especificos de cada programa e demais legislacdo

aplicavel;

c. Apoio técnico aos parceiros na preparagdo dos processos de candidaturas dos

projetos de investimento inscritos no Plano de Acdo e respetivos pedidos de

pagamento;
d. Acompanhar a aprovacgéo das candidaturas dos projetos ancora, complementares

e privados do Plano de Acéo junto das entidades gestoras dos diferentes instrumentos

de apoio financeiro;
e. Elaboracdo de pareceres técnicos sobre as candidaturas a financiar no quadro da
EEC PROVERE iNature 2030, nomeadamente ao nivel da viabilidade e impacto

econémico e social do projeto, respeito pela capacidade de carga ambiental e

igualdade de oportunidades, fatores de inovacéo, entre outros;
f. Recolha e sistematizacdo de dados sobre a execucéo fisica e financeira, para apoio
aos indicadores de acompanhamento e ao processo de avaliacdo estratégica e

operacional;
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g. Apoio aos trabalhos da Comissdo de Inovacao, Monitorizacdo e Acompanhamento
através da disponibilizacdo dos documentos e informagBes necessarias as suas

atribuicdes;

h. Garantir o cumprimento dos requisitos em matérias de informacéo e publicidade

estabelecidos nos regulamentos comunitarios e nacionais.
5. Os membros do Consoércio concederdo a entidade lider de Consorcio os poderes
que, em cada caso, se mostrem necessarios ao exercicio das suas fun¢des, mediante

instrumento legal apropriado.

Clausula 82

Articulacdo entre a EEC PROVERE iNature 2030 e 0 enquadramento estratégico

regional

1. A EEC PROVERE iNature 2030 promove o seu Plano de Acéo no alinhamento
com 0s objetivos assumidos pela Visdo Estratégica para a Regido Centro 2030, pela
Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente — RIS3 CENTRO 21-27, pelo
referencial estratégico Turismo Sustentavel Centro 2030 e pelas Estratégias
Integradas de Desenvolvimento Territorial das Comunidades Intermunicipais. No

que respeita a articulacdo com este conjunto de referenciais estratégicos, definem-se

0s seguintes principios:
a. A Entidade Regional de Turismo e as Comunidades Intermunicipais deveréo estar
todas representadas no Conselho de Gestdo, assegurando presencga permanente no

processo de decisédo estratégica;

b. A Entidade Regional de Turismo e as Comunidades Intermunicipais subscrevem
a EEC PROVERE iNature 2030 e respetivo Plano de Ac¢do e integram-no como
instrumento estratégico de valorizacdo dos recursos endégenos no ambito do seu

territorio de intervencao;
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c. Qualquer reprogramacao e/ou revisdo do Plano de Acdo da EEC PROVERE
iNature 2030, do referencial estratégico Turismo Sustentavel Centro 2030 ou
Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial devera ser do conhecimento
prévio das partes e resultar da articulagdo com a entidade lider de Consércio. -------
Titulo 111
Prestacdes, Relacbes das Consorciadas e Propriedade
Clausula 92

Relacdes entre as Consorciadas e a entidade lider de Consdrcio

1. Cada Consorciada obriga-se a desempenhar as fungdes e a realizar os trabalhos
que Ihe cabem, nos termos do Plano de Acéo a aprovar para a EEC PROVERE

iNature 2030.

2. As Consorciadas obrigam-se a prestar a entidade lider de Consorcio o seguinte: -
a.Todas as informac@es necessarias a resolucdo de questdes técnicas ou consorciais;
b.Todas as informagdes necessarias ao acompanhamento e supervisdo das atividades;
c. Informar sobre a progresséo dos projetos, iniciativas e agdes que lhe tenham sido

atribuidos;

d. Informar sobre qualquer alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa 0S

pressupostos com base nos quais o presente Contrato foi celebrado, comprometendo

a realizacdo do seu objeto.
Clausula 102

Deveres dos membros do Consorcio

1. Durante a vigéncia do presente Contrato, aléem das obrigacGes enumeradas no
artigo 80 do Decreto-Lei n.0 231/81, constituem ainda obrigacGes gerais dos

membros do Consorcio:
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a. Manter sigilo quer sobre as negociacOes entre si, quer sobre as negociacdes que
tiverem com terceiros, com vista a prossecucdo do objeto do presente Contrato; ----

b. Afetar ao projeto os meios materiais e humanos que lhe permitam cumprir o

disposto na alinea anterior, nos prazos estabelecidos;
c¢. Néo subcontratar nem transferir para outra organizacdo ou individuo a sua parte
do trabalho, parcial ou totalmente, sem informar e obter acordo prévio do Conselho

de Gestao.

2. Toda e qualquer informacdo (escrita, falada ou sob formato magnético ou
eletronico) trocada entre os membros do Consorcio relativamente ao projeto tem a
natureza de informagdo confidencial. Nenhuma informag&o de tal cariz pode ser
transmitida para o exterior do Consorcio, sem a prévia autorizacao de todas as partes

Consorciadas.

3. As Consorciadas sdo reconhecidos como direitos, nomeadamente; ---------==------

a. Beneficiar e participar da atividade do Consércio;
b. Tomar parte e votar nas reunides da Assembleia-Geral de Consorcio;--------------
c. Apresentar sugestdes relativas a realizagdo dos objetivos, estratégias e abordagens;

d. Solicitar as informacdes e esclarecimentos que tiverem por convenientes sobre a

conducdo das atividades do Consorcio.
Clausula 112
Propriedade
1. A propriedade dos novos produtos, servicos, processos ou sistemas que venham a
resultar dos trabalhos realizados no &mbito do Consorcio, sera definida por acordo
entre as Consorciadas, em func¢éo da contribuicdo de cada uma delas para o resultado,
tendo a entidade lider de Consércio a obrigacdo de registar ou patentear todos o0s

produtos, marcas ou nomes resultados de projetos conjuntos ou coletivos.
Pagina 84 de 127



Titulo IV
Negociagéo de contratos de atribuic¢éo de incentivos financeiros, Execugéo dos
Trabalhos, Responsabilidade
Clausula 122

Contratos de atribuicdo de incentivos

1. Durante a negociacdo de quaisquer contratos de atribuicdo de incentivos
financeiros previstos no Plano de A¢do, nenhuma das Consorciadas podera assumir,
sem o acordo expresso do Conselho de Gestdo, obrigagdes suplementares que
excedam as condi¢gbes da proposta comum e que possam prejudicar as outras

Consorciadas;

2. Também, durante a execucdo dos projetos, agdes e iniciativas, nenhuma das partes
podera, sem o acordo escrito do Conselho de Gestdo, assumir obrigagbes que
excedam as previstas no Contrato e que sejam suscetiveis de afetar os compromissos
contratuais das partes ou ter consequéncias prejudiciais para as outras partes; -------
3. Cada parte suportara as despesas que tiver de fazer com a elaboragdo da

candidatura e com as negociagdes do Contrato, sem poder exigir nada das outras, a

qualquer titulo.
4. Nos projetos conjuntos, nas acles coletivas e nos projetos individuais, 0s

promotores ou copromotores cofinanciardo o investimento global na respetiva

proporcao que couber a cada um.
Clausula 132

Responsabilidade

1. Nas relac@es internas, é o seguinte o regime da responsabilidade:-------------------
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a. Cada membro do Consércio é responsavel pelos atrasos, erros ou imperfei¢oes

que cometer e a si imputaveis, durante a execugdo das iniciativas e acdes e obriga-

se a recupera-los por si ou a expensas suas.
b. Durante a execucdo dos projetos, iniciativas e acles, cada Consorciada é
responsavel por todos 0s prejuizos que causar as outras Consorciadas. ----------------

2. Perante terceiros, cada Consorciada sera responsavel pelos prejuizos que, a

qualquer titulo, Ihes causar durante a execucao da sua prestacao.
3. No que respeita as relacGes com as outras Consorciadas, cada Consorciada é
responsavel perante as outras por todos 0s prejuizos que causar, por si, ou pelos seus
representantes, trabalhadores ou fornecedores, seus representantes ou funcionarios.
Titulo V
Incumprimento
Clausula 142

Incumprimento

1. Durante a vigéncia do presente Contrato, além dos pontos enumerados no artigo

100 do Decreto-Lei n.0 231/81, realgam-se ainda os seguintes:

a. No caso de uma das Consorciadas se encontrar em situagdo de insolvéncia, sendo
objeto de uma ou mais providéncias de recuperacdo de empresas em processo de
faléncia, ou ser dissolvida por qualquer causa, ou ainda por ndo cumprir as suas
obrigacdes, as outras terdo direito ndo so a exclui-la do Consorcio, mas também, a
tomar as providéncias necessarias para anular, na medida do possivel, as
consequéncias do incumprimento e isso, sem prejuizo de nos termos gerais de direito
serem as restantes Consorciadas indemnizadas pela faltosa de todos os prejuizos

passados, presentes, futuros, que no ambito do Consércio tal facto lhes cause; ------
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b. As Consorciadas néo faltosas poderdo terminar o trabalho, por si ou por terceiros,

mas sempre a expensas da faltosa;
¢. O ndo cumprimento € objeto de decisdo da Assembleia-Geral de Consorcio e
produz efeitos a partir da data em que a faltosa dela tomar conhecimento, devendo a

alteracdo no Consorcio ser aprovada previamente em AGC, face aos motivos e

documentacéo apresentados.
2. A parte faltosa objeto de providéncia de recuperacdo de empresas ou de processos
de faléncia perdera todos os beneficios em favor das partes nao faltosas; -------------
3. A parte faltosa obriga-se a prestar as partes ndo faltosas tudo o que detiver ou lhe
for possivel no sentido de permitir a estas ou a terceiros a execugdo da prestacéo

incumprida, nas melhores condi¢des

4. O pagamento da indemnizacdo pela parte faltosa as ndo faltosas sera

prioritariamente feito a custa de bens daquela existentes no empreendimento objeto

do Consorcio, ou ao seu servico, ou a receber.
Titulo VI
Receitas e Despesas das Consorciadas
Clausula 152

Proveitos e Custos

1. S&@o considerados proveitos das Consorciadas quaisquer recursos obtidos no

guadro de financiamento que venham a ser identificados no ambito do objeto do

presente Contrato;
2. Cada Consorciada manter4 um processo de controlo de gestdo atualizado que
permita a todo 0 momento verificar a utilizagdo de todos os incentivos e recursos

financeiros relacionados com a execucao do(s) respetivo(s) projeto(s), iniciativas e

acOes promovidas no &mbito do objeto do presente Contrato.
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3. Tendo por base o orgamento global do Plano de A¢&o, os incentivos atribuidos séo

distribuidos pelas Consorciadas de acordo com as obrigacBes assumidas,

nomeadamente as que constam na clausula 122 do presente Contrato. -----------------
Clausula 162

Protecdo de Dados Pessoais

1. Na execucéo do presente Contrato, as Consorciadas obrigam-se a cumprir toda a

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais,

em vigor em cada momento.
2. Cada uma das Consorciadas compromete-se a utilizar os dados pessoais a que
tenha acesso no ambito do presente Contrato, Unica e exclusivamente, para efeitos
da execucdo das obrigagdes aqui assumidas, ficando obrigada a manter confidencial
e a ndo divulgar a terceiros tais dados, mesmo apds a cessacao do presente Contrato.

3. Caso seja legalmente obrigatorio, as Consorciadas comprometem-se a celebrar o

respetivo acordo de tratamento de dados pessoais.
Clausula 172
Modificacdes

A modificacdo ou revisdo do presente Contrato de Consorcio s6 pode ocorrer por

deliberagcdo un&nime de todos os membros do Consércio, estando tal alteracéo e

revisdo, contudo, condicionada a prévia autorizacdo por parte da Entidade

Financiadora.
Titulo VI
Arbitragem e Legislacdo Aplicavel
Clausula 182

Arbitragem
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1. Quaisquer litigios emergentes do presente Contrato de Consorcio, nomeadamente
quanto a sua interpretacao, integracao e aplicacédo, serdo decididos nos termos da lei

vigente na matéria, em tribunal arbitral, convencionando-se:

a. O Tribunal Arbitral decidird segundo a lei portuguesa;

b. O Tribunal Arbitral funcionara na Comarca da sede da entidade lider de
Consércio, competindo aos arbitros definir as regras do respetivo processo; ---------
c. No que for omisso, aplicar-se-a a lei da arbitragem em vigor ao tempo em que 0

Tribunal Arbitral for constituido.

Clausula 192

Disposicoes Finais e Transitorias

1. No caso de violacdo das obrigacdes emergentes do presente Contrato, por um
membro do Consarcio, que ndo seja corrigida no prazo de quarenta e cinco dias apos
interpelacdo da Assembleia-Geral de Consoércio para o efeito, podem 0s outros

membros do Consorcio rescindir o presente Contrato limitadamente quanto a

Consorciada faltosa mediante comunicacéo escrita;
2. Sera possivel a integracdo de novos projetos e/ou entidades promotoras mediante
aprovacao da Assembleia-Geral de Consorcio para o efeito, uma vez que se prevé

que a concretizagdo dos projetos integrados no Plano de A¢do possa dinamizar a

alavancagem de novos projetos de investimento.
Clausula 20?

Legislacéo aplicavel

1. Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente Contrato,
observar-se-a o disposto na legislacdo aplicavel, nomeadamente no Decreto-Lei n.°
231/81, de 28 de Julho, ao abrigo do qual é celebrado o presente Contrato. ----------

2. O presente Contrato rege-se pelas disposic¢Oes aplicaveis da lei portuguesa. ------
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O presente Contrato tem 20 clausulas e 12 péaginas, que antecedem, e contém as

assinaturas de todos os Membros do Consércio.

Lousa, 06 de fevereiro de 2024

Pela Entidade Lider do Consdrcio,
O Presidente da Direcdo da DESTINATURE - Agéncia para o Desenvolvimento do

Turismo de Natureza

E pelos representantes das Entidades Subscritoras do Consorcio: ----------------

(...)
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

- Adelaide Campos, Vereadora: “Isto é uma retificagdo de uma assinatura, ndo

tenho nada a dizer.”
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 9 - Contrato de Consorcio Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE -
ALDEIAS DE MONTANHA 2030 - Ratificacdo da Assinatura. -------------------

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo, do

seguinte teor:
“Proposta VRM n.° 14/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
- A Agenda Politica internacional e nacional, que releva temas como a preservacgao
do ambiente e da biodiversidade, sustentabilidade, inovacao e inclusdo, reducdo das
assimetrias territoriais e desigualdades, assim como o desenvolvimento de novos

modelos de governagdo, que priorizem a participagdo dos locais na criacdo de
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paradigmas assentes no dialogo e envolvéncia de toda a comunidade promovendo
plataformas de partilha e de interacdo entre o parceiros publicos e privados em prol

do desenvolvimento responsavel do territorio;

- No &mbito da preparacéo da candidatura ao AVISO: Centro 2030-ITI_PROVERE-
2023-1 é proposta a subscricdo do contrato de consorcio Estratégia de Eficiéncia

Coletiva PROVERE-Aldeias de Montanha 2030;

- A subscri¢do desde contrato para a criacdo deste Consoércio prevé no ambito do
CENTRO 2030, no quadro do Objetivo especifico RS05.2. promover o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental integrado e inclusivo a nivel local
preservando os valores naturais e culturais nas zonas ndo urbanas (FEDER), tem
como principal objetivo o estabelecimento dos termos e das condicdes relativos a
criacdo de uma parceria, sob a forma de cooperacéo institucional entre as partes, bem

como os direitos e as obriga¢Oes de cada uma das partes, no contexto da gestéo da

estratégia.
- O interesse estratégico na obtencdo de financiamento para um conjunto de
investimentos cujo proposito é a criacdo de uma nova cultura de parceria e de
trabalho em rede, estimulando o desenvolvimento de abordagens inovadoras de
desenvolvimento do territdrio que contribuem para a atratividade do destino, reducéo
da sazonalidade e consequentemente a reducdo das assimetrias entre o litoral e o

interior, que este acordo vai proporcionar.

Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacio e
votacdo, a proposta de ratificacdo da ratificacdo da assinatura do contrato de
consorcio de Eficiéncia Coletiva PROVERE-Aldeias de Montanha 2030 para

implementacdo da Estratégia, assinado no dia 06 de fevereiro de 2024 e cujos
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documentos se encontram em anexo para conhecimento do superior Orgdo

Deliberativo.”--------=----=--mmemmmmm -
CONTRATO DE CONSORCIO
ESTRATEGIA DE EFICIENCIA COLETIVA PROVERE - ALDEIAS DE

MONTANHA 2030

Considerando que:
1. O Acordo de Parceria — Portugal 2030 - que estabelece a estratégia e a estrutura
operacional do periodo de programacgédo de fundos europeus relativo a 2021-2027,
consagra a importancia dos instrumentos territoriais especificos como elemento

central de promocéo do desenvolvimento e coesdo territorial;

2. O AVISO CENTR02030-ITI PROVERE-2023-1 tem por finalidade selecionar,

por via da pré-qualificacdo, as Estratégias de Eficiéncia Coletiva (EEC) PROVERE

gue serdo depois reconhecidas para o periodo 2021-2027;
3. O CENTRO 2030 prevé, no quadro do Objetivo especifico RS05.2. promover o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental integrado e inclusivo a nivel local,
a cultura, o patriménio natural, o turismo sustentavel e a seguranga nas zonas nao
urbanas (FEDER), o apoio a iniciativa PROVERE, enquanto "Estratégia de
Eficiéncia Coletiva, que pretende estimular o aparecimento de iniciativas de
desenvolvimento integrado que visem dar valor econémico a recursos endégenos
tendencialmente inimitaveis do territério (recursos naturais, patriménio histérico,
saberes tradicionais ou outros), tendo por base esta nova cultura de parceria e de
trabalho em rede, estimulando o desenvolvimento de abordagens inovadoras nos

territorios que contribuem decisiva e duradouramente para a sua atratividade e

reducéo da sazonalidade";
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4. O percurso da ADIRAM — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da
Rede de Aldeias de Montanha, doravante designada ADIRAM, enquanto agente
promotor do desenvolvimento local e regional e de valorizacdo das Aldeias de
Montanha e dos seus recursos inimitaveis, nomeadamente em areas estratégica como
a inovacdo e empreendedorismo, o empoderamento da comunidade e feminino, a
inovacdo social e redes colaborativas, a capacitacdo e animacdo territorial, a
preservacao do patriménio (material e imaterial), o desenvolvimento do ecossistema
de turismo, a digitalizagdo do territorio, a valorizagdo dos saberes e produtos da
montanha, bem como a comunicagdo e ativagdo da marca "Aldeias da Montanha™;

5. A Rede das Aldeias de Montanha é um dos 7 produtos turisticos PROVERE do

Referencial Estratégico "Turismo Sustentdvel do Centro 2030", da Entidade

Regional Turismo Centro de Portugal;
6. A agenda politica internacional e nacional que releva temas como a preservagao
do ambiente e da biodiversidade, sustentabilidade, inovacdo e inclusdo, reducéo de
assimetrias territoriais e desigualdades (de género, no acesso a servigos essenciais
— educacdo, saude, mobilidade), novos modelos de desenvolvimento dos territérios
rurais, a priorizagdo do bem-estar (fisico, emocional e mental) dos cidad&os e da

sociedade, bem como o incentivo a cocriagdo, ao didlogo e ao envolvimento direto

das comunidades nos processos de desenvolvimento territorial;
7. A visdo comum de um conjunto alargado de parceiros publicos e privados em
tornar as Aldeias de Montanha uma referéncia nacional na revitalizacdo do espago
rural, através de uma abordagem transformadora e inovadora de valorizagdo dos

recursos inimitaveis das serras da Estrela e Gardunha e de ativacdo das suas

comunidades;
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8. Nos termos do referido AVISO CENTR02030-ITI PROVERE-2023-1, as
candidaturas apenas podem ser apresentadas por consorcios de entidades, liderados
por pessoas coletivas de direito pablico e de direito privado sem fins lucrativos;----
9. Também nos termos do referido AVISO CENTR02030-ITI_PROVERE-2023-1,
podem integrar 0s consorcios as seguintes tipologias: entidades do sistema cientifico
e tecnoldgico, agéncias e associacbes de desenvolvimento, entidades que
desenvolvem atividade na promogdo e dinamizagdo turistica, associagdes
empresariais e entidades representativas dos agentes econdémicos associados ao
recurso enddgeno, empresas, entidades publicas e privadas da area da valorizagéo e
preservacdo do ambiente e do patrimonio natural e cultural, autarquias locais e suas
associagOes, outras entidades de natureza publica, entidades da economia social e

outras entidades representativas das comunidades locais;

10. As Outorgantes pretendem constituir um Consorcio para efeitos de apresentagdo
da candidatura ao referido AVISO e apresentacdo de propostas de Estratégias de
Eficiéncia Coletiva PROVERE - Programa de Valorizagdo Econémica dos Recursos

Enddgenos;

11. As Outorgantes relinem 0s requisitos previstos para a sua qualificagdo como
entidades suscetiveis de integrarem o Consércio e, consequentemente, para
apresentarem propostas de Estratégias de Eficiéncia Coletiva PROVERE - Programa

de Valorizagdo Econdmica dos Recursos Enddgenos;

12. A "EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030" pretende promover o
desenvolvimento turistico e integrado da Rede de Aldeias de Montanha como marca
agregadora do potencial turistico da regido da Serra da Estrela e Beira Interior, bem
como promover o desenvolvimento territorial da Serra da Estrela e Beira Interior, de

uma forma sustentavel, integrada, inovadora e criativa.
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Tendo em vista regular as relagdes entre os Membros do Consorcio, bem como entre
estes e outras entidades, designadamente a interlocu¢do com a Autoridade de Gestédo

do Centro 2030;

ENTRE

Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de Montanha, pessoa
coletiva no 510658725, com sede no Centro Dinamizador das Aldeias de Montanha,
sito no Largo Dr. Borges Pires, unido de freguesias de Seia, S&0 Romé&o e Lapa dos
Dinheiros, neste ato representado por José Francisco Tavares Rolo, titular do Cartdo

de Cidadédo n.0 08087105 4279, na qualidade de Presidente da Dire¢éo, com poderes

para o ato, adiante designada por Lider do Consorcio;

pessoa coletiva n° com sede na
neste ato representado por titular do Cartdo de Cidadao n.°
na qualidade de com poderes para o0 ato, adiante designada por

Entidade Consorciada;

E acordado e reduzido a escrito o presente contrato de consorcio, que as partes

signatarias se obrigam mutua e reciprocamente a cumprir e gque se regera pelas

sequintes clausulas:

Titulo |

Constituicdo, Denominacdo, Domicilio, Objeto, Natureza e Vigéncia

Clausula I2
Constituicao, Denominacao, Natureza e Domicilio
1- Entre as partes, ora outorgantes, é constituido um Consorcio (adiante, e para
efeitos do presente Contrato, designado por Consoércio), que adota a seguinte

denominagdo: Consécio "EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030",
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revestindo a forma de Consorcio Externo, nos termos do artigo 5°, n.° 2, do Decreto-

Lei n.° 231/81, de 28 de julho.

2- Com a celebracdo do presente contrato ndo pretendem as partes constituir uma
sociedade ou qualquer outra entidade dotada de personalidade juridica, ndo havendo
entre elas qualquer affectio societatis ou a constituicdo de qualquer fundo comum.-
3- As partes ora outorgantes sao adiante designadas por Membros do Consorcio ou

por Consorciadas.

4- A sede do Consoércio é a mesma da sua entidade lider- Centro Dinamizador das

Aldeias de Montanha, sito no Largo Dr. Borges Pires, unido de freguesias de Seia,

S&o Roméo e Lapa dos Dinheiros, concelho de Seia.
Clausula 22
Objeto, Entrada em vigor e Vigéncia
1 - O Consorcio ora criado tem por objeto, nos termos da alinea b), do artigo 20 do
Decreto-Lei no 231/81, de 28 de julho, congregar os interesses e meios e concertar
as atividades e capacidades complementares das Consorciadas com vista a
apresentacdo da candidatura aoc AVISO CENTRO02030-ITI PROVERE-2023-1 e
operacionalizacdo da EEC PROVERE - Aldeias de Montanha 2030, com vista a
concretizagdo de uma abordagem territorial integrada, multissetorial e inovadora de
valorizacdo dos recursos endégenos inimitaveis, capaz de responder aos desafios
econodmicos, sociais, digitais, climaticos e demograficos que ameagam a

sustentabilidade dos territérios rurais da Regido Centro, em particular das Aldeias

de Montanha da Regido da Serra da Estrela e Beira Interior.
2 - O presente contrato tem ainda por objeto, para além da proépria constituicdo do

Consércio e modelo de gestdo e funcionamento da Parceria subjacente, a definicédo
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das contribuices, atribuicdes, relagdes, responsabilidades e meios das Consorciadas

com vista a execucdo do respetivo Programa de Acé&o.

3 - O presente contrato de Consdrcio entra em vigor na data da sua assinatura pelas
Consorciadas, encontra-se condicionado a posterior reconhecimento formal da EEC
PROVERE — Aldeias de Montanha 2030 e respetivo Programa de A¢do e mantera
a sua vigéncia pelo periodo necesséario até a implementacdo final desta Estratégia de
Eficiéncia Coletiva EEC PROVERE - Aldeias de Montanha 2030. --------------------
4 - Com a entrada em vigor do Consorcio, liderado pela ADIRAM e constituido
pelos representantes indicados por cada uma das restantes consorciadas, sem
prejuizo de outras entidades que a ele venham a aderir, é consubstanciada a sua
estrutura, nomeadamente a Assembleia Geral de Parceiros, da qual fazem parte todos

0S membros.

Titulo 11

Estrutura do Consoércio

Clausula 3?2
Estrutura do Consoércio

A Estrutura Operativa do Consorcio constitui-se pelos 6rgaos abaixo descritos de

acordo com a natureza das fungGes que exercem:

1. Assembleia Geral de Parceiros (AGP)
1.1. Estrutura representativa de todas as Consorciadas, funcionando como entidade
de topo para a organizacao e dinamizacdo da parceria e consecucdo dos projetos
ancora, complementares e privados a enquadrar no Acordo de Parceria Portugal 2030
e Programa Regional Centro 2021-2027 (CENTRO 2030), entre outros instrumentos
de financiamento, coadjuvando na conce¢do, acompanhamento e fiscalizacdo da

gestdo dos mesmos face as metas e objetivos estabelecidos no Programa de Acé&o. -
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1.2. A AGP integra como membros um representante de cada parceiro que

formalmente participa na parceria.

1.3. As reunies da AGP terdo periodicidade anual e serdo convocadas
ordinariamente ou a qualquer altura extraordinariamente pelo Lider do Consércio,
pela Direcdo Executiva (DE) ou por 20% das Consorciadas, sendo as delibera¢des

tomadas por maioria qualificadas de dois tercos daquelas (membros presentes),

discutindo-se os assuntos de interesse para a parceria, cComo:
a) Assegurar a coeréncia da EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030 e a

execucdo efetiva do respetivo Programa de Acdo;

b) Realizacdo da execucdo fisica e financeira dos projetos integrados no Programa

de Acéo;

c) Avaliacdo das metas e objetivos estabelecidos;

d) Constrangimentos identificados na execucdo do Programa de Agao; ------------
e) Proposta de decisao para melhoria de execucdo do Programa de Agéo; ---------
f) Apreciagdo das propostas de revisdo e reprogramagdo do Programa de Agéo,
aprovando a integracdo de novos projetos elou entidades promotoras

(respetivamente, no Programa de Ac¢do aprovado e Contrato de Consorcio

estabelecido);

g) Aprovagdo do orgcamento e do plano de atividades anual;

h) Avaliacdo da participacdo dos parceiros nos termos constantes no Contrato de

Consorcio.

2. Direcéo Executiva (DE)

2.1. A DE é presidida pelo Lider do Consoércio, coadjuvado pela Estrutura Técnica
de Coordenacéo e Gestdo da EEC PROVERE - Aldeias de Montanha 2030, a quem

cabe convocar as reunides de trabalho, a realizar com periodicidade minima de trés
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vezes ao ano, sendo que as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes.

2.2. A DE ¢ escolhida pelos membros da Assembleia Geral de Parceiros contando

com a representacdo permanente de:
a) Trés representantes dos Municipios do territorio de intervencao; ----------------
b) Um representante da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela;
¢) Um representante da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra; -----
d) Trés representantes do ecossistema empresarial do territorio de intervengao;--

e) Um representante das Comunidades Locais do territdrio de intervencao; -------

f) Um representante dos jovens do territorio de intervencdo;
g) Um representante da Entidade Regional Turismo Centro de Portugal; ----------

h) Um representante do Sistema Cientifico e Tecnoldgico.

2.3. A DE assegura, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Reconhecer formalmente a participagdo na EEC PROVERE — Aldeias de
Montanha 2030 aos projetos integrados no respetivo Programa de Ag&o e a executar
pelas entidades membros do Consércio, aquando da candidatura submetida aos

instrumentos financeiros aplicaveis;

b) Acompanhar o trabalho do Lider do Consorcio e toda a sua estrutura técnica;-
c) Propor a AGP alteracdes ao cofinanciamento das entidades em relacdo aos

projetos de cariz coletivo;

d) Propor a AGP alteragdes ao regulamento interno de funcionamento do

Consbércio;

e) Propor alteragdes ao Programa de Agdo;
f) Aprovar a contratacdo ou substituicdo do Coordenador e demais estrutura

técnica;
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g) Propor & AGP a entrada de novos consorciados;

h) Delegar algumas competéncias no lider do Consorcio;

i) Assegurar a promocao e o benchmarking do Consorcio.

3. Comissdo de Acompanhamento Estratégico (CAE)

3.1. A CAE assume uma funcdo consultiva e envolve quatro areas tematicas

estratégicas:

a) Conhecimento, inovacdo e empreendedorismo;

b) Sustentabilidade e paisagem;

c) Territorio e comunidade;

d) Marketing territorial.
3.2. A CAE contempla uma estrutura de acdo assente em duas dimensdes,
internamente com fungdes de monitorizagdo e avaliagdo, e externamente pela

contratualizacdo com entidade a definir, que assumird o exercicio da

responsabilidade pela avaliagéo e auditoria:

a) Comissdo de Acompanhamento Estratégico (dimensdo interna): Constitui-se a
partir do Lider do Consorcio, do Gestor do Programa de Acdo e membros
representantes de diferentes organismos da Administragdo Central e de outras
entidades e pessoas individuais a convidar, bem como dos representantes das
Consorciadas bem como dos representantes das Consorciadas integrados na DE Na
avaliagdo interna assumem particular importancia as seguintes atividades: -----------

» Monitorizacdo dos indicadores de regulagdo e cooperagdo estratégica entre as
Consorciadas e de realizacdo dos projetos de investimento por Eixos do Programa

de Acéo (avaliagdo ongoing), contribuindo assim para a melhoria da implementagéo

das véarias medidas corretivas;
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» Avaliar periodicamente os progressos realizados para atingir os objetivos
especificos da EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030, designadamente no
que respeita aos fixados para os projetos ancora, complementares e privados, e,
especialmente, os objetivos e metas da Estratégia de Eficiéncia Coletiva, e, se

necessario, pedindo pareceres especificos ou solicitando novos estudos elou

promovendo recomendagdes;
e Examinar os critérios de selecdo das operagdes financiadas, e recomendar a
revisdo desses critérios em fungdo das necessidades de programagéo; ---------------

* Proceder aos relatorios de reporte da monitorizacéo e avaliagdo intercalar, com

base nos documentos apresentados pela Comissdo Permanente elou lider do

consorcio;
» Assumir ainda a perspetiva de "accountability", dando-se conta e apelando a

participacdo dos promotores e destinatarios diretos e indiretos dos projetos de

investimento, a partir da realizagdo de féruns periddicos;
b) Comisséo de Acompanhamento Estratégico (dimensdo externa): Na avaliacéo

externa assumem particular importancia as seguintes atividades:

* Avaliar o funcionamento dos varios Orgdos, no que respeita ao exercicio das

suas funcdes e resultados de acéo alcangados;

« Auditar 0s objetivos e processos inscritos na Estratégia de Eficiéncia Coletiva e

no Programa de Agdo (coeréncia, cumprimento/ incumprimento, impacto, etc.). As

demais funces ficardo adstritas no quadro do acordo a estabelecer. -------------------
Clausula 4.2

Lider do Consorcio (LC)
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1 - O Lider do Consorcio, também designado por Chefe do Consorcio, é a ADIRAM
— Associagdo de Desenvolvimento Integrado da Rede das Aldeias de Montanha,
estrutura a funcionar em articulacdo direta com a AGP e sua DE tendo por missao
apoia-lo tecnicamente (estrutura de gestdo e coordenacao), dotada com 0s recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios, cabendo-lhe; ------------
a) Internamente, gerir e dinamizar a parceria, organizar a cooperacdo e
coordenagao técnica entre os diferentes Orgdos do Consdrcio, bem como a promogéo
das medidas necessarias a execucdo dos normativos estabelecidos no clausulado; --
b) Externamente, representar os interesses das Consorciadas no ambito do objeto
do Consoércio, sendo-lhe conferido pelas partes 0s seguintes poderes: -----------------
i. Representar as posicdes e defender os interesses do Consércio em todos 0s
contactos mantidos com terceiras entidades, apresentando as posi¢des definidas pela
Assembleia Geral de Parceiros, podendo fazer-se acompanhar de representante(s)
dos outros membros do Consorcio em reunifes decorrentes desses contactos; ------
ii. Executar as deliberagdes da Assembleia Geral de Parceiros; -------------------

iii. Assegurar a coeréncia das atividades e os trabalhos das Consorciadas no

ambito da execugdo do objeto de contrato;
iv. Receber e enviar todas as informagdes ou comunicagdes de terceiros as outras
Consorciadas, bem como as destas aqueles e informar do resultado dos contactos
mantidos com terceiros e de todas as comunicagdes recebidas destes; ----------------
v. Zelar pelo cumprimento do Contrato de Consércio e dos contratos que venham

a ser celebrados com terceiros, nomeadamente contratos para atribuicéo de quaisquer

incentivos financeiros no ambito do objeto do Consércio;
vi. Zelar pelo cumprimento das obrigagdes financeiras inerentes a celebragéo de

contratos;
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vii. Convocar a Assembleia Geral de Parceiros;
viii. Aprovagdo dos estudos concernentes 8 EEC PROVERE — Aldeias de

Montanha 2030;

ix. Coordenar as aces relativas ao modelo de governacao e capacitacdo técnica

da EEC e no respetivo programa de agdo executar 0s projetos em cooperacao,

projetos conjuntos e agdes coletivas de que seja promotora.
c) O Lider do Consércio terda um Coordenador do Programa de Acdo e demais
estrutura técnica permanente que respondem pelas seguintes tarefas; ------------------

e Gestdo administrativa e financeira do Consorcio, incluindo a elaboragdo de

relatérios de acompanhamento e execucao;

e Garantir as Consorciadas a comunicagdo da forma e periodos em que as
candidaturas que integram o Programa de A¢ao deverao ser apresentadas ao Portugal
2030, no respeito pelos regulamentos especificos e pela legislagdo aplicavel a cada

um dos fundos estruturais;

» Apoio técnico aos parceiros na preparacao dos dossiers de candidatura dos

projetos de investimento inscritos no Programa de Agdo e respetivos pedidos de

pagamento;
e Acompanhar a aprovacgao das candidaturas projetos ancora, complementares e
privados do Programa de Acdo junto das entidades gestoras dos diferentes regimes

de apoio financeiro;

» Elaborar parecer técnico sobre as candidaturas a financiar no quadro da EEC

PROVERE — Aldeias de Montanha 2030, nomeadamente ao nivel: consisténcia
financeira do Promotor; viabilidade econémica e impacto social do projeto; respeito

pela capacidade de carga ambiental e igualdade de oportunidades; inovacao, etc.; --
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» Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execucdo, necessarios a elaboracdo dos indicadores de acompanhamento e

aos estudos de avaliacao estratégica e operacional,

¢ Apoiar os trabalhos da Comissdo de Monitorizagdo e Avaliacdo/ Auditoria,
fornecendo-lhe os documentos necessarios para a execucao das suas fungdes;-------

 Garantir o cumprimento dos requisitos em matéria de informacao e publicidade

estabelecidos nos normativos comunitarios e nacionais.

d) No ambito da EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030, e de forma a
criar maior massa critica, sinergias entre parceiros e a criagdo de uma maior
capacidade e conhecimento para avaliar, disseminar e alcancar as metas e resultados
previstos, serdo dinamizados diferentes Grupos de Trabalho Temaéticos (GTT)
compostos por técnicos indigitados pelas Consorciadas, funcionando sob a
coordenacdo da Estrutura Técnica Permanente da EEC PROVERE - Aldeias de

Montanha 2030, segundo 0 modelo de gestdo interna da *** ,

2 - As Consorciadas concederdo ao Lider do Consorcio os poderes que, em cada

caso, se mostrem necessarios ao exercicio das suas fun¢bes, mediante instrumento

legal apropriado.
Clausula 5.2
Articulacéo entre a EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030 e outros
instrumentos territoriais
1 - Considerando a boa articulagéo entre a EEC PROVERE — Aldeias de Montanha
2030 e outros instrumentos territoriais existentes no territério de intervencéo,
designadamente os Investimentos Territoriais Integrados CIM Beiras e Serra da

Estrela e CIM Regido de Coimbra, o Programa de Revitaliza¢do do Parque Natural
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da Serra da Estrela, os Investimentos Territoriais Integrados do Pinhal Interior e
demais EEC PROVERE e Estratégias de DLBC Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria do territério de intervencdo, definem-se os seguintes principios; -------

a) Os varios instrumentos territoriais que existam no territdrio de intervencéo da
EEC PROVERE — Aldeias de Montanha 2030 deverdo estar todos representados na
AGP, com presenca permanente na DE e sempre que necessario nos diferentes GTT;

b) Os instrumentos territoriais subscrevem a EEC PROVERE — Aldeias de
Montanha 2030, e ttm-no como um instrumento de articulagéo na valorizagdo dos
recursos endégenos do territério no ambito das suas estratégias, num processo de

cooperagdo mutua com o Lider do Consorcio e de desenvolvimento integrado,

multissetorial e inovador do territério;

c) Quaisquer reprogramacfes do Programa de A¢do da EEC PROVERE —
Aldeias de Montanha 2030 ou dos outros instrumentos territoriais deverdo ser do
conhecimento das partes, que para tal dardo os respetivos contributos enquanto

parceiros.

2- Serdo ainda respeitados e considerados os objetivos assumidos pela Visdo
Estratégica para a Regido Centro 2030, pela Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente — RIS3 CENTRO 21-27, pelo referencial estratégico Turismo

Sustentavel Centro 2030 e pelas Estratégias Integradas de Desenvolvimento

Territorial das Comunidades Intermunicipais.
Titulo 111

Relacdes das Consorciadas e Propriedade

Clausula 6.2

Relacdes entre as Consorciadas e o Lider do Consorcio
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1 - Cada Consorciada obriga-se a desempenhar as funcdes e a realizar os trabalhos
que lhe cabem, nos termos previstos no Plano de A¢do da EEC PROVERE —

Aldeias de Montanha 2030.

2 - As Consorciadas obrigam-se a prestar ao Lider do Consorcio o seguinte: --------

a) Todas as informacBGes necessarias a resolucdo de questdes técnicas ou

consorciais;

b) Todas as informacdes necessarias ao acompanhamento e supervisdo das

atividades;
c) Informar sobre a progressao dos trabalhos que lhe tenham sido atribuidos; ----
d) Informar sobre qualquer alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa 0S

pressupostos com base nos quais o presente contrato foi celebrado, comprometendo

a realizacdo do seu objeto.
Clausula 7.2
Direitos e Deveres dos Membros do Consorcio
1- Durante a vigéncia do presente contrato, além das obrigacbes enumeradas no
artigo 8° do Decreto-Lei n.° 231/81, realcam-se ainda as seguintes obrigacdes gerais:
a) Manter sigilo quer sobre as negociaces entre si, quer sobre as negociagdes que
tiverem com terceiros, com vista a prossecucdo do objeto do presente contrato;-----
b) Afetar ao projeto os meios materiais e humanos que Ihe permitam quer cumprir

o plano de trabalhos quer apoiar os diversos Orgdos na execucao das suas diversas

funcdes;
¢) N&o subcontratar nem transferir para outra organizacao ou individuo a sua parte
do trabalho, parcial ou totalmente, sem informar e obter acordo prévio da Assembleia

Geral de Parceiros.
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2- Toda e qualquer informacéo (escrita, falada ou sob formato magnético ou elétrico)
troca- da entre os membros do Consdrcio relativamente ao projeto tem a natureza de
informacéo confidencial. Nenhuma informacéo de tal cariz pode ser transmitida para
o0 exterior do Consércio, sem a prévia autorizacdo de todas as partes consorciadas. ~

3- Aos membros do Consércio sdo-lhes reconhecidos como direitos, nomeadamente:

a) Beneficiar e participar da atividade do Consorcio;
b) Tomar parte e votar nas reunides da Assembleia Geral de Parceiros;------------
c) Apresentar sugestfes relativas a realizacdo dos objetivos, estratégias e

abordagens;

d) Solicitar as informagoes e esclarecimentos que tiverem por convenientes sobre

a condugdo das atividades do Consorcio.

Clausula 8.2

Propriedade
A propriedade dos novos produtos, processos ou sistemas que venham a resultar dos
trabalhos realizados no ambito do Consorcio, sera definida por acordo entre as
Consorciadas, em funcdo da contribuigcdo de cada uma delas para o resultado, tendo
a ADIRAM enquanto Lider do Consorcio a obrigacdo de registar ou patentear todos

0s produtos, marcas ou nomes resultados de projetos conjuntos ou coletivos e,

igualmente, sempre que tal for pedido por uma das Consorciadas.
Titulo IV

Negociacdo de Contratos de Atribuicdo de Incentivos Financeiros, Execucdo

dos Trabalhos, Responsabilidade

Clausula 9.2

Contratos de atribuicéo de incentivos
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1 - Durante a negociagdo de quaisquer contratos de atribuicdo de incentivos
financeiros, nenhuma das Consorciadas podera assumir, sem o acordo expresso das

outras, obrigaces suplementares que excedam as condi¢cdes da proposta comum e

gue possam prejudicar as outras Consorciadas.
2- Também durante a execucdo dos trabalhos, nenhuma das partes podera, sem o
acordo escrito das outras, assumir obrigagdes que excedam as previstas no contrato

e que sejam suscetiveis de afetar os compromissos contratuais das partes ou ter

consequéncias prejudiciais para as outras partes.
3- Cada parte suportard as despesas que tiver de fazer com a elaboracdo da
candidatura e com as negociagdes do contrato, sem poder exigir nada das outras, a

qualquer titulo.

4- Nos projetos conjuntos, nas agdes coletivas e nos projetos individuais, 0s

promotores ou copromotores cofinanciardo o investimento global na respetiva

propor¢ao que couber a cada um.
Clausula 10.2
Responsabilidade
1- Nas relac@es internas, é o seguinte o regime da responsabilidade: ------------------
a) Cada Consorciada é responsavel pelos atrasos, erros ou imperfei¢des que
cometer durante a execucdo do trabalho e obriga-se a recupera-los por si ou a

expensas suas;

b) Durante a execucdo do trabalho, cada Consorciada € responsavel por todos o0s

prejuizos que causar as outras Consorciadas.

2- Perante terceiros, cada Consorciada sera responsavel pelos prejuizos que, a

qualquer titulo, Ihes causar durante a execucao da sua prestacao.
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3- No que respeita as relagbes com as outras Consorciadas, cada Consorciada é

responsavel perante as outras por todos 0s prejuizos que causar, por si, ou pelos seus

representantes, trabalhadores ou fornecedores, seus representantes ou funcionarios.
Titulo V

Incumprimento

Clausula 11.2
Incumprimento

1- Durante a vigéncia do presente contrato, além dos pontos enumeradas no artigo

10° do Decreto-Lei n.° 231/81, realcam-se ainda os seguintes:
a) No caso de uma das Consorciadas se encontrar em situagdo de insolvéncia, sendo
objeto de uma ou mais providéncias de recuperacdo de empresas em processo de
insolvéncia, ou ser dissolvida por qualquer causa, ou ainda por ndo cumprir as suas
obrigacdes, as outras terdo direito ndo so a exclui-la do Consorcio, mas também, a
tomar as providéncias necessarias para anular, na medida do possivel, as
consequéncias do incumprimento e isso, sem prejuizo de nos termos gerais de direito

serem indemnizadas pela faltosa de todos 0s prejuizos passados, presentes, futuros,

gue no dmbito do Consorcio tal fato lhes cause.

b) As Consorciadas ndo faltosas poderdo terminar o trabalho, por si ou por terceiros,

mas sempre a expensas da faltosa.
¢) O ndo cumprimento é objeto de decisdo da Assembleia Geral de Parceiros (AGP)
e produz efeitos a partir da data em que a faltosa dela tomar conhecimento; sendo

que a alteragdo na composicdo do Consdrcio obriga & decisdo prévia da AGP, em

face dos motivos e documentacao apresentados.
2- A parte faltosa objeto de providéncia de recuperacdo de empresas ou de processos

de insolvéncia perdera todos os beneficios em favor das partes ndo faltosas. ---------
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3- A parte faltosa obriga-se a prestar as partes nao faltosas tudo o que detiver ou Ihe
for possivel no sentido de permitir a estas ou a terceiros a execucdo da prestacéo

incumprida, nas melhores condi¢des.

4- O pagamento da indemnizacdo pela parte faltosa as ndo faltosas sera
prioritariamente feito a custa de bens daquela existente na obra, ou ao seu servico,

ou a receber.

Titulo VI

Receitas, Despesas das Consorciadas e Disposicoes Finais

Clausula 12.2
Proveitos e Custos
1- Sdo considerados proveitos das Consorciadas quaisquer recursos obtidos no
guadro de financiamento no ambito do objeto do presente contrato. -------------------
2- Cada Consorciada mantera um processo de controlo de gestdo atualizado que
permita a todo 0 momento verificar a utilizagdo de todos os incentivos e recursos

financeiros relacionados com o objeto do presente contrato.

3- Tendo por base o orcamento global do projeto os incentivos atribuidos sdo
distribuidos pelas Consorciadas de acordo com as obrigagcBes assumidas,
nomeadamente as que constam na clausula 9a do presente contrato. -------------------

4- As despesas administrativas gerais, que possam ser inequivocamente imputaveis

a nenhuma das partes, serdo repartidas pelas Consorciadas.
Clausula 13.2
Protecdo de Dados Pessoais
1- Na execucdo do presente Contrato, as Consorciadas obrigam-se a cumprir toda a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais,

em vigor em cada momento.
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2- Cada uma das Consorciadas compromete-se a utilizar os dados pessoais a que
tenha acesso no ambito do presente Contrato, Unica e exclusivamente, para efeitos
da execucdo das obrigagdes aqui assumidas, ficando obrigada a manter confidencial
e a nao divulgar a terceiros tais dados, mesmo apds a cessacao do presente Contrato.

3- Caso seja legalmente obrigatério, as Consorciadas comprometem-se a celebrar o

respetivo acordo de tratamento de dados pessoais.
Clausula 14.2
Modificacdes
A modificacdo ou revisdo do presente Contrato de Consorcio s6 pode ocorrer por
deliberacdo un&nime de todos os membros do Consércio, estando tal alteracéo e

revisdo, contudo, condicionada a prévia autorizacdo por parte da Entidade

Financiadora.
Clausula 15.2
Arbitragem
Em caso de litigio emergente do presente Contrato, sera o caso decidido nos termos
da Lei da Arbitragem Voluntaria, em Tribunal Arbitral, composto por trés arbitros,

de acordo com a seguinte convenc&o:

a) O Tribunal Arbitral decidird segundo a lei portuguesa;

b) O Tribunal Arbitral funcionara na Comarca da sede do Chefe do Consércio,

competindo aos arbitros definir as regras do respetivo processo;
c) No omisso aplicar-se-a a lei da arbitragem em vigor ao tempo em que o

Tribunal Arbitral for constituido.

Clausula 16.2

DisposicOes Finais e Transitorias
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1- No caso de violagdo, por um membro do Consoércio, das obrigacbes emergentes
do presente contrato, que ndo seja corrigida no prazo de quarenta e cinco dias apés
interpelacdo da AGP para o efeito, podem os outros membros do Consércio rescindir

0 presente contrato limitadamente quanto a Consorciada faltosa mediante

comunicacao escrita.
2- Seré possivel a integracdo de novos projetos elou entidades promotoras mediante
aprovacdo da AGP para o efeito, uma vez que se prevé que a concretizacdo dos

projetos ancora, complementares e privados possam gerar dinamicas relevantes que

estejam na origem de novos projetos de investimento produtivo.
Clausula 17.2
Legislacdo Aplicavel
1- Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente contrato,
observar-se-a o disposto na legislagdo aplicavel, nomeadamente no Decreto-Lei no
231/81, de 28 de julho, ao abrigo do qual é celebrado o presente Contrato.-----------
2- O presente contrato rege-se pelas disposi¢des aplicaveis da lei portuguesa. -------
O presente contrato tem 17 clausulas e 12 paginas, que antecedem, e contém as

assinaturas de todos os Membros do Consorcio.

Local, data,

Pela Entidade Lider do Consorcio,

O Presidente da Diregdo da ***

Pe'o e

O Presidente ***,

CONTRATO DE CONSORCIO
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DA ESTRATEGIA DE EFICIENCIA COLETIVA PROVERE - ALDEIAS
DE MONTANHA 2030
TERMO DE ACEITACAO
A entidade xxx, com o NIPC xxxx, com sede em xxXX, representa por xXxx, na
gualidade de xxxx, declara aceitar e estar completamente inteirada do teor do
contrato de consércio xxx, outorgado em xxX, composto por xx clausulas e xx

paginas.

Local, data

Assinatura:

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 10 - Proposta de Anulagéo de Divida de Servicos e Fornecimento de Agua

com Data de Cobranca Anterior a 01-04-2016.

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo, do

seguinte teor:
“Proposta VRM n.° 11/2024
Mandato 2021/2025

Considerando que:

- O protocolo estabelecido entre a Autoridade Tributaria e Aduaneira e 0 Municipio
da Guarda estipula na alinea a), nimero 2 da Clausula 1%, que “A AT ¢ competente

para a cobranga coerciva de taxas ou outras receitas, administradas pelo Municipio

que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) O prazo legal de pagamento voluntério tenha ocorrido ap6s 2016/04/01; ----------
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b) Ainda ndo tenha sido instaurado processo executivo.”
- Apds uma andlise rigorosa da base de dados do Software Comercial Aquamatrix se
verifica que existem valores em divida anteriores a data constante no referido
protocolo, sendo esse valor de 3.684,28€ relativos a servigos e 44.134,56€ para
faturas de fornecimento do servico de adgua e saneamento, conforme relacdo em

anexo.

- Se verifica, na pratica, terem sido esgotadas todas as formas de cobranca das

dividas anteriores a 01-04-2016.

- A Lei dos Servicos Publicos Essenciais estabelece no n® 1 do artigo 10° que o direito

de recebimento do preco do servigo prestado prescreve no prazo maximo de seis

meses apods a sua prestacdo
- O parecer juridico n°21 em anexo estabelece a legitimidade da Camara Municipal
em verificar e declarar prescritas as dividas relativamente as quais a prescrigao se
verifique e consequentemente deliberar sobre a anulagdo das dividas.-----------------

- O n°2 do artigo 14 da “Norma de Execug@o Or¢amental” em vigor estabelece que

a anulagdo de divida é de decisdo camararia.
Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacio e
votagdo, a proposta de anulacdo da divida elencada nos mapas em anexo.” -------
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Adelaide Campos, Vereadora: “A Unica coisa que eu queria perguntar é o
seguinte: o senhor Presidente foi o responsavel pelo SMAS nesta época. Nessa altura
foi feito alguma coisa para tentar fazer a cobranca, ndo é que seja muito, mas é

dinheiro, destes valores que agora vao ser anulados, e bem, ndo faz sentido...” -----
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- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, posso dizer-lhe que do tempo que
eu tinha essa incumbéncia, de final de dois mil e treze a dois mil e dezassete, tudo
era feito para fazer a cobranca. Alias, posso dizer-lhe que foi recuperada a divida de
centenas de milhares de euros nesse periodo de tempo. Infelizmente, a Lei ndo
protege tudo isto e depois acabam por prescrever. Apesar do protocolo que depois

veio a ser estabelecido com a Autoridade Tributaria, hd coisas que ja ndo se

conseguem recuperar.
Eu proprio questionei, o senhor Vereador questionou também, o porqué de estarmos
a ter que anular, mas efetivamente ja ndo se consegue cobrar esta divida. Mesmo que
nos viéssemos a colocar uma qualquer acdo em tribunal iriamos perder, porque ja

ndo ha qualquer forma de fazer a sua recuperacéo, infelizmente o digo, porque nem

a AT ja consegue fazer, digamos, a sua execugdo.”

- Adelaide Campos, Vereadora: “Favoravelmente, claro.”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Sobre esta matéria temos de dizer o seguinte: em
tempos foi efetivado um protocolo de execugdo deste tipo de cobranga com a AT.

Aquilo que eu leio, e resulta do parecer, é que quanto a essa matéria omite

completamente qualquer acdo através de cobranca via AT.”
- Rui Melo, Vereador: “O que nds estamos, neste momento exatamente, a anular
sdo todas aquelas dividas que sdo anteriores a possibilidade de cobranca através de
execucdo fiscal, portanto essa data que ai esta que € um de abril de dois mil e
dezasseis. O protocolo com a AT sé permite a cobranca por execucdo fiscal ap6s as
dividas com data posterior a um de abril de dois mil e dezasseis, divida vencida.”--

- Carlos Monteiro, Vereador: “Mas quantos processos ha a decorrer com a AT?”

- Rui Melo, Vereador: “Muitos, muitos.”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Desde quando?”
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- Rui Melo, Vereador: “Eu comecei com este trabalho desde que assumi o cargo de
chefe de divisdo do ambiente. Temos muitos processos neste momento e ja ha muita
divida cobrada através do protocolo com a Autoridade Tributaria. Como sabia que
essa era uma questdo que iria ser colocada hoje, tive o cuidado de trazer esta
informacdo, os mapas dos niveis de cobranga dos Gltimos dois anos em que a taxa

de cobranca é sempre superior a 100% em relacdo a faturagdo. O que quer dizer que

ha dois anos que estamos a recuperar divida.”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Através do protocolo com a AT?” -------------------

- Rui Melo, Vereador: “Sim, sim. Ha trés acdes preponderantes na cobranca da
divida: uma o facto de termos colocado em junho de dois mil e vinte e trés uma
pequena alteracdo nas faturas de cobrancga da &gua em que passamos a incluir a conta
cliente. A conta cliente para quem nado tem dividas, provavelmente serd o caso de
todos nds aqui nesta sala, ndo tera dado conta, porque a conta corrente é igual a conta
do més. No entanto, para aqueles clientes que tém divida na conta corrente aparecem
as faturas vencidas e isso permitiu-nos logo, e nos mapas isso é evidente em junho,
recuperar muita divida que sdo 0s esquecimentos, que sdo naturais, normais daquelas

pessoas que se esqueceram de uma fatura |4 atras e que com a inclusdo desta conta

corrente recuperou-se essa divida.
Uma outra situacdo que tem resultado foi obviamente a divida vencida (os protocolos
com execucdo fiscal) e temos recuperado muita divida a partir dai. E um processo

moroso, obriga a uma informacdo técnica, obriga a instrucdo do processo de

execucdo fiscal, mas que tem dado os seus frutos.
E o outro foi alterar procedimentos na parte dos cortes da dgua com uma equipa
especifica e com um controlo diario dos servicos de divida. Isso s6 foi possivel com

o reforgo da equipa, recentemente, com mais duas pessoas na divisdo de ambiente
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que permite 0 acompanhamento diério daquelas pessoas que se esquecem de uma
fatura em atraso e que é preciso telefonar, é preciso enviar uma referéncia
multibanco, mas também enviar para cortes aqueles que sdo, de facto, os faltosos.
S0 essas trés agdes que temos vindo a implementar e que tém reflexo depois nesses

mapas.”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Entdo, podemos deduzir da explicagédo que deu que

a partir de um de abril de dois mil e dezasseis ou pagam voluntariamente ou garante,

efetivamente, que ha processo executivo em curso com a AT.”
- Rui Melo, Vereador: “Todos 0s processos estdo a ser remetidos para execucao
fiscal, ainda ndo estdo todos porque é um processo administrativo que decorre, mas

temos uma lista e a lista esté a ser enviada.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Nao seria a primeira vez que recebiamos uma

comunicagdo da AT, que jad nem a AT consegue cobrar.”

- Rui Melo, Vereador: “Mas ha um altimo esforgo.”
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 11 - Aquisicdo de Servicos - Elaboragdo de Projetos de Execucdo de

Diversos Edificios Desportivos - Abertura de Procedimento.

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 678/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que,
1 - No concelho da Guarda, existem varios equipamentos desportivos, que

apresentam varias patologias, que ao longo dos anos se foram agravando; -----------
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2 - Se torna necessario dotar todos 0s espacos com as valéncias e requisitos
necessarios para o cumprimento da legislagdo e regulamentos em vigor, bem como
garantir um bom funcionamento dos equipamentos na sua globalidade; --------------
3 - Face a urgéncia e ao tempo disponivel, ndo é possivel satisfazer esta necessidade
com 0 recurso aos meios técnicos existentes na Autarquia, principalmente porque

estes se encontram a desenvolver estudos que se revertem de igual ou superior

importancia no &mbito das competéncias da Autarquia.

Considerando ainda que,
4 — A adocgdo de um procedimento de Concurso Pablico ao abrigo da alinea a) do
art.° 20° do Cédigo dos Contratos Publicos, é compativel e insere-se nos motivos

atras invocados.

Reportando ao atras descrito, tenho a honra de remeter a presente proposta a

préxima reunido de Camara Municipal que visa o seguinte:

1 — Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.°

1enon.?2do art.?40° do Codigo dos Contratos Publicos;
2 — Decidir autorizar a despesa, nos termos do art.° 36° do Codigo dos Contratos

PUblicos; -=-=--=-=s-=smemmemecmeaeceeen

3 — Decidir, nos termos da alinea a) do art.° 20° do Cédigo dos Contratos Publicos,
adotar o procedimento de concurso publico para a formacgéo do contrato relativo
a “Aquisicdo de Servicos — Elaboracdo de Projetos de Execucdo de Diversos
Edificios Desportivos”, estimando-se que o valor da despesa seja de 230.987,80€
(duzentos e trinta mil, novecentos e oitenta e sete euros e oitenta céntimos),
acrescidos de I'VA a taxa legal em vigor, repartido do seguinte modo: --------------
* Lote 1 — Pavilhdo Gimnodesportivo da Guarda (Inatel): 25.758,60€, acrescido de

IVA a taxa legal em vigor;
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* Lote 2 — Complexo Desportivo de Casal de Cinza: 28.215,00€, acrescido de IVA

a taxa legal em vigor;

* Lote 3 — Complexo Desportivo do Carapito: 25.800,00€, acrescido de IVA a taxa

legal em vigor; ----------=-==-=—mmemm oo
* Lote 4 — Complexo Desportivo do Vale do Mondego: 10.272,00€, acrescido de

IVA a taxa legal em vigor;

e Lote 5 — Complexo Desportivo de Gongalo: 34.992,00€, acrescido de IVA a taxa

legal em vigor; ----------------m-momomomememo-

e Lote 6 — Pavilhdo Desportivo do Centro Escolar do Vale do Mondego:

31.240,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
* Lote 7 — Estadio Municipal da Guarda — 48.835,20€, acrescido de IVA a taxa

legal em vigor; ----------------m-momomomememo-

* Lote 8 — Campo do Z&mbito — 25.875,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
4 — Designar de acordo com o art® 67° do CCP o Juri que conduzira o
procedimento e delegar no mesmo as competéncias, nos termos do n.° 1 do art.°

109° do Cddigo dos Contratos Publicos e previstas no art.’ 69° do referido diploma

- Presidente, Ricardo Amaral;

- Vogal efetivo, Vitor Gama;

- Vogal efetivo, Andreia Placido;

- Vogal Suplente, Carla Reis;

- Vogal Suplante, Fernando Lopes.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
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- Adelaide Campos, Vereadora: “Isto tem a ver com alguns dos pontos do pedido

de empréstimo para os projetos de execugdo dos desportivos.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Nao. Nao tem nada a ver com empréstimos senhora
Vereadora. Isto sdo outras coisas para além do empréstimo. Nos temos que fazer os
projetos por causa dos fundos comunitarios, mas nao é para estes empréstimos que
nos aprovamos. N&o tem nada a ver com isso, isso é outra questdo. Nds estamos € a
preparar ja o trabalho para o quadro comunitario de apoio, que hao de estar para sair
0s avisos e depois percebermos a estimativa de custo para recuperar cada um dos
equipamentos desportivos ou a execucgdo dos campos sintéticos e depois...” --------

- Adelaide Campos, Vereadora: “O quadro comunitario...”

- Sérgio Costa, Presidente: “O quadro comunitario de apoio 2030, em funcgéo

daquilo que esta no orcamento. E a execugdo das medidas que estdo no orgamento.

Senhores Vereadores?”
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 12 - Prestagdo de Servicos de Limpeza nos Diversos Edificios do
Municipio da Guarda - Ratificacdo da Decisdo de Retificacdo das Pecas do

Procedimento. ---------=--=-==-=--mmmmmemmoe-

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 679/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
1 — Na reunido do Executivo Municipal, em reunido realizada em 22.01.2024, foi
autorizada a abertura do procedimento concursal para a “Prestacdo de Servigos de

Limpeza nos Diversos Edificios do Municipio da Guarda”;
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2 — O juri apos analise das pecas do procedimento e, para uma boa compreensdo e
interpretacdo das mesmas, procedeu a retificacdo das referidas pecas, propondo que

as mesmas fossem disponibilizadas a todos os interessados e anexadas as pec¢as do

procedimento.
Reportando ao atras descrito, tenho a honra de remeter a presente proposta a

proxima reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:

Nos termos do n.° 3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ratificar a
decisdo tomada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal no dia nove de
fevereiro de dois mil e vinte e quatro, ao abrigo do artigo 42° do CPA,
designadamente a competente deciséo, de acordo com o disposto no artigo 50° do
Cddigo dos Contratos Publicos, sobre a retificacdo das pecas do procedimento,

retroagindo os efeitos de ratificaco a data do ato a que respeita, nos termos do

disposto no n.” 5 do artigo 164° do CPA.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------

Ponto 13 - Requalificagdo dos Acessos ao Terminal Rodoferroviario da Guarda

- 1.2 Fase - Ratificacdo da Decisédo de Retificacdo das Pecas do Procedimento. -

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 686/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
1 — Na reunido do Executivo Municipal, em reunido realizada em 09.02.2024, foi
autorizada a abertura do procedimento concursal para a empreitada de

“Requalifica¢do dos Acessos ao Terminal Rodoferroviario da Guarda — 1.* Fase”; -
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2 — O prazo para a apresentagdo das propostas foi fixado em 15 dias a contar da data
do envio do anuncio para o Diario da Republica e no Programa de procedimento
aprovado na referida reunido, consta 21 dias, procedeu-se a corre¢do do referido
documento, propondo-se ao 6rgdo competente para a decisdao de contratar, nos
termos do art.° 50° do CCP, a retificacdo das pecas do procedimento. -----------------

Reportando ao atras descrito, tenho a honra de remeter a presente proposta a

proxima reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:
Nos termos do n.° 3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ratificar a
decisdo tomada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal no dia quinze de
fevereiro de dois mil e vinte e quatro, ao abrigo do artigo 42° do CPA,
designadamente a competente deciséo, de acordo com o disposto no artigo 50° do
Cadigo dos Contratos Publicos, sobre a retificacdo das pecas do procedimento,

retroagindo os efeitos de ratificacdo a data do ato a que respeita, nos termos do

disposto no n.° 5 do artigo 164° do CPA.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
Ponto 14 - Execucio da Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas em
Jodo Bragal de Cima e Jodo Bragal de Baixo - Liberacao Parcial de Caucéo. --
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 680/2024
Mandato 2021/2025

Considerando que:

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, foi

efetuada a vistoria a empreitada para efeitos de liberacdo parcial da caucdo, tendo
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sido elaborado o respetivo auto de vistoria, que se anexa e faz parte integrante da
presente proposta. No seguimento da referida vistoria foi verificado que: ------------

a) Os trabalhos se encontram executados em conformidade com as obrigacdes

contratuais e legais do empreiteiro;
b) Inexisténcia de defeitos da obra, da responsabilidade do empreiteiro. --------------
Reportando ao atras descrito e atendendo aos factos apresentados no auto de
vistoria em anexo, tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:

Ao abrigo do disposto nas alineas c) e d) do n.° 5 do artigo 295° do Cdodigo dos
Contratos Publicos, a liberacdo da caucdo em 30%, considerando ser o quarto

ano, apos a rece¢ao provisoria da empreitada, ocorrida a doze de dezembro de dois

mil e dezanove.” -------=-==-=====mmmmmmmmee -
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------

Ponto 15 - Passadicos do Vale do Mondego - Lote 1 - Liberagdo Parcial de

“Proposta PCM n.° 681/2024
Mandato 2021/2025

Considerando que:

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, foi efetuada a
vistoria & empreitada para efeitos de liberacdo parcial da caucdo, tendo sido
elaborado o respetivo auto de vistoria, que se anexa e faz parte integrante da presente

proposta. No seguimento da referida vistoria foi verificado que:
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a) Os trabalhos se encontram executados em conformidade com as obrigacdes

contratuais e legais do empreiteiro;

b) Inexisténcia de defeitos da obra, da responsabilidade do empreiteiro. --------------
Reportando ao atrés descrito e atendendo aos factos apresentados no auto de

vistoria em anexo, tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:
Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 295° do Codigo dos Contratos
Publicos, a liberagdo da caucé@o em 30%, considerando ser o primeiro ano, apés a

rececdo provisoria da empreitada, ocorrida a cinco de novembro de dois mil e vinte

e dois.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------

Ponto 16 - Requalificagdo da Torre dos Ferreiros - Liberacdo Parcial de

“Proposta PCM n.° 682/2024

Mandato 2021/2025

Considerando que:
Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, foi efetuada a
vistoria @ empreitada para efeitos de liberagdo parcial da caugdo, tendo sido

elaborado o respetivo auto de vistoria, que se anexa e faz parte integrante da presente

proposta. No seguimento da referida vistoria foi verificado que:
a) Os trabalhos se encontram executados em conformidade com as obrigacdes

contratuais e legais do empreiteiro;

b) Inexisténcia de defeitos da obra, da responsabilidade do empreiteiro. -------------
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Reportando ao atrés descrito e atendendo aos factos apresentados no auto de

vistoria em anexo, tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:
Ao abrigo do disposto nas alineas b) e c) do n.° 5 do artigo 295° do Cddigo dos
Contratos Publicos, a liberacdo da caucdo em 45%, considerando ser o terceiro

ano, apos a rece¢do provisoria da empreitada, ocorrida a oito de novembro de dois

mil e vinte.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Adelaide Campos, Vereadora: “Em relacdo ao ponto dezasseis, eu tenho a
indicacdo, mas enfim a Guarda é como é e as coisas s&o como s&o, que grande parte
do tempo o elevador ndo funciona e que esta avariado. N&o sei se isso € verdade, se

ndo €, ndo tenho capacidade para ver isso tudo. Seria, talvez, uma boa norma verificar

se de facto as coisas estdo a funcionar ou no estéo.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora chefe de divisdo, temos essa informacao se o
elevador estd em avaria constante ou tem a ver com a forma de utilizagdo do

elevador”

- Claudia Soares, Chefe de Divisdo Economia e Turismo: “O elevador esta a ser
constantemente monitorizado pelo servigo de seguranga, portanto, cada vez que ha
um relato de uma avaria, a empresa tem cumprido as suas obrigacdes e tem colocado
o elevador a funcionar. O que acontece é que n6s ndo conseguimos vinte e quatro
horas sobre vinte e quatro horas apercebermo-nos dos atos de vandalismo néo sé no
elevador, mas também na porta de acesso as escadas (desde a colocagdo de pedras,
destruicdo da fechadura, vandalizar o préprio elevador com graffiti), infelizmente

ndo conseguimos. Agora, ndo é totalmente verdade que o elevador esteja a maior

parte do tempo sem estar a funcionar.”
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- Adelaide Campos, Vereadora: “Nao vejam isto como uma verdade absoluta. A
verdade é que se isso é assim e se a Guarda estd sujeita, sistematicamente, a
vandalismos em todas as zonas histéricas, mas especialmente naquilo que é 0 nosso
patrimonio cultural e histérico, eu ndo sei se ndo valeria a pena tragar algum plano
de vigilancia para a manutencao desses sitios. De qualquer maneira valeria a pena,
jaque isto se esté a transformar numa pratica recorrente, alias isso aconteceu durante
muito tempo na zona dos balcdes, na Praca Velha, haver sempre zaragatas e depois
vandalismo dos espacos, talvez seja importante a Camara perceber o que é que se
esta a passar ou arranjar forma de se fazer a vigilancia, mais apertada, dessas zonas.”
- Claudia Soares, Chefe de Divisdo Economia e Turismo: “No que concerne a
este espaco, como digo, ele esta ligado em circuito fechado ao sistema de seguranca
e de vigilancia da Camara, portanto, o seguranga que esta de servico se considerar

que é pertinente aciona as forcas de seguranca, comunica e é intervencionado. No

entanto, a Torre dos Ferreiros ¢ uma parte do problema.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, cada vez que se referencia estas
questdes, estes problemas, a PSP é informada de imediato e, portanto, esperemos
que, paulatinamente, elas possam ser corrigidas. Sendo certo que ha sempre alguns
amigos destes atos, mas esperemos que as autoridades possam, gradualmente, ir

ultrapassando e ajudando a colmatar esses problemas que nds vamos tendo na nossa

sociedade.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. -------------
ENCERRAMENTO

As deliberacdes constantes desta ata foram aprovadas em minuta, para efeitos de

executoriedade imediata. Ndo havendo mais nada a tratar, o senhor Presidente

declarou encerrada a reunido quando eram onze horas e catorze minutos, da qual,
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para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo Presidente, e por mim,
Vanda Cristina Simdes Leal Bule de S& Rodrigues, Técnica Superior, que a

subscrevi.
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