ATA DA REUNIAO ORDINARIA
PUBLICA DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA

REALIZADA NO DIA 22 DE JUNHO

DE 2022
Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade
da Guarda, no edificio dos Pagos do Concelho e na sala de reuniGes ao efeito
destinada, reuniu a Camara Municipal da Guarda com a presenca dos seguintes

elementos:

Sérgio Fernando da Silva Costa, Presidente, Amélia Maria da Silva Ramos
Fernandes, Diana Catarina Rodrigues Monteiro, Carlos Alberto Chaves Monteiro,

Maria Lucilia Neves Pina Monteiro, Vitor Manuel dos Santos Amaral e Luis Anténio

Vaz do Couto, Vereadores.
ABERTURA

Verificada a existéncia de quérum, o senhor Presidente declarou aberta a reunido

quando eram quinze horas e nove minutos, tendo seguidamente colocado a votagao

a ata da reunido anterior que foi aprovada por unanimidade.

ANTES DA ORDEM DO DIA

- Sérgio Costa, Presidente: “Boa tarde a todas ¢ a todos. Comegando pela ata da

Ultima Reunido, ha alguma questéo a ser colocada?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “N3o.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto, também ndo?” ----------

- Luis Couto, Vereador: “Nio.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Entdo, podemos aprovar a mesma por unanimidade.
No que diz respeito ao periodo Antes da Ordem do Dia, duas notas breves:

continuam os Santos da Guarda. Os bairros de Alfarazes, Nossa Senhora de Fatima,
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Sequeira, Torrdo, Luz, Lameirinhas, Galegos, Guarda-Gare, P6voa do Mileu,
Pinheiro e S. Vicente celebraram nos dltimos dias os Santos da Guarda com 0s
tradicionais arraiais, comes-e-bebes da época e bailaricos com destaque para o
Concurso do Caldo de Grdo da Guarda, competicdo em que todos os bairros
participam. De referir que o Bonfim teve que alterar a data de realizacdo da festa
para amanhd quinta-feira, devido as previsdes meteoroldgicas. Ainda de salientar
gue a Festa de Encerramento da iniciativa tera lugar na Praca do Municipio nos dias

vinte e quatro, vinte e cinco e vinte e seis, para 0s quais 0s senhores vereadores estao,

naturalmente, convidados.
No domingo, dia doze de junho, decorreu o 44° Grande Prémio de Atletismo da
Guarda. A competicdo aconteceu na zona da Estacdo e incluiu o 28° Campeonato
Distrital de Estrada. Tratou-se de uma organizacdo da Associagdo de Atletismo da
Guarda com o apoio do Municipio e da Junta de Freguesia e a colaboracdo, entre
outros, dos Guarda Runners e da Cruz Vermelha Portuguesa da Delegacdo da

Guarda.

E, Antes da Ordem do Dia era s6. Senhor Vereador Luis Couto?

- Luis Couto, Vereador: “Muito boa tarde a todos, peco as minhas desculpas, mas
0 estacionamento levou a que eu me atrasasse, ou a falta dele, melhor dizendo. Eu
queria colocar uma situagdo que tem a ver, mais uma vez, com os refugiados € que
me tém chegado varias vozes quanto a saber o que é que tem sido feito para que
tivessem acontecido duas situagdes tdo graves, que teve a intervengdo do Municipio
e bem. Mas que, segundo me dizem houve interven¢des menos adequadas e o0 que
me perguntam sempre é: houve ou ndo houve um processo de averiguacoes a
situacdo e é necessario ou ndo um processo de averiguacOes a situagdo para que
situacdes destas ndo ocorram no futuro. Esta € a questdo. Portanto, nds ndo estamos
aqui, o Partido Socialista ndo esta aqui a levantar um problema aquilo que aconteceu,

com certeza que h& justificacdo para ter acontecido, muito menos nesta segunda
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situacdo publica, relativamente a possibilidade da existéncia de uma violagdo de uma
menor. Isso sdo questdes que podem acontecer em varios sitios, em muitos sitios e
também ali. E, € uma situacdo do foro da justica e, portanto, ndo nos devemos meter
nessas questdes, mas saber se houve ou nao houve alguma, digamos, 0 que esta a ser
feito pode ou ndo ter facilitado estas situacdes. E, portanto, saber se ha algum
processo de averiguacgdes as situagdes e se 0 Executivo vé ou ndo vé necessidade da
abertura desse mesmo processo de averiguacgdes. E estou a falar num processo de
averiguacdes, porque o processo de averiguagdes ndo tem natureza disciplinar,
portanto é s6 de natureza de apurar acontecimentos, porque sendo falaria de um

processo de inquérito. E, portanto, esta era a questdo que eu queria levantar, antes da

Ordem do Dia, ao senhor Presidente.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem. Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Em primeiro lugar cumprimentar a todos e colocar
aqui algumas questbes. Nos recentemente, salvo erro ha duas ou trés Reunibes de
Céamara, solicitamos um conjunto de elementos sobre o0 estado da cobranca das aguas
do Municipio aos utentes, entre outros elementos para esclarecer, efetivamente,
aquilo que era o passado, mesmo a pendéncia de processos e ndo sei se 0 Executivo

ja esta em condicdes de nos dar essa informacdo, logo que esteja, agradeciamos que

nos fizesse chegar essa informacao.
Depois, também veio ao nosso conhecimento, um contrato que tem como objeto as
Festas da Cidade da Guarda dois mil e vinte e dois, cerca de 149 mil euros, ndo
sabemos bem se é por ajuste direto, se é por consulta prévia, também gostariamos de
conhecer, efetivamente, que o Executivo nos esclarecesse melhor essa questdo. E,
depois, entroncar este pedido de esclarecimento numa questdo que é mais
abrangente, na sequéncia até da Ultima Reunido de Camara, quando interpelamos o
senhor Presidente sobre a questdo do SIAC e o senhor Presidente disse que aguarda

informacGes dos Técnicos e mediante as propostas e informacbes que se
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desenvolveria depois, ou ndo, 0 evento, esse como outros, nao se fara nada em cima
do joelho. Mas, verdadeiramente, nds estamos a assistir, e na base deste contrato, a
umas Festas da Cidade que ainda ndo conseguimos atingir, portanto, aquilo que € a
politica que este Executivo quer desenvolver, designadamente nos eventos e na
cultura. Uma vez que, se olharmos para aquilo que € o calendario também das
Freguesias, sabemos que ha diversos eventos no més de julho e se essas Festas da
Guarda irdo sobrepor-se, algo que ndo sera adequado, nem eficiente, sobrepor as
Festas da Cidade da Guarda as Festas que as Freguesias tém ja no seu programa anual
de festas e, pelo menos, o Pdo Nosso em Videmonte, muito provavelmente, existira
essa coincidéncia, para ndo dizer de outros eventos que as Freguesias também
realizam. Portanto, por um lado ndo vamos fazer nada que néo esteja planeado, mas
0 que parece é gque estamos a assistir aqui a uma visdo “ha doc ” daquilo que séo 0s
eventos, da realizacdo de eventos na Guarda e também a ndo interligacdo com aquilo
que sdo as ambicdes e o programa normal de Festas das Freguesias. -------------------
E também dizer, claramente, vamos ter agora aqui as marchas populares e ndo houve
até hoje um esclarecimento sobre o facto de ndo haver Associagdes e Grupos dos
Bairros, das Associagdes envolvidas nas marchas populares. Sabemos oficiosamente
que vém marchas populares de Lisboa, mas ndo foi dada nenhuma explicacdo a
Guarda nem aqui no Executivo, o motivo pelo qual as Associagdes locais ndo estdo
presentes. Se, um dos objetivos era a envolvéncia das Associagdes, sera que pela via
do subsidio temos essa envolvéncia e chega? Ou € preciso algo mais que esse
subsidio tenha uma contrapartida que seja o envolvimento, a atividade das proprias
AssociacOes naquilo que é o enriquecimento cultural, etnografico das acdes que
promovidas ou ndo pelo Executivo, também promovidas pela Associacéo,
enriquecem o nosso Concelho. E um eixo estratégico da politica cultural anterior e
penso que também, ndo ouvimos ainda o senhor Presidente dizer que ndo segue esse

principio da envolvéncia, perceber porque € que, efetivamente, ndo podemos assistir
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as AssociagOes a desfilar, como tem sido habitual, também no &mbito deste projeto

que sdo as marchas populares. E para ja era isto, obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem. Senhor Vereador Luis Couto, no que diz
respeito a questdo por si colocada. Foi feito um relatério pelos servigos que nés
recebemos e da mesma forma que o fizemos aqui a algumas semanas, um, dois meses
atras, sensivelmente, iremos fazer chegar exatamente em méaos a cada uma e cada
um de vos, exatamente sempre com a mesma descricdo, tendo em conta 0 que a
situacdo merece. E esse relatério que me fizeram chegar, e nés ato continuo, faremos
chegar quer ao senhor Vereador do Partido Socialista, quer aos senhores Vereadores

do Partido Social Democrata.

No que diz respeito a questdo dos elementos pedidos, assim que 0s servicos nos

fizerem chegar, esses elementos naturalmente serdo entregues.
No que diz respeito ao contrato que referiu das Festas da Cidade seguiu como todos
0s outros o codigo da contratacdo publica, independentemente do tipo de contratacéo
gue é feita e, portanto, quando os Técnicos nos dizem que esta a ser seguido o CCP,
0 Codigo da Contratacdo Publica, nés ficAmos perfeitamente descansados, porque é

assim gue as coisas devem ser feitas.

Depois, no que diz respeito a hipotética sobreposicdo, completamente enganado,
senhor Vereador e devo dizer que, e como sabe, o Festival do Pdo Nosso em
Videmonte, que tem atividades essencialmente durante o dia e umas Festas da
Cidade decorrerdo, essencialmente, a noite, com espetaculos e outras coisas e,
portanto, ndo ha a minima sobreposicdo em matéria de atividades. E sabemos bem
aquilo que é o Pdo Nosso de Videmonte e sabemos bem aquilo que deve ser umas
Festas da Cidade. Mas, nds estamos a retomar ou queremos retomar as Festas da
Cidade, que ndo sao feitas na Guarda ha quantos anos? Ha doze, ha vinte, ha quinze,
por ai, had muitos anos que n&o séo feitas as Festas da Cidade. E uma velha ambic&o

da Guarda, é uma velha tradicdo da Guarda e, portanto, queremos retomar, devagar,
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porque nés ndo podemos ... € de uma forma perfeitamente planeada. O senhor
Vereador € normal que diga, na dialética politica, aquilo que acabou de dizer, é
normal, faz parte da dialética, da discussdo politica, mas o planeamento esta muito
bem feito e é um planeamento mesmo muito bem feito para o ano inteiro, que esté a
ser feito. E, portanto, estas Festas da Cidade, que por agora queremos inicia-las com
conta, peso e medida, naturalmente e sempre num processo migratério de qualidade
e mais diversidade da sua oferta, digamos assim, seja ao nivel cultural, seja ao nivel
desportivo, entre outros, para que elas, de uma vez por todas, figuem para, eu ndo
diria para todo o sempre, elas também tiveram este interregno destes anos todos, mas
gue continuem a existir durante os proximos anos, as proximas dezenas de anos. ---
No que diz respeito a questdo das marchas populares, o senhor Vereador ndo esteve
atento, com certeza. Ainda ndo ha muito tempo, na ultima Reunido de Camara, até
prestei declaragdes sobre essa matéria e ha pessoas, sabe senhor Vereador, ha pessoas
gue gostam de meter ruido quando as coisas estdo a correr bem. Acontece isso na
sociedade. E, portanto, o que podemos dizer, nés ja tivemos onze festas nos Bairros
da Cidade, era para haver hoje a décima segunda, mas pela razdo que eu referi, 0 S.
Pedro neste dia ndo ajudou, ontem ainda se conseguiu fazer, mas de facto tem sido
um grande sucesso e ainda bem que a populacdo esta envolvida e as Associagdes dos

Bairros, oficiais ou oficiosas, simplesmente grupos de moradores a fazerem esta

dindmica e é muito importante que isto acontega.
Mas, no que diz respeito as marchas populares, pela primeira vez, aqui nesta mesa,
sentaram-se aqui 0s doze bairros para se discutir a melhor forma de fazermos os
Santos da Guarda, as Festas dos Santos Populares na Guarda, os doze. E, foi depois
da concordancia de todos e houve analise e discussdo entre todos eles, ndo houve
nada imposto. Havia apenas a certa altura, um Bairro que fazia as marchas, um Bairro
para fazer as marchas e repetindo marchas de anos anteriores, alias ainda chegou a

estar em cima da mesa a repeti¢do de outras marchas anteriores, porque nés ndo
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podemos esquecer que em fevereiro estivamos em pandemia e s6 a partir de margo
é gue a sociedade, o0 quotidiano comegou a retomar gradualmente a sua vida normal.
E quando houve a reunido, houve essa anélise, ndo tinham tempo para fazer as fardas,
as vestes, o que for e a decisdo que foi tomada a certa altura, quando havia apenas
um Unico Bairro, entdo ndo faz sentido haver a marcha com um Unico Bairro. Entdo
este ano, aquilo que aconteceu e que todos concordaram, é que este ano viriam as
marchas de fora, como noutros anos ja vieram, e o0 Unico custo e volto a repetir, 0
Unico custo que existe é dar-lhes de comer, de beber, ir busca-los e leva-los, tal como
ja acontecia no passado e, portanto, a questdo das marchas é tdo simples quanto isto.
Com frontalidade, com verdade, a histéria é apenas e tdo sO esta. Agora que haja
uma outra pessoa que goste de andar por ai a fazer ruido, ndo sei por que interesse,
porque o interesse cimeiro em toda esta matéria, tem que ser a Guarda, é a Guarda
quem mais ordena, ¢ a Guarda quem mais manda, portanto é esse sempre 0 interesse
maior, é sempre a defesa da Guarda e o que aconteceu foi apenas e tdo so isto que eu
acabei de referir, tal como ja referi ha cerca de quinze dias no final da Reunido de
Camara e sempre que me questionaram. Entrando no periodo da Ordem do Dia...”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Senhor Presidente, eu ainda tinha s6 um
esclarecimento. Relativamente a consulta publica sobre a analise das possibilidades

de finalidades para a Casa da Legido, eu queria saber quantas propostas entraram...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Ndo lhe sei dizer. Ja foram pedidos aos servigos
técnicos que estdo a acompanhar isso, que fagam um relatério direitinho de acordo
com a Lei, para ver se ndo ha nenhum “martelanco”, essas coisas todas, que sabemos

que de vez em quando pode acontecer e, portanto, eu pedi uma analise exaustiva

sobre a votagdo e quando estiver o relatorio...”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Mas, as propostas (...)”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Quando o relatorio estiver pronto, naturalmente, tal

como faldmos aqui a algum tempo atras, € aqui que vira.”
ORDEM DO DIA
Ponto 1 - Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos de Direcdo
Intermédia de 2° grau - Abertura dos Procedimentos - Proposta de Jdri -
Discussdo e Votagao e Posterior Envio a Assembleia Municipal. ---------=--------
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 191/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando que,

1. A Assembleia Municipal aprovou, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, em sessdo ordinaria realizada no dia 27 de abril de 2022,
a nova Organizacdo dos Servigos Municipais da Guarda, sua Estrutura e
Competéncias, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinéria
realizada no dia 18 de abril de 2022, torna-se, assim, necessario proceder ao
recrutamento dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau, a saber: ---\

a) Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

b) Chefe de Divisdo Financeira e de Aprovisionamentos;

c) Chefe de Divisdo de Mobilidade;

d) Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

e) Chefe de Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas; -------------

f) Chefe de Divisdo de Ambiente;

g) Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervengdo Social e Juventude; --------------------

h) Chefe de Divisdo de Desporto e Salde;

i) Chefe de Divis&o de Cultura;

j) Chefe de Divisao de Economia e Turismo.
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2. As referidas unidades organicas flexiveis, na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal, ttm como missdo garantir a prossecucdo das atribuicdes

cometidas ao respetivo servico, assegurando o seu bom desempenho através da

otimizag&o de recursos humanos, financeiros e materiais.
3. Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia infra identificados compete
desenvolver as atividades abaixo descritas, devendo o aviso do procedimento
concursal publicitar os requisitos necessarios ao preenchimento dos respetivos
cargos (cfr. artigo 21.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismo
da Administracéo Central Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacdo — doravante EPD) aplicavel por forga do artigo

2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo:

3.1. Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Contetdo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos administrativos da
Céamara Municipal, nomeadamente o expediente geral, arquivo vivo, servicos
juridicos, atendimento ao municipe e suporte logistico ao processo eleitoral na
Guarda; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente do servico de gestdo de
recursos humanos, nomeadamente o processamento de vencimentos, assiduidade,
recrutamento, formag&o profissional, gestdo de desempenho e seguranca, higiene e
satde no trabalho; Coordenar a elaboracdo e propor superiormente o programa de
seguranca, higiene e salde no trabalho da Ca&mara Municipal, Acompanhar,
monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servicos
municipais da sua competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria
continua da qualidade e desempenho dos servicos municipais da sua competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.
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C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizacéo;

Otimizacao de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.2 Chefe de Divisdo Financeira e de Aprovisionamentos

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Contetdo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos financeiros da Camara
Municipal, nomeadamente o planeamento econémico-financeiro, a contabilidade e a
tesouraria; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigcos de
aprovisionamento da Camara Municipal, nomeadamente a fun¢do compras, gestéo
de concursos publicos e gestdo do patrimoénio; Coordenar a elaboragdo e propor
superiormente o Orgamento Municipal e as Grandes Op¢6es do Plano; Acompanhar,
monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria
continua da qualidade e desempenho dos servigos municipais da sua competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizacao;

Otimizacéo de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.3 Chefe de Divisdo de Mobilidade

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteldo funcional:

- No dominio da mobilidade tem como competéncias especificas, a defini¢do e
implementacdo do plano de mobilidade do Municipio, acompanhando a
operacionalizacdo das iniciativas definidas; Assegurar a gestdo e planeamento dos
transportes urbanos da responsabilidade do Municipio, acompanhando a
operacionalizacdo das iniciativas definidas; Acompanhar e coordenar os transportes
interurbanos e intermunicipais, em articulacdo com a Comunidade Intermunicipal

das Beiras e Serra da Estrela; Acompanhar processos de concesséo de exploragdo de
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servicos publicos na area dos transportes publicos urbanos; Acompanhar a
fiscalizacdo da concessdo de transportes publicos urbanos, em articulagdo com o
Gabinete de Fiscalizacdo Municipal; Elaborar normas municipais cobrindo teméticas
de estacionamento publico e infraestruturas de estacionamento a cargo da Camara
Municipal, locais de carga e descarga e zonas de taxis; Assegurar a gestdo e
operacionalizacdo de infraestruturas de estacionamento a cargo da Céamara
Municipal; Assegurar a gestdo e operacionalizacdo do modelo de estacionamento
tarifado de duracdo limitada, nomeadamente o desenvolvimento, manutencdo e
melhoria continua do sistema de estacionamento e parquimetros e a emissdo de
disticos de residente para estacionamento, em articulagdo com o Gabinete de
Fiscalizacdo Municipal e o Gabinete de Informética e Modernizagdo Administrativa;
Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar 0 seu cumprimento; Assegurar
a gestdo, conservacao e seguranca do Centro Coordenador de Transportes, bem como
a comunicagdo de chegadas e partidas; No dominio da gestdo do Parque Automovel
tem como competéncias especificas: Assegurar a gestdo operacional da frota
automovel; Assegurar a gestdo e operacionalizacdo da oficina, nomeadamente
garantir a manutencg&o, limpeza e abastecimento da frota; Monitorizar indicadores de
gestdo da frota municipal, nomeadamente horas de trabalho, quilémetros
percorridos, consumos e despesas de manutencdo, suportando a melhoria continua
da gestdo da frota; Monitorizar condigdes de seguranca da frota municipal e

equipamentos da oficina, e garantir a sua utilizacéo segura.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizagdo;

Otimizacao de recursos; Liderancga e gestio de pessoas; Deciséo.

3.4 Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteldo funcional:
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- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servicos de planeamento
urbanistico da Camara Municipal, nomeadamente o planeamento, a gestdo de
toponimia e a gestao de sistemas de informacao geografica e cartografia; Assegurar
o funcionamento eficaz e eficiente do servi¢o de gestdo urbanistica da Camara
Municipal, e respetivas vistorias; Coordenar a definicdo e propor superiormente a
estratégia de ordenamento do territorio e planeamento urbanistico da Guarda, e a
estratégia ambiental da Guarda; Coordenar a elaboracdo e propor superiormente o
Plano de Desenvolvimento Municipal, planos de urbanizagéo e planos de pormenor
da Guarda; Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de
desempenho dos servicos municipais da sua competéncia; Desenvolver e

implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho dos

servigos municipais da sua competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientagdo para os resultados; Planeamento e organizacéo;

Otimizacéo de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.5 Chefe de Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas ------

(cargo de direcéo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteldo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente das obras publicas da Camara
Municipal, nomeadamente a gestdo de redes de distribuicdo de energia e de
comunicacdes, e o0 planeamento, elaboracdo e fiscalizacdo de obras publicas;
Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servicos de gestdo de
equipamentos e infraestruturas da Camara Municipal, nomeadamente edificios e
equipamentos municipais, e vias de circulagdo; Acompanhar, monitorizar e reportar
superiormente indicadores de desempenho dos servicos municipais da sua
competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da

qualidade e desempenho dos servigos municipais da sua competéncia. ----------------

Pagina 12 de 55



B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organiza¢do;

Otimizacao de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.6 Chefe de Divisao de Ambiente

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Conteldo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servicos de gestdo de ambiente
da Cémara Municipal, nomeadamente a conservacdo de jardins e espagos verdes, a
limpeza e higiene urbana, a gestdo de florestas e desenvolvimento rural, a gestdo dos
cemitérios, mercados e feiras municipais, e a gestdo do Centro de Recolha Oficial;
Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de dguas e saneamento da
Camara Municipal, nomeadamente a gestdo das redes de aguas e saneamento, do
atendimento ao municipe e a faturacdo de contratos de agua; Coordenar a definicéo
e propor superiormente a estratégia de desenvolvimento dos espacos verdes
municipais da Guarda; Coordenar a elabora¢do e propor superiormente o Plano
Municipal de Defesa da Floresta da Guarda; Acompanhar, monitorizar e reportar
superiormente indicadores de desempenho dos servigos municipais da sua
competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da

qualidade e desempenho dos servigos municipais da sua competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizagdo;

Otimizacéo de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.7 Chefe de Divisdo de Educacdo, Intervenc¢do Social e Juventude --------------

(cargo de direcéo intermédia de 2.° Grau)

A - Contetdo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de educacdo da Camara

Municipal, nomeadamente a gestdo do parque escolar e intervengdo socioeducativa,
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a acdo social escolar, a gestdo dos refeitdrios e iniciativas destinadas a juventude;
Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servicos de intervencéo social da
Céamara Municipal, nomeadamente o seu planeamento e operacionalizacdo, bem
como iniciativas de ambito habitacional; Coordenar a elaboracdo e propor
superiormente a Carta Educativa do Municipio da Guarda; Acompanhar, monitorizar
e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servi¢cos municipais da sua
competéncia; Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da

gualidade e desempenho dos servigos municipais da sua competéncia. ----------------

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientagdo para os resultados; Planeamento e organizacéo;

Otimizacao de recursos; Liderancga e gestdo de pessoas; Decisao.

3.8 Chefe de Divisado de Desporto e Saude

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Contetdo funcional:

- No dominio da promocdo da salde e bem-estar tem como competéncias
especificas: Garantir a definicdo e implementacéo do plano de intervengdo municipal
na rea da saude e promocéo do bem-estar, focando em temaéticas de incluséo social,
gualidade de vida e prevencdo de doengas e comportamentos de risco; Apoiar e
coordenar iniciativas de intervencdo municipal na &rea da satde e promocéao do bem-
estar, colaborando com Administracdo Central, instituicbes locais, entidades

competentes e parceiros.

No dominio da promog&o desportiva tem como competéncias especificas: Garantir a
definicdo e implementacdo do programa de promog¢do desportiva do Municipio,
cobrindo a promocdo desportiva escolar e suporte ao associativismo socio
desportivo; Planear e garantir parcerias com escolas e associagdes de ambito
desportivo no ambito da promocdo desportiva; Prestar suporte na definicdo,

coordenacdo e operacionalizacdo de projetos, programas e eventos de promogéo
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desportiva no Municipio, em articulagdo com organizagdes associativas, escolas e

outras estruturas formais e informais da comunidade municipal, e servicos

municipais competentes.
No dominio dos equipamentos desportivos municipais tem como competéncias
especificas: Gerir as piscinais municipais, Pavilhdo de Sdo Miguel, Estadio
Municipal, Campo de Jogos do Zambito, Pavilhdo do Inatel e espagos municipais de

ambito desportivo futuros, cobrindo a sua operacionalizagcdo, manutencao e melhoria

continua.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientagdo para os resultados; Planeamento e organizacéo;

Otimizacao de recursos; Liderancga e gestdo de pessoas; Deciséo.

3.9 Chefe de Divisao da Cultura

(cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau)

A - Contetdo funcional:

- Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente da intervencao cultural da Camara
Municipal, nomeadamente a gestdo do Teatro Municipal da Guarda e o programa de
iniciativas de promocéo cultural; Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos
Museus e Bibliotecas municipais, bem como a gestdo do patriménio cultural e
arqueoldgico da Guarda; Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente
indicadores de desempenho dos servicos municipais da sua competéncia;

Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e

desempenho dos servigos municipais da sua competéncia.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientagdo para os resultados; Planeamento e organizacao;

Otimizacao de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Decisédo.

3.10 Chefe de Divisdo de Economia e Turismo

(cargo de direcéo intermédia de 2.° Grau)
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A - Conteldo funcional:

- No dominio do desenvolvimento econémico e empreendedorismo tem como
competéncias especificas: Garantir a definicdo e implementacdo do programa de
desenvolvimento econdémico e fomento do empreendedorismo do Municipio,
cobrindo a dinamizagdo e promocao dos setores econémicos da Guarda e fomento
do emprego, em articulacdo e complemento com agentes dos setores econémicos da
Guarda e nacionais, e instituicdes nacionais, promovendo a sua exaustividade e
coesdo; Apoiar servicos municipais da Camara da Guarda no desenvolvimento da
estratégia da sua atuagdo para incremento de fontes de receita e atracdo de
investimento, através da capitalizacdo das valéncias existentes; Apoiar e acompanhar
iniciativas de promog¢do do desenvolvimento econémico e sécio econdmico, e
fomento do empreendedorismo na Guarda, promovidas por agentes econémicos da
Guarda, nacionais e internacionais; Identificar oportunidades e elaborar candidaturas
da Camara Municipal a fundos nacionais e comunitarios, e outras oportunidades de
financiamento externo, para apoio a continuidade e evolugéo continua dos servi¢os
municipais; Apoiar e coordenar candidaturas de agentes econémicos locais a fundos
e financiamento existente para projetos potenciados do desenvolvimento da Guarda;
Prestar suporte técnico a investidores no ambito do regulamento do Guarda Investe,

nomeadamente esclarecimento de dulvidas, andlise de candidaturas e

acompanhamento dos projetos.
No dominio do turismo e valorizagcdo do territério tem como competéncias
especificas: Garantir a definicdo e implementacdo da intervencdo municipal no
ambito da promocdo turistica do Municipio, em articulacdo e complemento com
agentes da inddstria turistica da Guarda e nacionais, e instituicdes nacionais,
promovendo a sua exaustividade e coesdo; Planear e garantir parcerias com agentes
da industria turistica da Guarda e nacionais no ambito do desenvolvimento turistico

da Guarda; Assegurar o atendimento e divulgacdo da informagé&o da oferta e procura
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turistica da Guarda através dos canais media existentes e pontos de contato
presenciais, em articulacdo com o Gabinete de Comunicacdo, Rela¢6es Publicas e

Protocolo; Gerir o Welcome Center e o parque de campismo, cobrindo a sua

operacionalizac¢do, manutencdo e melhoria continua.

B - Exigéncia habilitacional: Licenciatura.

C — Competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizacéo;

Otimizacao de recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; Decisédo.

4. A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (na sua atual redacao) aprovou o Estatuto do

Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

5. No que respeita aos requisitos de recrutamento para 0s respetivos cargos de
direcdo, importa chamar a colagédo o artigo 20.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado
(aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo aplicavel por

forca do artigo 12.%, n.° 1, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo).

6. Assim, e de acordo com o referido no n.°1, do artigo 20.° do EPD, “os titulares
dos cargos de direcao intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenagéo e controlo
que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura, consoante se trate de cargos de direcédo intermédia de 1.° ou 2.° Grau,

respetivamente”’. -----==========mmmmmmem—eeo-
7. No que concerne ao juri, o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

atual redacdo, determina que o mesmo € designado por deliberacdo da Assembleia

Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal e é composto por um presidente e
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dois vogais, sendo o presidente designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e o0s vogais Efetivos sdo
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na area dos recursos humanos ou da Administracdo Local

Autérquica.

8. Os procedimentos concursais deverdo ser objeto de publicagdo na bolsa de
emprego publico durante 10 dias, com a indicagcdo dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, da composic¢ao do jari e dos métodos de selecéo, que
incluem, necessariamente, a realizagdo de uma fase final de entrevistas pablicas (cfr.

artigo 21.°, n.° 1 do EPD, aplicavel por forca do artigo 2.%, n.° 1 da Lei n.° 49/2012,

de 29 de agosto, na sua atual redacao).
9. A publicacao referida no nimero anterior é precedida de aviso a publicar em 6rgéao
de imprensa de expansdo nacional e na 2.2 série do Diario da Republica, em local
espacialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indica¢do do
cargo a prover e do dia daquela publicitacdo (cfr. artigo 21.°, n.° 2 do EPD aplicavel
por forga do artigo 2.%,n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o).
Em razdo de tudo o que antecede e considerando que alguns dos cargos referidos se
encontram a ser exercidos em regime de substituicdo, e outros vagos, torna-se
necessaria a abertura de procedimentos concursais para 0 provimento dos cargos de
direcdo supra identificados, de forma a assegurar a prossecucao das atribuicoes e o
exercicio das competéncias cometidas as respetivas unidades organicas e previstas

na estrutura Organica Interna da Camara Municipal da Guarda.

Importa assim proceder a abertura dos procedimentos concursais e designar o Juri de

recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau.

a) O Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais (aprovado pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo) decorre da adaptagdo a
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Administracdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos

da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (aprovado pela Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacéo;
b) A composicao do jari de recrutamento do cargo de diregéo intermédia de 2.° Grau
é aplicavel o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, 29 de agosto, na sua atual redacdo; -----

c) De acordo com o citado artigo 13.°, n.% 2 e 3, 0 juri de recrutamento é constituido

por:
I. Um Presidente, designado de entre personalidades de reconhecidos mérito

profissional, credibilidade e integridade pessoal;

I1. Vogais, designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na &rea dos recursos humanos ou da Administracdo Local

Autérquica.
Face ao exposto, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, proponho
que o Orgéo Executivo deste Municipio delibere, nos termos dos artigos 20.° e 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, aplicavel por remissédo
dos artigos 1.9, 2.°e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
proceder a abertura dos procedimentos concursais com vista ao recrutamento e
selecao de candidatos para provimento dos seguintes cargos de direcéo intermédia

de 2.° Grau: ---------=-===-=mmnoomoeooeoe

a) Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

b) Chefe de Divisdo Financeira e de Aprovisionamentos;

c) Chefe de Divisdo de Mobilidade;

d) Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

e) Chefe de Divisao de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas; ---------

f) Chefe de Divisdo de Ambiente;
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g) Chefe de Divisdo de Educacéo, Intervencéo Social e Juventude; ----------------

h) Chefe de Divisdo de Desporto e Saude;

i) Chefe de Divisdo de Cultura;

J) Chefe de Diviséo de Economia e Turismo.

Propde-se ainda que, nos termos da alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, a Camara Municipal delibere
submeter a Assembleia Municipal a designacdo dos seguintes Juris de

recrutamento para os cargos de direcao infra identificados:

1. Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------

1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima dos Santos David (Professora Adjunta -

Instituto Politécnico da Guarda)
2.° Vogal Efetivo: Lina Maria Canada Abreu Nunes (Chefe de Divisdo em regime
de substituicdo da Divisdo de Economia e Turismo da Camara Municipal da

Guarda) -----------------mmmmmmmoeoeoeo

1.° Vogal Suplente: Leonel Fernandes Grilo (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Céamara

Municipal da Guarda)

2.° Vogal Suplente: Afonso Pina Tavares (Chefe de Diviséo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal)

2. Chefe de Diviséo Financeira e de Aprovisionamentos:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracédo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------

1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima dos Santos David (Professora Adjunta -

Instituto Politécnico da Guarda)
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2.°Vogal Efetivo: Lina Maria Canada Abreu Nunes (Chefe de Divisdo em regime

de substituicdo da Divisdo de Economia e Turismo da Camara Municipal da

Guarda) -------=-=-===m-m-memmmmeeee-
1.° Vogal Suplente: Jodo de Jesus Martins Marujo (Chefe de Divisdo de

Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Camara

Municipal de Pinhel)
2.° Vogal Suplente: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------

3. Chefe de Divisao de Mobilidade:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------
1.° Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Saude Mendonga (Chefe de Divisdo de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

2.° Vogal Efetivo: Afonso Pina Tavares (Chefe de Divisdo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal)
1.° Vogal Suplente: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------
2.° Vogal Suplente: Horacio Luis Marques Bras (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas da

Camara Municipal da Guarda)

4. Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdao Urbanistica:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fund&o) ----------
1.° Vogal Efetivo: Jodo de Jesus Martins Marujo (Chefe de Divisdo de

Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Céamara

Municipal de Pinhel)
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2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Lino Silva Gomes (Professora Adjunta — Instituto

Politécnico da Guarda)

1.° Vogal Suplente: Afonso Pina Tavares (Chefe de Diviséo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal)

2.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Saude Mendonc¢a (Chefe de Divisdo de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

5. Chefe de Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas: ---------
Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------
1.° Vogal Efetivo: Jodo de Jesus Martins Marujo (Chefe de Divisdo de

Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitarios da Camara

Municipal de Pinhel)
2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Lino Silva Gomes (Professora Adjunta — Instituto

Politécnico da Guarda)

1.° Vogal Suplente: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Diviséo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------
2.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Saude Mendonca (Chefe de Divisdo de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

6. Chefe de Divisao de Ambiente:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracédo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------

1.° Vogal Efetivo: Afonso Pina Tavares (Chefe de Divisdo de Obras e Servicos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal)

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Lino Silva Gomes (Professora Adjunta — Instituto

Politécnico da Guarda)
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1.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Saude Mendonca (Chefe de Divisdo de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

2.° Vogal Suplente: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------
7. Chefe de Divisdo de Educacao, Intervengdo Social e Juventude: ----------------
Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------
1.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Lino Silva Gomes (Professora Adjunta — Instituto

Politécnico da Guarda)

2.° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Lopes da Silva (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisédo de Desporto e Saude da Camara Municipal da Guarda) -
1.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Saude Mendonca (Chefe de Divisao de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

2.° Vogal Suplente: Afonso Pina Tavares (Chefe de Diviséo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal)

8. Chefe de Divisdo de Desporto e Saude:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fund&o) ----------
1.° Vogal Efetivo: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Diviséo em regime de
substituicdo da Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------
2.° Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Salde Mendonca (Chefe de Divisao de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

1.° Vogal Suplente: Afonso Pina Tavares (Chefe de Diviséo de Obras e Servigos

Municipais da Camara Municipal do Sabugal)
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2.° Vogal Suplente: Lina Maria Canada Abreu Nunes (Chefe de Divisdo em

regime de substituicdo da Divisdo de Economia e Turismo da Camara Municipal

da Guarda) ---------=-s-s-sememcmcmcnanans

9. Chefe de Divisao de Cultura:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fundéo) ----------
1.°Vogal Efetivo: Lina Maria Canada Abreu Nunes (Chefe de Divisdo em regime
de substituicdo da Divisdo de Economia e Turismo da Camara Municipal da

Guarda) -----------------mcmmmoeoeoeoeo

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Lino Silva Gomes (Professora Adjunta — Instituto

Politécnico da Guarda)
1.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Salde Mendonca (Chefe de Divisdo de

Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de

2.° Vogal Suplente: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------

10. Chefe de Divisdo de Economia e Turismo:

Presidente: Maria Fernanda Geraldes Antunes (Chefe de Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal do Fund&o) ----------
1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima dos Santos David (Professora Adjunta -

Instituto Politécnico da Guarda)

2.° Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Reis Abrantes da Cruz (Chefe de Divisdo em

regime de substituicdo da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos da

Camara Municipal da Guarda)
1.° Vogal Suplente: Rui Manuel da Costa Melo (Chefe de Divisdo em regime de

substituicdo da Divisdo de Ambiente da Camara Municipal da Guarda) -----------
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2.° Vogal Suplente: Alfredo José de Carvalho Madeira (Chefe de Divisdo em

regime de substituicdo da Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e Juventude

da Camara Municipal da Guarda)”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto?”

- Luis Couto, Vereador: “Senhor Presidente, este ponto, claro que a proposta de
procedimento concursal € bem-vinda, regozijo-me por ela, dou os parabéns ao
Executivo, mas depois tem aqui alguns pormenores que eu gostaria de discutir e para
discutir estes pormenores eu gostaria que sO estivessem presentes os Vereadores,
portanto as pessoas eleitas, 0s senhores Chefes de Divisdo saissem da sala, ficando

no inicio o senhor Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, se me permitisse, eu

gostaria (...)”

- Sérgio Costa, Presidente: “Entdo, mas se concordassem analisivamos todos 0s

pontos e deixdvamos este para o fim.”

- Luis Couto, Vereador: “Certo.”

Ponto 2 - Atribuicao de Beneficios Fiscais Previstos no Artigo 71.° do Estatuto

dos Beneficios Fiscais - Isencdo IMI/ARU e Posterior Envio a Assembleia

Municipal. --------=-==-==mmm oo
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Senhora Vereadora Diana Monteiro,

do seguinte teor:

“Proposta VDM n° 67/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando que:

1- A publicagdo do Aviso n.° 1626/2020, na 22 série do Diério da Republica, de 30

de janeiro, aprovou a delimitacio da “Area de Reabilita¢do Urbana do Centro

Urbano Consolidado da Cidade da Guarda e Area Envolvente”’;
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2- Da conjugacéo do disposto no artigo 45.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 215/89, de 1
de julho — Estatuto dos Beneficios Fiscais, na sua redacéo atual, com o dito Aviso
n.° 1626/2020, resulta a atribui¢do de beneficios fiscais, nomeadamente isenc¢do do
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), por um periodo de 3 (trés) anos; -----------
3- A Requerente, Marta Mendonca Martins Relva, com contribuinte n.° 217 230
156, nos termos do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro e para efeitos do
disposto no artigo 71.°, do Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho - Estatuto dos
Beneficios Fiscais, ambos na redacdo atual, solicitou a atribui¢cdo dos beneficios
fiscais elencados nesse artigo, em virtude da edificacdo localizada no Gaveto da Rua
do Encontro n.° 1, Largo Frei Pedro n.° 42 e Largo General Humberto Delgado n.°
62 e 63 - GUARDA, descrita na Conservatoria do Registo Predial sob o n.°
3147/20020912 da extinta Freguesia de Guarda (Sé) e inscrita na matriz predial
urbana sob o n.° 8312-P da freguesia da Guarda, de que é proprietaria cumprir todos
0s requisitos e formalidades legais para a concessdo dos mesmos. Conforme resulta
dos autos de vistoria efetuadas a 19 de setembro de 2016 e 22 de outubro de 2021,
conclui-se que o edificio em causa, localizado em area abrangida pela ARU, foi

sujeita a acOGes de reabilitacdo, tendo dai resultado a subida de dois niveis, de

“Médio”, para “Excelente”;
4- Esta isencdo deve ser objeto de deliberagdo propria e individual por parte da

Assembleia Municipal,

5- No ambito do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a
Assembleia Municipal pode, por proposta da Camara Municipal, através de

deliberacdo fundamentada, conceder isencGes totais ou parciais relativamente aos

impostos e outros tributos proprios;
6- De acordo com Valor Patrimonial do Imovel, o valor estimado do Imposto

Municipal sobre Iméveis — IMI, para o periodo de trés anos (periodo de isencao) é

de cerca de 3.000,00€ (trés mil euros).
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Reportando ao atras exposto e em salvaguarda dos interesses préprios do municipe

proponho ao Exmo. Senhor Presidente a submiss&o da presente proposta ao Orgéo

Executivo que visa o0 seguinte:
1. Seja submetida para aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos
conjugados da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
25.°do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacgéo a isencéo
do Imposto Municipal sobre Imoveis — IMI, por um periodo de trés anos.” -------

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto?”
- Luis Couto, Vereador: “O ponto dois ndo levanta nenhum problema e aprovo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Sim, votamos a favor.”
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 3 - Adenda ao Protocolo de Reabilitacdo do Campo de Futebol de Vila
Cortés do Mondego e Posterior Envio a Assembleia Municipal. ------------------

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Senhora Vereadora Diana Monteiro,

do seguinte teor:
“Proposta VDM n° 66/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando;

A reconhecida qualidade que o Campo de Vila Cortés do Mondego passou a ter aps
a sua requalificagdo, no que diz respeito a pratica da modalidade de futebol; A
evidente necessidade de espagos de treino para que as equipas dos clubes da Guarda

possam efetuar os seus treinos e jogos;

A necessidade de rentabilizacdo méaxima de um equipamento devidamente
apetrechado e que satisfaz as necessidades competitivas da regido. --------------------

Nesta conformidade,
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Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgéo Executivo, para apreciago e votacao,
a presente proposta, para posterior submissdo do mesmo a Assembleia Municipal. -
Adenda ao Protocolo de Reabilitagdo do Campo de Futebol de Vila Cortés do
Mondego, que altera a clausula 4. 2 "Apds conclusdo e rececdo da empreitada de
modernizagdo de infraestruturas do Campo de Futebol de Vila Cortés do Mondego,
o Primeiro Outorgante delegard nos Segundos e Terceiros outorgantes, pelo prazo
referido na clausula primeira ( vinte cinco anos), a gestdo, administracdo e
manutencdo do Campo de Futebol de Vila Cortés do Mondego, mantendo reservados
para si os direitos antecedentemente aqui descritos", a que passa a ter a seguinte

redacéo:

"O Primeiro Outorgante passa a ser a entidade responsavel pela gestdo,
administracdo e manutencdo do campo de futebol de Vila Cortés do Mondego,
assumindo para o efeito todas as normativas legais, tal como os direitos e beneficios

implicitos a este género de equipamento desportivo. Estas instalagGes destinam-se,

prioritariamente, ao desenvolvimento de atividades desportivas.
A presente adenda tem a vigéncia do presente mandato eleitoral, nomeadamente
iniciando-se em julho de 2022, podendo ser prorrogado desde que as duas partes

concordem.

O equipamento em causa, serd gerido com base no Regulamento do Estadio

Municipal da Guarda e Campo de Jogo do Zambito, tendo o Terceiro Outorgante

prioridade na utilizacéo e publicidade enquanto clube residente.
O Terceiro Outorgante devera indicar ao Primeiro Outorgante a planificacdo
pretendida, até ao més de julho que antecede o inicio da época competitiva. ---------
Sera responsabilidade do Primeiro Outorgante, assegurar todas as despesas inerentes

ao funcionamento do Campo de Vila Cortés do Mondego, tal como necessidades de
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manutencdo interiores e exteriores ao terreno de jogo e 0S recursos humanos

necessarios."

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto?”
- Luis Couto, Vereador: “Ponto trés, s6 uma questdo: o que nos tinhamos discutido
na altura e que ficou aceite por todos nds, é que o equipamento em causa seria gerido
com base no Regulamento do Estado Municipal e Campo do Zambito, muito bem.
Tendo o terceiro outorgante prioridade de utilizagdo e publicidade enquanto Clube

residente, publicidade enquanto Clube residente acho que sim, mas prioridade na

utilizagdo ficou definido que era s6 para os jogos oficiais.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Aquilo que ndés estamos a propor é que tenham a

prioridade, quando da necessidade que eles tenham, fung&o do plano que anualmente

vao ter que entregar.”

- Luis Couto, Vereador: “Certo.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Esta ai 0 més de julho, 0 més sete, se ndo me falha a

memoria, para entregar esse plano e em funcéo disso, depois é feita a analise da sua

preferéncia.”

- Luis Couto, Vereador: “Sem problema nenhum, vou aprovar com uma ressalva

de que ndo se gaste mais dinheiro neste Campo, em matéria...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Mas, a logica ¢ precisamente essa.”
- Luis Couto, Vereador: “E depois ndo ter jovens para jogar a bola. Ja chega.” ----

- Sérgio Costa, Presidente: “E aproveitar o campo, a boa qualidade que tem

precisamente para todos os outros Clubes do nosso Concelho.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Sim, votamos a favor.”

A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
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Ponto 4 - Criacdo de Subunidades Organicas Flexiveis na Estrutura Organica

Interna da Camara Municipal da Guarda.

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM 196/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando,

A alteracdo da Estrutura Orgénica interna da Camara Municipal da Guarda, aprovada

pela Camara Municipal em reunido ordinaria de 18 de abril de 2022 e ainda pela

Assembleia Municipal em 27 de abril de 2022, nomeadamente:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;

N.° maximo de unidades organicas flexiveis 10 (dez);

N.° méaximo de subunidades organicas 10 (dez);

N.° maximo de secc¢des 14 (catorze) e;

N.° mé&ximo de equipas de projeto 5 (cinco);

Que o modelo organizacional aprovado rege-se por um conjunto de principios

organizacionais com foco na eficiéncia, eficacia e transparéncia da atuacdo da

Camara Municipal, designadamente:
a) Reforco das unidades organicas intermédias e respetivas chefias, para incremento
de proximidade dos colaboradores e reducdo da burocracia, promovendo o

desempenho dos servi¢cos municipais a nivel de eficécia, eficiéncia e compromisso;

b) Conjugacéo de fungdes por natureza, similares e complementares, com o objetivo

de incrementar a eficacia processual, clarificar funcOes e evitar a sua duplicacdo na

estrutura;

c) Substituicdo de chefias informais por chefias formais, de forma a clarificar a

governacdo e a garantir a efetividade das fun¢des de coordenagéo;
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d) Garantia de segregacdo de fungdes conflituantes que possam comprometer a

transparéncia processual da Camara.

Assim, face as premissas enunciadas e considerando ainda que:
Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente, criar, dentro dos limites
méaximos fixados pela Assembleia Municipal, as subunidades orgénicas e definir as

respetivas competéncias;

Proponho a Camara Municipal, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Municipal na reunido supra indicada, a criagdo das seguintes subunidades
orgéanicas, lideradas, cada uma dela, por um coordenador técnico, com fungdes de

natureza predominantemente executiva:

1. Subunidade de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

Face a necessidade de garantir uma ainda maior coordenacao entre os Gestores
de Procedimentos da Gestdo Urbanistica e os Técnicos que procedem a anélise das
arquiteturas e das engenharias dos projetos, para além da interligacéo entre a

Seccgdo de Gestdo Urbanistica e a Seccao de Planeamento;

Considerando, ainda, se ter verificado, em sede de auditoria externa, um grande
volume de processos de obras particulares com prazos de resposta que ndo se
compadecem com um dos principios basilares da Administracdo Publica, a qual
deve ser estruturada de modo a assegurar a celeridade na resposta aos cidadéos;

Caber4d a Subunidade Organica de Planeamento e Gestdo Urbanistica,

nomeadamente: ----------=-====m=m=mmmmmmeonae

Assegurar a rececao, registo, encaminhamento e arquivo corrente do expediente e

correspondéncia geral;
Assegurar o regular fluxo de expediente entre a propria unidade organica, 0s
diversos servigos municipais e os/as Municipes, assegurando a tramitacéo interna

dos processos de forma controlada, minimizando a burocracia e contribuindo para

a melhoria continua dessa tramitacéo;
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Apoiar os/as responsaveis da Sec¢do de Planeamento e da Secgdo de Gestdo

Urbanistica no controlo do cumprimento das disposicdes estabelecidas nas

matérias da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Reportar aos/as responsaveis das duas Sec¢des da Divisdo de Planeamento e

Gestdo Urbanistica as situacdes que carecam de intervencao

2. Subunidade de Obras Publicas:

Considerando o exposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais da Guarda, na qual se impbe uma

articulacdo estreita entre a Sec¢éo de Obras Publicas e as duas Seccbes da Divisdo

de Planeamento e Gestao Urbanistica;
Atendendo, ainda, nesta sequéncia, a necessidade de incrementar uma adequada
e eficiente coordenacdo interna das trés areas da Sec¢édo de Obras Publicas;

Por ultimo, face a previséo global do aumento dos custos das empreitadas de Obras
Publicas, fruto das circunstancias atuais, obras essas com relevante impacto

or¢amental nas contas municipais, deverd fomentar-se um rigoroso controlo de

todas as tarefas atinentes a este setor;
Cabera, assim, a Subunidade Orgénica de Obras Publicas, entre outras
atribuicdes e competéncias subjacentes as descritas no Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda para a Secgéo, o0 seguinte: -----
Zelar pela eficaz interagcdo com as duas SecgOes da Divisdo de Planeamento e
Gestao Urbanistica, de acordo a disposi¢do regulamentar supra identificada; ----
Apoiar o/a responsavel da Sec¢do de Obras Publicas no controlo do cumprimento

das disposicdes estabelecidas em matéria de Obras Publicas e de Redes de

distribuic@o de Energia e de Comunicacdes;
Reportar ao/a responsavel da Sec¢do de Obras Publicas as situa¢des que carecam

de intervengao; ------------=-=-=-m-mmmnmnoe-

3. Subunidade dos Transportes Escolares:
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Considerando a competéncia das Camaras Municipais em matéria de organizagéo
e gestdo dos Transportes Escolares, art.’ 33 n.° 1 alinea gg) do anexo | da Lei
75/2013, de 12 setembro, delegada no Presidente da Camara em Reuni&o do Org&o
datada de 28 de outubro de 2021, e visando o transporte escolar reforcar as
politicas de apoio as familias, nas deslocacdes dos seus filhos para a escola, e,
ainda, incrementar a utilizagdo dos transportes coletivos como alternativa aos
transportes individuais, cabera a Subunidade Organica dos Transportes Escolares
assegurar, acompanhar e coordenar os Transportes Escolares de acordo com o
plano que vier a ser definido para o setor, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do

Regulamento de Organizag&o dos Servi¢gos Municipais da Guarda em vigor, assim

como a demais legislagdo sobre a matéria.
Apoiar o/a dirigente da Divisdo de Mobilidade no controlo do cumprimento das
disposigdes estabelecidas em matéria de Transportes Escolares, reportando-lhe as

situagdes que carecam de intervengao.

4. Subunidade dos Refeitorios:

Considerando, as atribui¢cbes do Refeitério Municipal no fornecimento de
refei¢des escolares aos alunos que frequentam os estabelecimentos de educagéo e

ensino do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, independentemente da

condic&o socioeconoémica do seu agregado familiar;
Face a concretizacao da transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais
no dominio da Educacao, previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,

nos termos previstos na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e outra legislacao

subsequente; ----------m-m-memememmeeeees
Cabera, nas atribuicGes da Subunidade Orgéanica dos Refeitorios, a coordenagéo
das equipas de cozinha e a execucao de tarefas de apoio geral indispensaveis ao

funcionamento dos Refeitdrios Municipais, designadamente organizando,
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executando e supervisionando as tarefas necessarias a preparacéo das refeicdes a

confecionar, de acordo com a ementa estabelecida.
Devera, ainda, a Subunidade Orgéanica dos Refeitorios, zelar pela correta
execucgdo dos pratos e garantir o fornecimento das refeigdes escolares servidas
pelo Refeitério Municipal, para além do dever de assegurar a recolha de amostras
diarias para analise e controlo no &mbito da seguranca alimentar. -----------------
Apoiar o/a responsavel da Seccdo de Educacdo e Juventude no controlo do

cumprimento das disposi¢des estabelecidas em matéria de Refeitérios Municipais

reportando-lhe as situacdes que caregam de intervencao.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto?”

- Luis Couto, Vereador: “Portanto, vai haver uma alteracdo a estrutura organica

interna da Camara Municipal, é isso?”
- Sérgio Costa, Presidente: “A estrutura organica ja la estd, ja existe, ndo € alterada.
Nos termos daquilo que nés aprovdmos € a criacdo destas quatro subunidades

organicas, sdo quatro areas de coordenacgdo técnica, hoje estas e o futuro a Deus

pertence.”

- Luis Couto, Vereador: “Isto vdo ser dirigentes de?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sdo coordenadores técnicos, sdo assistentes técnicos

gue podem ser coordenadores técnicos.”

- Luis Couto, Vereador: “Sao os de 3° grau, € isso?”

- Sérgio Costa, Presidente: “E 4° grau. Os de 3° grau sdo chefes de servigo.” ------

- Luis Couto, Vereador: “Certo. Quais sdo as estruturas, posso saber? Que

estruturas é que sdo criadas?”

- Sérgio Cruz, Chefe de Divisdo: “(...)”

- Luis Couto, Vereador: “Nas obras publicas, certo, ja estou a ver, estdo aqui. Sim,

sim, sem problema.”
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- Sérgio Cruz, Chefe de Divisdo: “(...)”

- Luis Couto, Vereador: “Portanto, o meu voto ¢ favoravel.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Ndés aqui, vamos abster-nos pelo seguinte: votamos
a favor da estrutura organica percebemos que € preciso dar mais eficicia e
funcionalidade aos servigos da Camara Municipal da Guarda, mas esta ramificacéo,
esta subdivisdo, embora se perceba a cadeia de comando, mas temos chefias
intermédias, agora estamos a falar aqui também de coordenadores técnicos, isto da
ideia que agora vamos criar uma hierarquizagao naquilo que é a Gestdo de Recursos
Humanos, mas a propria gestdo da Camara Municipal da Guarda que pode torna-la
muito mais burocratica, mais pesada na sua capacidade de decisdo. E, esta davida
gue nos suscita na andlise, ainda que numa analise superficial, porque além de néo
sermos especialistas nesta area, suscita-nos esta divida que ndo conseguimos de
alguma forma resolver, quanto a este ponto vamo-nos abster. Damos a confianga ao
Executivo, que tomou a opgdo, mas que saiba também gerir a criacdo e esta
suborganizacdo dos diversos servicos, sendo que sdo essenciais e fundamentais para

dar solidez e eficécia a estrutura organica inicial, parabéns, se ndo for assim, de facto

confirma-se que os nossos receios ...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador, sempre indo ao encontro aquilo que
é a estrutura orgénica, € precisamente isso gque estamos aqui a fazer hoje e amanha
poderemos estar aqui a fazer outras propostas, naturalmente. Sempre na persecugéo

da melhoria do servigo ao cidadao.”

A Camara deliberou, aprovar por maioria, com quatro votos a favor do senhor
Presidente Sérgio Costa e dos senhores Vereadores Amélia Fernandes, Diana
Monteiro e Luis Couto, e trés abstencGes dos senhores Vereadores Carlos

Monteiro, Lucilia Monteiro e Vitor Amaral.
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Ponto 5 - Procedimento para Atribuicédo de Cinco FracGes em Regime de Renda
Condicionada dos Blocos Habitacionais Localizados na Avenida Cardeal José

Saraiva Martins na Guarda - Abertura do Procedimento e Nomeagdo da

Comissdo. =-------s-s-somomcmcmcmcmcnanaes
Sobre este assunto foi presente uma proposta, da Senhora Vereadora Diana

Monteiro, do seguinte teor:

“Proposta VDM 65/2022

(Mandato 2021-2025)

Considerando que:
» O Municipio da Guarda é legitimo proprietario de dez fracdes, distribuidas por dois
blocos habitacionais, situados na Avenida Cardeal José Saraiva Martins, nesta

cidade, construidos aquando do programa PolisGuarda;

o As referidas fragdes destinam-se a familias, que, apresentando rendimentos
superiores aos que permitem a atribui¢do de uma habitacdo social, ndo apresentam
capacidade financeira para arrendarem um imoével em mercado livre; -----------------
 Atualmente existem cinco fracdes livres e em condi¢Bes de serem habitadas por

familias com algumas dificuldades socioeconémicas;

¢ O procedimento para atribuicdo das habitacdes em regime de renda condicionada

favorece os principios gerais da concorréncia, da igualdade, de imparcialidade e

transparéncia da atividade e do procedimento administrativo;
o Compete a Camara Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do art.° 33.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, adquirir, alienar

ou onerar bens imdveis de valor até 1000 vezes a RMMG.

Nesta conformidade, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da

Céamara Municipal da Guarda, se digne remeter a presente proposta a proxima

reunido da Executivo Municipal para que este delibere:
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1. Aprovar a realizacdo do procedimento para atribuicdo em regime de renda
condicionada de cinco fracgdes, situadas nos blocos habitacionais da Avenida
Cardeal José Saraiva Martins na Guarda, bem como o teor das Condi¢des Gerais
de Acesso, minuta do contrato de arrendamento, que se anexam, nos termos da
alinea g) do n.° 1 do art.° 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na

atual redagéo; ---------------=-=-m-mmmmeoe-

2. Delegar no Senhor Presidente da Camara Municipal da Guarda competéncia

para outorgar os respetivos contratos;
3. Nomear os seguintes membros da comisséo para analise das propostas: Efetivos,
Presidente da Comissdo, Alfredo José de Carvalho Madeira, Alexandre Ernesto
dos Santos Patricio, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e

Maria Joaquina Antunes Barbeira Afonso. Suplentes: Alexandra Manuela

Ferreira Lourenco e Ricardo Jorge Amaral Fernandes.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto?”

- Luis Couto, Vereador: “Sim, aprovo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Também, aprovamos. S6 uma questdo, portanto,

muitos dos arrendatarios ...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, acabam por (...)”

A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 6 - Prestacdo de Servigo de Recolha, Transporte a Destino Final de
Residuos Urbanos e Limpeza Publica no Concelho da Guarda - Abertura de

Procedimento Concursal - Concurso Publico Internacional - Aprovacdo das

Formalidades do Procedimento.
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------

“Proposta PCM 197/2022
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(Mandato 2021-2025)

Considerando que,

1. A gestdo de residuos urbanos é um servico publico essencial ao bem-estar geral,

a salde publica das populaces, as atividades econdmicas e a prote¢do do ambiente;

2. As operacBes de recolha de residuos urbanos produzidos pelos municipes
(indiferenciados ou seletivos) e pelas unidades industriais ou comerciais com
producdo inferior a 1 100 litros por dia, e de varredura e limpeza urbana, sdo

competéncia dos Municipios nos termos da alinea K) do n°® 2.do Art.° 23° da Lei n°

75/2013 de 12 de setembro;

3. O Municipio ndo possui meios humanos e técnicos para a realizar esse servico

essencial;
4. O Municipio ndo pode deixar de realizar essas operagdes, sob pena de ser alvo de

contraordenagdes ambientais e por em perigo a saude publica;

5. Uma ineficiente recolha dos residuos produzidos nas residéncias, unidades
industriais ou comerciais, ou espagos publicos do Concelho da Guarda, acarreta

graves problemas para toda a populagdo abrangida, colocando em risco a Salde

Publica;
6. Considerando que na matéria em questdo, o Municipio da Guarda tem recorrido a
aquisigdes de servicos externas para garantir os servigos de recolha de residuos; ---
7. N&o pode ocorrer qualquer situacdo de descontinuidade da prestacdo de servicos
de recolha, limpeza urbana e transporte de residuos sélidos urbanos no Concelho da

Guarda, existe a necessidade de abertura de novo procedimento para dar

continuidade a prestacdo de servigos;
8. Existe a necessidade de abertura de procedimento Concurso Publico Internacional
com publicagdo no JOUE para “Prestagdo de Servicos de Recolha, Transporte a

Destino Final de Residuos Urbanos e Limpeza Publica no Concelho da Guarda”, por
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um periodo de 3 anos, sendo o valor previsto para a prestacdo de servicos de

preco base de 3 345 000, 00 € (trés milhdes trezentos e quarenta e cinco mil

euros) ao que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
9. Incluem-se no &mbito do presente contrato a recolha e o transporte a destino final
adequado de residuos sélidos urbanos, incluindo indiferenciados e monstros no
Concelho da Guarda, e os decorrentes da realizacdo de eventos participados e/ou

organizados pelo municipio, o fornecimento, manutencdo e higienizacdo de

equipamento de deposi¢do de residuos urbanos;
10. Nos termos do artigo 440.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a despesa do

referido procedimento ja foi tida no Plano Plurianual de Investimento do Municipio;

11. O contrato a celebrar tera execugdo em 2022, 2023, 2024 e 2025 a dotacéo
orcamental estd prevista, na rubrica 0102 020202 e GOP 2.4.5 2022/5031 do

Orcamento;

12. A adjudicagdo dos servicos em causa, implica a assungdo de compromissos
plurianuais, o que em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 3° e na alinea
c) don®1doartigo 6°da Lei n°8/2012, de 21 de Fevereiro, e tal carece de autorizagéo
prévia por parte da Assembleia Municipal, a qual se encontra autorizada nos termos
do disposto no artigo 26.° da Norma de Execugdo Orcamental para o ano de 2022.

Tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima reunido de Camara

Municipal no sentido de deliberar:
1. Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2

do artigo 40° do Cddigo dos Contratos Publicos;

2. Decidir contratar nos termos e fundamentos da informacéao técnica em anexo

que faz parte integrante da presente proposta, nos termos do artigo 36° do Cddigo

dos Contratos Publicos;
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3. Decidir, nos termos do artigo 38° do Codigo dos Contratos Publicos, adotar o
procedimento de concurso publico para a formagéo do contrato; -------------------
4. Designar de acordo com o artigo 67° o juri que conduzird o procedimento e
delegar no mesmo as competéncias, nos termos do artigo 109°, n° 1 do Codigo dos

Contratos Publicos, as competéncias previstas no artigo 69° do Cddigo dos

Contratos Publicos.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------
- Sérgio Costa, Presidente: “O ponto seis com uma pequena adenda, que me pede
o senhor Chefe de Divisdo, que é apenas para acrescentar no caderno de encargos, a
certa altura, o ponto 1.1 do artigo 24 do caderno de encargos do Concurso
Internacional da Prestacdo de Servico de Recolha, Transporte a Destino Final de
Residuos Urbanos e Limpeza Publica no Concelho da Guarda, acrescentar: a limpeza
e remocdo de detritos em toda a area do Parque de Estacionamento do Centro
Coordenador de Transportes. E isto que é pedido para acrescentar, também, se

concordarem. Senhor Vereador Luis Couto?”

- Luis Couto, Vereador: “Favoravel.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro: “Certo. Aprovamos.”
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 7 - Fornecimento de Gas Natural para as Instalagdes e Equipamentos do
Municipio da Guarda - Aprovacao da Decisdo de Adjudicacéo - Aprovacao da

Minuta do Contrato.

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM 192/2022

(Mandato 2021-2025)

Considerando que:
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Em treze de junho de dois mil e vinte e dois, a Divisdo de Obras Publicas,

Equipamentos e Infraestruturas, elaborou o Projeto de Decisdo de Adjudicacdo, nos

termos do artigo 125° do Codigo dos Contratos Publicos.
Tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal da Guarda delibere: ----------
0 Aprovar, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 125° do Cédigo dos Contratos
Publicos, a proposta para efeitos de adjudicacio do “Fornecimento de gads natural
para as instalacoes e equipamentos do Municipio da Guarda” a empresa Gds
Natural Comercializadora, S.A, pelo valor de 60.000,00€, (sessenta mil euros) para

o Lote I, e 310.000,00€ (trezentos e dez mil euros) para o lote II, a estes valores

acresce VA a taxa legal em vigor, para um prazo de 12 meses.
0 Aprovar, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 98° do Cddigo dos Contratos

Publicos a Minuta do Contrato.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador?”

- Luis Couto, Vereador: “Sim. E igual.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Favoravel.”
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------

Ponto 8 - Passadicos do Vale do Mondego - Lote 1 - Aprovacgao de Trabalhos a

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM 198/2022

(Mandato 2021-2025)

Considerando que,
1 — Na empreitada de “Passadigos do Vale do Mondego — Lote 17, adjudicada a
empresa Carmo - Estruturas de Madeira, S.A., pelo valor de 1.257.227,55€, ao qual

acresce o0 IVA a taxa legal em vigor, verificou-se a necessidade de nado realizar

Pagina 41 de 55



trabalhos, conforme informacéo da fiscalizagéo da obra, que se anexa e faz parte

integrante da presente proposta, no montante de 199.335,92€, ao qual acresce o IVA

a taxa legal em vigor;
2 — Da supressdo dos trabalhos ndo resulta indemnizacdo ao empreiteiro, dado

cumprir-se o disposto no n.° 1 do artigo 381° do Cddigo dos Contratos Publicos, e

ndo existir modificagdo objectiva do contrato.
Face ao atras exposto, tenho a honra de remeter a presente proposta a préxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:

1 - Aprovar os trabalhos a menos, no valor de 199.335,92€ acrescido da taxa de
IVA em vigor, a que corresponde uma percentagem de 15,86% do valor total do

CONErato; --------=n=m=mm=mmmmmmmmmmmnnae

2 — Deduzir o valor dos trabalhos a menos ao preco contratual, de acordo com 0
disposto no n.° 2 do artigo 379° do Cédigo dos Contratos Publicos.” ---------------

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Luis Couto?”

- Luis Couto, Vereador: “Esta aqui trabalhos que foram considerados nio (...), é

isso, para nao serem realizados?”
- Sérgio Costa, Presidente: “Ha trabalhos que houve a necessidade de ndo serem
executados, outros que, no caso concreto de um slide, cujo licenciamento néo esta
concluido e, portanto, ndo podemos estar a espera de fazer prorrogacGes e uma
infraestrutura complementar, de fazermos prorrogacdes (...) eterno da obra. A obra
tem que ser concluida, tudo o resto esta praticamente concluido, é uma questdo de

dias, assim o esperamos. E, para ndo dar justificacdo as empresas do que quer que

seja deste ponto de vista e por isso € que se propde a redugdo...”
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- Luis Couto, Vereador: “(...).”

- Sérgio Costa, Presidente: “Desculpe, estava a olhar para o ponto dez da Ordem

de Trabalhos, peco desculpa. O ponto dez, aquilo que estava la previsto...” ---------

- Luis Couto, Vereador: “(...).”
- Sérgio Costa, Presidente: “Exatamente, e neste momento ndo ha capacidade de
entrega destes equipamentos e, portanto, nés nao podemos estar a prorrogar,

conforme eu referi ha pouco. E exatamente pela mesma raz&o. N&o ha entrega deste

tipo de equipamentos no mercado...”

- Luis Couto, Vereador: “(...).”
- Sérgio Costa, Presidente: “O onze. Alias, esse é por esse motivo, mas mais ainda,
é que o sistema que esta neste momento a ser previsto é completamente diferente em
relacdo a isto e houve uma conversa com varias operadoras e aquilo que estava
previsto, ser feito este investimento, ndo servia as reais necessidades daquele Vale,
tanto mais que ja foi reforcada a cobertura movel naquele Vale que serpenteia o
Mondego e esta a ser estudada ja uma outra solucdo técnica que ndo esta, para que
iSSO possa acontecer e naturalmente estarmos a comprar equipamento ... torres, isto
eram torres, para depois ficarmos com elas encostadas em estaleiro e para nada

servirem, ndo vale a pena estarmos a gastar esse dinheiro e retiramos, naturalmente

da empreitada.”

- Luis Couto, Vereador: “(...).”
- Sérgio Costa, Presidente: “A ponte é uma retificagdo, ndo houve a necessidade de

fazer no 4.3, houve trabalhos a menos, digamos, na montagem da ponte houve

trabalhos a menos.”

- Luis Couto, Vereador: “Eu aprovo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”
- Carlos Monteiro: “Como vemos, também, trabalhos a menos é sinal de que a obra

estd a ser acompanhada e que ha trabalhos que ndo eram necessarios, no entanto,
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vemos aqui equipamentos de seguranca e manutencdo, sistema de comunicagéo,
também sabemos dessa torre que foi la instalada pode suprimir se calhar algum
investimento que a Camara tenha que realizar, mas depreendo das palavras do senhor
Presidente que a seu tempo virdo, hd pouco na resposta, virdo outros equipamentos.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Esta a ser estudado isso, sim.”

- Carlos Monteiro: “Esta a ser estudado. Quer dizer que virdo trabalhos a mais?” -

- Sérgio Costa, Presidente: “N&o, sera uma contratagdo...”

- Carlos Monteiro: “Uma contratagdo a parte.”
- Sérgio Costa, Presidente: “E retirada desta obra, por vérias razdes: a obra tem que
ser terminada e as empresas ndo podem ficar a espera de decisdes técnicas ou
decisBes de licenciamento e, portanto, esta obra é simplesmente terminada e os
Passadi¢os mesmo sem estes equipamentos, eles ja podem funcionar.” ---------------
- Carlos Monteiro: “Técnica ¢ politicamente confiamos que ndo esta a ser amputado
a este projeto nada que lhe seja essencial, antes pelo contrério, verifica-se que
poderdo ser substituidos a curto ou médio prazo e votamos a favor.” ------------------
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 9 - Limpeza e Remogdo de Entulho Existente em Conjunto de Trés
Edificios no Centro Histdrico da Guarda - Liberacdo Parcial de Cauc¢do. ------
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
“Proposta PCM 193/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando que:

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, foi efetuada
a vistoria & empreitada, para efeitos de liberacéo parcial de caucdo, pela comisséo de
vistorias municipais e elaborado o respetivo auto de vistoria, que se anexa e faz parte

integrante desta proposta, tendo-se verificado que:
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a) Os trabalhos se encontram executados em conformidade com as obrigagdes

contratuais e legais do empreiteiro;

b) Inexisténcia de defeitos da obra, da responsabilidade do empreiteiro. -------------

Face ao atras exposto, tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:
Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 295° do C6digo dos Contratos
Publicos, a liberacéo da caucao em 30%, considerando ser o primeiro ano, apds a
rececao provisdria da empreitada, ocorrida a vinte e dois de mar¢o de dois mil e

ViNte € UM.” -----m-memmmmmmm oo

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------
- Sérgio Costa, Presidente: “Ponto nove e ponto dez, senhor Vereador Luis Couto?”

- Luis Couto, Vereador: “Favoravel.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “A favor.”

A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 10 - Execucdo e Manutencdo de Infraestruturas Hidraulicas e
Pavimentag6es no Concelho da Guarda - Liberagdo Parcial de Caugéo. --------
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM 194/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando que:

Aos dezanove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, foi efetuada a
vistoria a empreitada, para efeitos de liberacdo parcial de caucédo, pela comissdo de

vistorias municipais e elaborado o respetivo auto de vistoria, que se anexa e faz parte

integrante desta proposta, tendo-se verificado que:
a) Os trabalhos se encontram executados em conformidade com as obrigagdes

contratuais e legais do empreiteiro;
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b) Inexisténcia de defeitos da obra, da responsabilidade do empreiteiro. --------------

Face ao atras exposto, tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:
Ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 295° do Cddigo dos
Contratos Publicos, a liberacédo da caucédo em 60%, considerando ser o segundo
ano, apés a rececdo proviséria da empreitada, ocorrida a trinta e um de outubro

de dois mil e dezanove.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------
A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 11 - Reabilitacio da Escadaria do Jardim da Encosta Norte do Torredo -

Liberacéo Parcial de Caucéo.

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM 195/2022
(Mandato 2021-2025)

Considerando que:

Aos dezasseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, foi efetuada a
vistoria a empreitada, para efeitos de liberacdo parcial de caugéo, pela comissao de
vistorias municipais e elaborado o respetivo auto de vistoria, que se anexa e faz parte

integrante desta proposta, tendo-se verificado que:

a) Os trabalhos se encontram executados em conformidade com as obrigacOes

contratuais e legais do empreiteiro;
b) Inexisténcia de defeitos da obra, da responsabilidade do empreiteiro. --------------
Face ao atras exposto, tenho a honra de remeter a presente proposta a proxima

reunido de Camara Municipal no sentido de deliberar:

Ao abrigo do disposto nas alineas a), b), c) e d) do n.° 5 do artigo 295° do Cddigo

dos Contratos Publicos, a liberacao da caugdo em 90%, considerando ser o quarto
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ano, apos a rece¢do provisoria da empreitada, ocorrida a sete de fevereiro de dois

mil e dezoito. ”---------=---=-m-mmmmmmeeee

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------
- Sérgio Costa, Presidente: “O ponto onze presumo que exatamente da mesma

forma, correto?”

A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------

Ponto 12 -Licenciamento de Software Para o Municipio — Aprovacdo da

Decisdo de Adjudicacao — Aprovacédo da Minuta do Contrato.
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM 199/2022

(Mandato 2021-2025)

Considerando que:
Em 20 de junho de 2022, o jari do procedimento elaborou o Relatério Final de analise
de propostas nos termos do artigo 148° do Cédigo dos Contratos Publicos. ----------
No ambito da audiéncia prévia dos concorrentes, verificou-se que ndo foi

apresentada nenhuma reclamagéo, ndo havendo alteragdo ao teor das conclusdes

expressas no Relatorio Preliminar.
Tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal da Guarda delibere: ----------
0 Aprovar, nos termos do disposto no n° 4 do artigo 148° do Cédigo dos Contratos
Publicos, todas as propostas contidas no Relatério Final, nomeadamente para
efeitos de adjudicacdo da “Licenciamento de software para o municipio” a
Empresa NOS Comunicagdes, S.A. pelo valor de 328.421,37€ (trezentos e vinte e
oito mil, quatrocentos e vinte e um euros e trinta e sete céntimos), acrescido de

IVA ataxa legal em vigor, o prazo é até 30 de abril de 2025.

o Aprovar, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 98° do Cédigo dos Contratos

Publicos a Minuta do Contrato. ”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. -----------
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- Luis Couto, Vereador: “(...) e que se possa ir buscar gratuitamente para se poupar

neste ...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Concordo.”

- Luis Couto, Vereador: “Neste indice também, de qualquer maneira, sim aprovo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Carlos Monteiro, Vereador: “Concordo também.”

A Cémara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos a favor. ------------
Ponto 1 - Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos de Direcao
Intermédia de 2° grau - Abertura dos Procedimentos - Proposta de Juri -
Discussdo e Votagao e Posterior Envio a Assembleia Municipal. (Continuacéo)-
- Sérgio Costa, Presidente: “Eu pedia aos senhores Chefes de Divisdo que, com a
excecdo do Chefe de Divisdo Administrativo, que se pudessem retirar e agradecendo
a vossa presenca. E a comunicacao social fica? Nos vamos falar aqui de algumas
guestdes mais internas, mas naturalmente, os senhores terdo cautela. Aquilo que vos
pedimos é que aquilo que eventualmente possa aqui ser falado, estamos a falar de
concursos para a designacdo de Chefes de Divisdo, naturalmente € uma matéria

sensivel, aquilo que vos pedimos é algum recato naquilo que possa (...) Muito

obrigado. Senhor Vereador.”
- Luis Couto, Vereador: “Como eu disse no inicio a proposta para o procedimento
dos concursos que sdo, até do ponto de vista legal obrigatorios, é bem-vinda e 0
Partido Socialista reconhece o esforgo do Executivo na abertura do procedimento
concursal, e quanto a isso nds ndo temos nada a dizer. Nos termos em que foi aberto,
nas Leis que o suportam, que s&o as Leis normais neste tipo de concurso e, portanto,
vemos isto com muito bom agrado. Agora, eu diria o0 seguinte: pretende-se que este

CONCUrso seja um concurso que nao esteja minimamente inquinado por nada, ou seja,

que ndo levante suspeigdes.”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Precisamente.”

- Luis Couto, Vereador: “Por isso é que foram abri-lo nos termos da Lei dos
Dirigentes, adaptada, portanto, a Lei 49 das Autarquias. Agora, eu diria o seguinte:
a Camara Municipal, e dentro das suas competéncias, e bem, nomeou em regime de
substituicdo alguns Chefes de Divisdo, Chefes de Divisdo cada um nomeado para
Departamentos especificos. Aqui diria, presume-se que essas pessoas eram as
pessoas que tinham qualificacdo para serem Chefes de Divisdo desses
Departamentos. Ha partida, pensando nesta I6gica de raciocinio, se eu nao estou
errado, e se eu estou errado esta a vontade para me dizer que estou errado. Presume-

se que estes Chefes de Divisdo serdo candidatos, também, ao Departamento que

agora dirigem.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sao livres de o fazerem, sim.”
- Luis Couto, Vereador: “Naturalmente, sdo livres de o fazer, eles e todos os outros
que tém o critério da Lei. O que é que nos verificamos, na constituicdo dos Juris, e €
aqui que eu digo que me parece gque a proposta eticamente ndo esta adequada.

Vemos, por exemplo, o Chefe de Divisdo do Ambiente fazer parte do Jari do

Ambiente.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Fazer parte do Juri de...”
- Luis Couto, Vereador: “Do Ambiente, para a Divisdo do Ambiente.” -------------
- Sérgio Costa, Presidente: “Nestes casos é muito simples, senhor Vereador, se ele

concorrer imediatamente tem que pedir a rendncia de membro do Jdri,

imediatamente, nos termos da Lei.”
- Luis Couto, Vereador: “E a mim parece-me que ndo pode concorrer.” ------------

- Sérgio Costa, Presidente: “Imediatamente. Se ele quiser concorrer...” ------------

- Luis Couto, Vereador: “Nio pode concorrer, certo?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Ou concorre ou é membro do Juri.”

- Luis Couto, Vereador: “Nao pode concorrer, certo?”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Ainda que sendo suplente.”

- Luis Couto, Vereador: “Ainda que sendo suplente, claro.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Em caso algum, qualquer concorrente a um cargo de

Chefia de Divisdo ou Chefia de Servigo ou o que for, pode fazer parte do Juri. A Lei

¢ clara nessa matéria.”
- Luis Couto, Vereador: “Mas ha aqui outra questdo: pode ndo ser do ponto de
vista legal que esta aqui explicito, mas esta aqui explicito uma questdo que contamina
0S concursos, que € eu ser, eu Luis Couto ser Juri do seu concurso e o senhor ser Jari

do meu concurso, hipoteticamente. Estamos entendidos quanto a isso? Ndo me

1>

parece adequado, de todo

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador, eu percebo...”

- Luis Couto, Vereador: “Do ponto de vista legal, nada a opor.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Eu percebo o que o senhor esta a dizer e essas cautelas
todas, mas essas cautelas sdo tais, olhe primeiro, a Lei ndo permite que nenhum

membro do Juri ndo seja aquilo que é referido, que ndo seja Chefia de Divisdo do

mesmo grau.”

- Luis Couto, Vereador: “Claro e que tenha pelo menos quatro anos de Técnico

Superior na Administragdo Publica.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Isso mesmo e tem que ter 0 mesmo cargo. Eu nem
sabia disso, mas foi 0 que os servigos me explicaram. E, depois, nés tivemos o

cuidado de fazer isto de uma forma mais ou menos aleatoria, ir buscar Chefias de

Divisdo de outras Camaras, ha cinco ou seis...”

- Luis Couto, Vereador: “Claro que sim.”

- Sérgio Costa, Presidente: “...Chefias de Divisdo de outras Camaras.” -------------

- Luis Couto, Vereador: “Claro que sim.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Camaras ¢ outros Servigos Publicos. Nos podemos até

fazer outra coisa, foi feito no passado, mas nds ndo quisemos enveredar por ai. Foi
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feito em dois mil e dezoito, dezanove, contratar uma empresa que presta esse servico,

no6s ndo quisemos ir por ai.”

- Luis Couto, Vereador: “Nio ha necessidade disso.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Ndo ha necessidade, até por uma questio de

transparéncia, também.”

- Luis Couto, Vereador: “Claro.”

- Sérgio Costa, Presidente: “E, por isso, é que enveredamos por este método.” ----
- Luis Couto, Vereador: “Mas, senhor Presidente, a questdo nao é essa. Eu percebo
0 que me esta a dizer, eu estou a dizer o seguinte: do ponto de vista da Lei, nada
impede o que aqui estd. Agora, do ponto de vista da ética eu parece-me que 0s

concursos partem, a partida inquinados.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Desculpe, mas eu discordo daquilo que esta a dizer.”
- Luis Couto, Vereador: “Eu vou dar-lhe s6 um exemplo: nos ja percebemos ...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Aquilo que primeiro que me surgiu, Chefe de Divisao
Financeira: Maria Fernanda que é do Fundao; Maria de Fatima que é do Politécnico;
Lina Abreu que é de c4; Jodo Marujo que € de Pinhel; e o Rui Melo que é de ca.
Como é que este pode estar inquinado, se a maioria do Jari nem sequer é de c4, é de

fora.”

- Luis Couto, Vereador: “Pois, claro, esse se calhar ndo estd. Mas, vamos ao

exemplo contrario?

- Sérgio Costa, Presidente: “Vamos ao exemplo contrario. Senhor Vereador Luis

Couto, isto foi feito de uma forma aleatéria.”

- Luis Couto, Vereador: “Senhor Presidente, ndo duvido disso.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Aleatdria. E, aquilo que nds ndo queremos ¢ que

trespasse a tentativa do que quer que seja.”

- Luis Couto, Vereador: “O que eu digo € o seguinte: pode ...”

Pagina 51 de 55



- Sérgio Costa, Presidente: “Isso ndo, porque sendo entdo, as pessoas estavam

proibidas ...”
- Luis Couto, Vereador: “Isto pode ter sido tudo feito na sua boa fé, tudo! Agora,
eu leio isto e digo assim, eu j& percebi, muito provavelmente, o senhor Engenheiro
Rui Manuel da Costa Melo, ndo vai ser candidato, porque ndo pode, a Divisdo do
Ambiente, mas foi para ai que ele foi convidado, mas se calhar vai ser candidato &
Divisao de Educagao, Intervencdo Social e Juventude. E depois temos num Jari...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Olhe, no caso ele ndo podera, porque ele é engenheiro
de profissdo e para a Intervencao Social tem que ser outro tipo de qualificacdo...” -
- Luis Couto, Vereador: “E um exemplo que eu estou a dar, ndo estou a dizer se é
ou nao é, estou a dizer que é um exemplo, mas depois a Dra. Lina Nunes esta num
Juri em que ele podera ser candidato e ela podera ser candidata ao Jari dele, esta a
ver? Portanto, parece-me que isto aqui a partida ndo joga bem. E, eu acho, por vias

até da boa préatica e da seguranca e de retirar algum 6nus que ndo exista ou que podera

existir, mas que sera de boa fé da parte do Executivo...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Absolutamente, mas que ndo haja davidas sobre esse

ponto de vista.”
- Luis Couto, Vereador: “Né&o! Claro que ndo tenho duvidas quanto a isso. Eu so
digo...olhe senhor Presidente eu vou dar-lhe um exemplo pessoal. Era eu Subdiretor
Geral, Dirigente Superior e 0 meu filho concorre a um concurso do organismo de
que eu era Dirigente Superior. Eu ndo pertencia a Jaris, ndo fui eu que fiz as provas,
ndo tinha conhecimento das provas e fui através de uma denudncia de alguém do
servigo, inspecionado pelo DCIAP, que arquivou 0 processo, haturalmente, porque
ndo havia nada de nada, por causa desta situacdo. E sabe o que € que originou? Que

eu no fim batesse com a porta e dissesse: «N&o vou, acabou.». E ndo era isto. Eu ndo

tinha 14 o nome em nenhum lado.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Alias, tanto que, ...”
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- Luis Couto, Vereador: “Se o senhor Presidente tiver um jornalista, como eu tive,

amigo de alguém que queria outra coisa e que nunca teve...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sempre sujeitos a (...).”

- Luis Couto, Vereador: “Esta a ver como é que é.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Alias, tanto que € verdade aquilo que nos estamos a
dizer e 0 que o senhor esté a dizer também, porque ninguém duvida da boa fé, é que

a maioria dos Jaris, praticamente em todos 0s sitios, para ndo dizer em todos os sitios,

sdo de fora, ndo sdo de ca. A maioria dos efetivos, sdo de fora...”
- Luis Couto, Vereador: “Sim, mas os suplentes podem substituir os efetivos.” ---
- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, mas s6 em caso de extrema necessidade...” -----
- Luis Couto, Vereador: “Eu diria que esta proposta podia, e vocés tém essa

possibilidade, tém outos Chefes de Divisdo por ai, aqui na casa...” ----=-=-------------

- Sérgio Costa, Presidente: “Nao, ndo ha, ndo pode.”
- Luis Couto, Vereador: “Nio tem mais nenhum Chefe de Divisd0?” ----------=-----

- Sérgio Costa, Presidente: “Nao ha, ndo pode.”

- Luis Couto, Vereador: “Estdo c4 todos?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Estdo ca todos.”
- Luis Couto, Vereador: “Entdo tinham que ir a (...) fora, a outros organismos.” -
- Sérgio Costa, Presidente: “E fomos buscar cinco ou seis fora, os disponiveis.
Alias, era uma questdo que eu desconhecia, porgue no passado isso ja aconteceu, nao
sei que alteracdo legislativa tera havido, porque Técnicos Superiores que até ja

poderiam ser ou até Técnicos Superiores que ja tivessem sido até Chefes de Divisdo

no passado, mas nao ¢ permitido.”
- Luis Couto, Vereador: “Correto. Agora ndo é permitido, agora tém que ser Chefes

de Divisdo ou Superiores. Portanto, eu vou abster-me relativamente a esta proposta.”

- Vitor Amaral, Vereador: “(...).”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Alias, nos estamos para fazer isto, j& agora, permita-
me senhor Vereador, em tempo record. Queremos que na Assembleia Municipal
seguinte aquela que aprovou a Lei Organica, ja estamos a propor Chefes de Divisao.

E para ndo acontecer o que aconteceu até a Assembleia Municipal anterior, que

estiveram trés anos em regime de substituicdo.”

- Luis Couto, Vereador: “Que ¢ ilegal.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Que ¢ ilegal. E so esperemos que ninguém coloque em
causa isso. Isso € o que nds ndo queremos, ninguém quer, sob pena de alguém ter
que devolver dinheiro. Isso ninguém conta. Senhor Vereador, diga por favor.” ------
- Vitor Amaral, Vereador: “S¢ fazer este reparo em relagdo a Chefe de Divisdo de
Cultura, olhando para a constitui¢ao do Jari, evidentemente que todas as pessoas que
estdo aqui sdo competentissimas, ndo ponho em causa isso, mas a verdade é que
olhando para as pessoas e para o0 enquadramento profissional, ndo h& ninguém de
Cultura, com o perfil, digamos assim, eu acho que seria adequado ter alguém, pelo
menos uma pessoa vogal, que fosse alguém, claramente com formagdo ou com
experiéncia na area da Cultura. Mas, é s6 um reparo, naturalmente.” ------------------

- Sérgio Costa, Presidente: “No caso concreto do Funddo, ja teve essas

competéncias noutros tempos.”
- Vitor Amaral, Vereador: “Pois, eu ndo conhego, como esta aqui Recursos

Humanos. Tirando isso acho que poderia haver aqui o cuidado de ter alguém da area

da Cultura, mas seguramente isso é...”
- Seérgio Costa, Presidente: “E como sabe, a maior parte das Camaras da Regido,
porque nds poderiamos ir as grandes Camaras do Pais, mas as grandes Camaras da

Regido, ndo tém este servico separado, esta tudo junto com outros servicos, digamos

assim. Muito bem. Senhores Vereadores?”
- Carlos Monteiro, Vereador: “Para nds (...) € uma sequéncia normal que é a

indicagdo e a aprovacdo na Gltima ou na penultima Reunido de Camara das Chefias
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de segundo grau e, portanto, vemos com bons olhos a abertura dos procedimentos
concursais, queremos, efetivamente e acreditamos que as pessoas, nao estamos a

falar de concursos para Chefes de Diviséo, estamos a falar das Chefias Intermédias,

e como tal, aprovamos.”
A Cémara deliberou, aprovar por maioria, com seis votos a favor do senhor
Presidente Sérgio Costa e dos senhores Vereadores Amélia Fernandes, Diana

Monteiro, Carlos Monteiro, Lucilia Monteiro e Vitor Amaral, e com uma

abstencdo do senhor Vereador Luis Couto.
ENCERRAMENTO
As deliberacBes constantes desta ata foram aprovadas em minuta, para efeitos de

executoriedade imediata.

N&o havendo mais nada a tratar, o senhor Presidente declarou encerrada a reunido
guando eram dezasseis horas e quatro minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata que vai ser assinada pelo Presidente, e por mim, Octavio Lucio Morgado

dos Santos Duarte, Técnico Superior, que a subscrevi.
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