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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 10011/2022

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redagao atual, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual reda-
¢ao, e no uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°,
e alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal da Guarda, aprovou, em 27 de abril de 2022, sob proposta da Camara Municipal, apro-
vada na reuniao realizada a 18 de abril 2022, o modelo de estrutura orgéanica, a estrutura flexivel,
definido as correspondentes unidades organicas flexiveis, definiu o0 nUmero maximo de unidades
organicas flexiveis, definiu 0 nimero maximo total de subunidades organicas, bem como definiu
as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre as quais a exigéncia de licenciatura
adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva remuneragéo dos cargos
de direcao intermédia de 3.° Grau.

Mais se torna publico que, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, na sua redacao atual, a Camara Municipal da Guarda, aprovou, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal da Guarda, a estrutura e organizacao dos servigos do Municipio da Guarda,
a qual define as unidades organicas flexiveis, dentro dos limites fixados pela Assembleia Munici-
pal, nos termos dos regulamentos em anexo (Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da
Guarda).

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda

Predambulo

O Municipio da Guarda, com o intuito de incrementar a eficiéncia e eficacia da Camara Muni-
cipal relativamente a capacidade de resposta dos seus servicos as necessidades dos municipes,
incentivou a elaboragdo de um estudo de revisédo da estrutura organizacional, tendo identificado
como urgente:

a) Rever o modelo organizacional atual, que deve ser atualizado de forma a ir de encontro as
prioridades de atuacao da Camara Municipal;

b) Garantir a implementacéao eficaz da descentralizacdo de competéncias do Estado Central
para as autarquias, nomeadamente na area da saude, agéo social € educagao, de forma a melhorar
a qualidade dos servicos prestados e a capacidade de resposta dos mesmos;

¢) Incrementar os niveis de servigco das unidades organicas no ambito de atuacédo da Camara
Municipal.

O Municipio define como prioridade estratégica o desenvolvimento dos servigos municipais, de
forma a promover a eficacia e eficiéncia dos mesmos, e garantir a prossecugao das necessidades
e do interesse publico.

Nesse sentido procedeu a revisdo da organizagédo das unidades organicas, com o objetivo
de promover uma administragdo municipal que permita a melhoria significativa das condigdes de
exercicio das suas fungbes

O modelo organizacional proposto rege-se por um conjunto de principios organizacionais
prioritarios com foco na eficiéncia, eficacia e transparéncia da atuagao da Camara Municipal:

a) Refor¢o das unidades organicas intermédias e respetivas chefias, para incremento de
proximidade dos colaboradores e redugéo da burocracia, promovendo o desempenho dos servigos
municipais a nivel de eficacia, eficiéncia e compromisso;

b) Conjugacao de fungdes por natureza, similares e complementares, com o objetivo de incre-
mentar a eficacia processual, clarificar fungbes e evitar a sua duplicagéo na estrutura;
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¢) Substituicdo de chefias informais por chefias formais, de forma a clarificar a governagéao e
a garantir a efetividade das fung¢des de coordenagao;

d) Garantia de segregagao de fungdes conflituantes que possam comprometer a transparéncia
processual da Camara.

A Camara Municipal da Guarda pretende assim adotar uma estratégia adequada para a reso-
lugdo dos constrangimentos atuais, garantindo boas condigdes para os municipes e funcionarios
dos servigos municipais.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos
servicos da administragcao autarquica do Municipio da Guarda, bem como os niveis de dire¢do e
de hierarquia que os articulam, nos termos da legislagédo aplicavel em vigor.

2 — Asuperintendéncia e coordenagéao geral dos servigos competem ao Presidente da Camara
Municipal.

3 — Os vereadores e dirigentes tém nesta matéria os poderes que Ihes sdo delegados pelo
Presidente da Camara e as competéncias decorrentes da lei.

Principios e objetivos

Artigo 2.°
Principios

As entidades municipais, devem assegurar, através dos seus servigos, sob superintendéncia
do Presidente da Camara Municipal, a elaboragéo e execugdo de medidas dos 6rgdos municipais,
respeitando e cumprindo os principios gerais e constitucionais que regulam a sua atividade.

Os servigos municipais comprometem-se a funcionar subordinados a um conjunto de principios,
que dizem respeito ao desempenho, as atribuicdes e as competéncias dos servicos municipais,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

a) Unidade e eficacia da agao;

b) Aproximagéao dos servigos aos cidadéos;

c¢) Desburocratizagéo;

d) Racionalizagédo de meios;

e) Eficiéncia na afetagédo dos recursos publicos;

f) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

g) Garantia da participagéo dos cidadéaos;

h) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 96 18 de maio de 2022 Pag. 391

Artigo 3.°
Objetivos

1 — No desempenho das suas atividades, os servigos municipais prosseguem os seguintes
objetivos:

a) Satisfazer as necessidades dos municipes, no ambito das competéncias da Camara Muni-
cipal, mediante atuacdo o mais eficiente e eficaz possivel, dentro dos prazos definidos;

b) Garantir a gestao, eficaz e consciente, dos recursos municipais disponiveis, nas respetivas
unidades organicas;

c¢) Assegurar os interesses, direitos e deveres de todos os profissionais, através do dimensio-
namento do quadro municipal,

d) Cumprir todas as normas de regulamento dos servigos municipais;

e) Desenvolver um plano de atividades municipais alinhado com as necessidades e interesses
locais;

f) Criar instrugbes e medidas de atuagao que visem a prossecugao do bom funcionamento
dos servicos municipais;

g) Articular a atuacao das varias unidades organicas.

CAPITULO Il

Estrutura organica e de gestao

Artigo 4.°
Modelo de estrutura organica

A organizacéo interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarqui-
zada.

Artigo 5.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em fungcéo das necessidades decorrentes da pros-
secugao dos objetivos e da missdo do municipio.
2 — Ao nivel da estrutura flexivel, os servicos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Divisdes, que correspondem a unidades organicas flexiveis dirigidas por um chefe de divisdo
municipal (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau);

b) Secgbes, que s&o unidades organicas flexiveis dirigidas por um chefe de servigco municipal
(cargo de diregao intermédia de 3.° grau);

¢) Gabinetes, que sao unidades organicas flexiveis dirigidas, caso necessario, por um dirigente
intermédio de 3.° grau (cargo de diregdo intermédia de 3.° grau);

d) Areas municipais, que sdo subunidades organicas flexiveis dirigidas, caso necessario, por
cargos de diregao intermédia de 4.° grau, designados por coordenador técnico, encarregados ou
dirigentes de 4.° grau.

3 — As unidades organicas flexiveis do Municipio da Guarda — cuja criagao é justificada pela
necessidade de agregar sob as respetivas algadas um conjunto de unidades organicas flexiveis
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(Secgobes e areas municipais), dada a diversidade e complementaridade das competéncias que a
estas sdo confiadas — e as respetivas Secgbes, e gabinetes sdo os seguintes:

a) Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;

i) Seccado Administrativa;
iiy Secgao de Recursos Humanos.

b) Divisao Financeira e de Aprovisionamentos;

i) Secgao Financeira;
ii) Seccao de Contratagao Publica e Inventarios.

c¢) Divisdo de Mobilidade;
d) Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica;

i) Secgao de Planeamento;
iiy Secgao de Gestéo Urbanistica.

e) Divisao de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas;

i) Secgao de Obras Publicas;
i) Secgao de Equipamentos e Infraestruturas.

f) Divisao de Ambiente;

i) Secgao de Ambiente;
i) Secgdo de Aguas e Saneamento.

g) Divisao de Educagéo, Intervengéo Social e Juventude;

i) Seccgao de Educagéao e Juventude;
iiy Secgao de Intervengao Social.

h) Divisao de Desporto e Saude;
i) Divisdo de Cultura;

i) Secgao de Intervengéo Cultural e Teatro;
i) Seccao de Museus e Bibliotecas.

J) Divisao de Economia e Turismo;

k) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacéo;

) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia e as Associagdes;
m) Gabinete de Protegao Civil;

n) Gabinete de Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal,

0) Gabinete de Auditoria, Controlo Interno e Controlo de Gestao;
p) Gabinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa;

q) Gabinete de Comunicagéo, Relagdes Publicas e Protocolo;
Gabinete de Participagdes Sociais;

Gabinete de Fiscalizagdo Municipal.
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4 — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um dirigente
intermédio de 2.° grau (chefe de divisao municipal) ou dirigente intermédio de 3.° grau (chefe de
servico municipal), as quais s&o criadas, alteradas e extintas por deliberagao da Camara Municipal,
que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara a afetagao ou reafetagao
do pessoal do respetivo mapa, de acordo como o limite previamente fixado.
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5 — Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho do Presidente da
Camara e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordena-
das por coordenadores técnicos, encarregados ou dirigentes de 4.° grau.

Estrutura Organica
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Artigo 6.°
Equipas de projeto

1 — As equipas de projeto constituem unidades organicas integradas na estrutura hierarqui-

zada, criadas para o desenvolvimento de projetos temporarios e com objetivos claramente definidos,
coordenadas por um trabalhador designado para o efeito.
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Artigo 7.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares dos cargos de dire¢éo intermédia de 3.° grau, designados por chefe de servigo
municipal, compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, ou
o Presidente da Camara se dele dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos afetos a uma determinada area municipal.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se supletivamente as
competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptacgoes.

CAPITULO Il

Competéncias das unidades flexiveis

Artigo 8.°
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos (DARH)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos administrativos da Camara Muni-
cipal, nomeadamente o expediente geral, arquivo vivo, servigos juridicos, atendimento ao municipe
e suporte logistico ao processo eleitoral na Guarda;

b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente do servigo de gestdo de recursos humanos,
nomeadamente o processamento de vencimentos, assiduidade, recrutamento, formacao profissional,
gestdo de desempenho e seguranga, higiene e saude no trabalho;

c¢) Coordenar a elaboragao e propor superiormente o programa de seguranga, higiene e saude
no trabalho da Camara Municipal;

d) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

e) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servicos municipais da sua competéncia.

Artigo 9.°
Seccao Administrativa (SAD)

Na dependéncia direta da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, compete-lhe
designadamente:
1 — No dominio do expediente geral e arquivo tem como competéncias especificas:

a) Garantir a rececao e expedigdo manual e digital para os servigos municipais de correspon-
déncia e outros documentos;

b) Garantir o registo de entrada e saida de correspondéncia e outros documentos;

¢) Garantir o atendimento do telefone geral da Camara Municipal e o reencaminhamento de
chamadas para os diversos servigos municipais;

d) Assegurar a gestdo e operacionalizagao do arquivo vivo geral do Municipio, e reporte a
arquivo distrital;

e) Assegurar a gestao e operacionalizagédo dos servigos de reprografia e economato.

2 — No dominio do apoio aos 6rgdos municipais tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestao da agenda da Presidéncia e Vereagao;
b) Prestar suporte administrativo na logistica de reunides da Camara Municipal;
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¢) Elaborar e comunicar atas de reunides da Camara Municipal;

d) Assegurar a publicitagdo e divulgacdo de documentagao e deliberagbes de reunibes de
Camara Municipal e Assembleias Municipais, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao,
Relagbes Publicas e Protocolo.

3 — No dominio do juridico, contencioso, contraordenagdes e execugdes fiscais tem como
competéncias especificas:

a) Prestar suporte técnico aos servigos municipais no dambito do apoio juridico e conten-
Cioso;

b) Garantir a disponibilizacao e divulgagéo aos servigos municipais de informacéo juridica, regu-
lamentos e legislagdo em vigor relevante, e deliberagdes impostas a Camara Municipal, bem como a
divulgagdo aos municipes da mesma informagédo no dmbito do imposto por lei a Camara Municipal,

c¢) Garantir a requisi¢ao e avaliagao de pareceres juridicos externos solicitados pelos servigos
municipais, em articulacido com a Seccdo de Contratacdo Publica e Inventarios;

d) Elaborar regulamentos, despachos e demais instrumentos juridicos solicitados pela Presi-
déncia;

e) Garantir o relacionamento e comunicagao com o Tribunal de Contas em matéria de documen-
tacao que requeira parecer prévio do mesmo;

f) Coordenar e assegurar o acompanhamento e instrugéo de processos de contraordenagdes
e execugoes fiscais, em articulagdo com os servicos municipais relevantes.

4 — No dominio do atendimento tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestdo e operacionalizacdo dos balcées de Balcdo Unico da Camara
Municipal, nomeadamente na recegao e resolugao de pedidos e reclamagdes no ambito das
competéncias da Camara Municipal, € no encaminhamento dos mesmos para 0s servigos
municipais relevantes;

b) Assegurar a gestao e operacionalizagdo do Gabinete de Apoio ao Municipe, nomeadamente
na recegao e resolugéo de pedidos e reclamagoes referentes a tarifarios sociais;

c) Assegurar a gestdo e operacionalizagdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante, nomeada-
mente na rececao e resolucao de pedidos e reclamacgdes referentes a reformas e certificados de
permanéncia, em articulacdo com a entidade de tutela competente nesta matéria;

d) Assegurar a gestéo e operacionalizagédo do Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor,
nomeadamente na divulgagao de informacdes referentes aos direitos do consumidor e na recegao
e resolucao de processos que se enquadrem no direito do consumo, em articulacdo com a area de
Juridico, Contencioso, Contraordenacgdes e Execucbes Fiscais.

5 — Garantir o atendimento de segunda linha aos utentes no ambito do pagamento de taxas e
solicitagdo, pagamento e emisséo de licengas no ambito das competéncias da Camara Municipal.

6 — Assegurar a execugao do processo eleitoral na Guarda, nomeadamente a coordenagéo
logistica necessaria a sua realizagao, o relacionamento com entidades envolvidas no mesmo e a
divulgagéo de informagdes de apoio aos municipes para garantia da eficiéncia e eficacia do pro-
cesso.

Artigo 10.°
Seccado de Recursos Humanos (SRH)

Na dependéncia direta da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, compete-lhe de-
signadamente:

1 — No dominio de gestao de recursos humanos e vencimentos tem como competéncias
especificas:

a)Assegurar a gestao e operacionalizagao de processos de recursos humanos, nomeadamente
0 processamento de vencimentos e o carregamento de recibos, consultas, abonos, aposentacdes
e licencas;
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b) Elaborar, submeter e comunicar a Secgao Financeira os recibos de vencimento processados;

c¢) Elaborar e atualizar o mapa de pessoal da Camara Municipal, em articulagdo com os res-
tantes servigos municipais;

d) Assegurar a contabilizagao, analise e registo da assiduidade dos colaboradores da Camara
Municipal, em articulagdo com a area de Recrutamento, Formacéo Profissional e Avaliacdo de
Desempenho;

e) Manter e atualizar processos individuais de colaborar da Camara Municipal,

f) Garantir o atendimento aos colaboradores da Camara Municipal no ambito das competéncias
de gestdo de recursos humanos e vencimento;

g) Planear e operacionalizar iniciativas no &mbito de cultura organizacional, entrosamento de
equipas e motivagao e bem-estar dos colaboradores, em articulagdo com o Gabinete de Comuni-
cacao, Relagbes Publicas e Protocolo e a Divisao de Desporto e Saude.

2 — No dominio de recrutamento, formagao profissional e desempenho tem como competén-
cias especificas:

a) Assegurar o planeamento, coordenagao e monitorizagao de processos de recrutamento,
com foco na cobertura de necessidades de competéncias da Camara Municipal, em articulagcéo
com os restantes servicos municipais;

b) Assegurar o tratamento de contratos de insergdo e mobilidades internas e externas;

¢) Prestar apoio técnico no &mbito de planos de formacao profissional aos servigos municipais,
promovendo a cobertura de necessidades de competéncias da Camara Municipal por via de agbes
de formacgao internas e externas;

d) Divulgar e monitorizar o cumprimento do modelo de avaliagdo de desempenho e utilizagéo
correta do sistema de avaliacdo de desempenho da Camara Municipal;

e) Assegurar a definicdo do pacote de beneficios dos colaboradores em articulagdo com a
Secc¢ao Financeira, garantindo a analise e gestao de protocolos de beneficios no sentido de maxi-
mizar o beneficio dos colaboradores e cumprir o orgamento definido.

3 — No dominio de seguranca, higiene e saude no trabalho tem como competéncias espe-
cificas:

a) Assegurar o planeamento do programa de seguranga, higiene e salde no trabalho da Camara
Municipal;

b) Agendar e acompanhar realizagdo de consultas de medicina no trabalho;

¢) Receber e processar processos de acidente no trabalho;

d) Garantir avaliagédo de riscos de segurancga, higiene e saude das varias tipologias de posto
de trabalho da Camara Municipal;

e) Definir e monitorizar plano de medidas de autoprotegéo e mitigadoras de riscos de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

f) Promover e operacionalizar iniciativas de sensibilizagdo da importancia da seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas
e Protocolo;

g) Assegurar o planeamento e operacionalizagédo do plano de inspegdes internas de seguranga
no trabalho;

h) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos a seguranga, higiene e
saude no trabalho na Camara Municipal.

Artigo 11.°
Divisao Financeira e de Aprovisionamentos (DFA)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos financeiros da Camara Municipal,
nomeadamente o planeamento econémico-financeiro, a contabilidade e a tesouraria;
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b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de aprovisionamento da Camara
Municipal, nomeadamente a fungdo compras, gestao de concursos publicos e gestao do patrimoénio;

c) Coordenar a elaboragao e propor superiormente o Orgamento Municipal e as Grandes
Opgdes do Plano;

d) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

e) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servigos municipais da sua competéncia.

Artigo 12.°
Secgao Financeira (SF)

Na dependéncia direta da Divisdo Financeira e de Aprovisionamentos, compete-lhe designa-
damente:
1 — No dominio do planeamento econdémico-financeiro tem como competéncias especificas:

a) Elaborar, e acompanhar e comunicar a execugao, em colaboragdo com os restantes
servicos municipais e o Gabinete de Auditoria, Controlo Interno e Controlo de Gestéo, do Orca-
mento Municipal e das Grandes Opgdes do Plano, cumprindo as normas contabilisticas e legais
aplicaveis;

b) Assegurar a gestdo da carteira de empréstimos e de todas as aplicagbes financeiras da
Camara Municipal, assegurando a obtengao de fundos de empréstimos a curto, médio e longo
prazo e a redugao de custos de financiamento;

c) Assegurar a gestao da carteira de seguros da Camara Municipal, em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

d) Garantir a analise e atualizagao continua de pregos a aplicar a taxas e licengas municipais,
em articulagdo com a Secg¢ao Administrativa.

2 — No dominio da contabilidade tem como competéncias especificas:

a) Garantir o registo atempado e permanente dos movimentos contabilisticos da Camara
Municipal, nomeadamente despesas, receitas e prestacao de contas, em articulacdo com a area
de Tesouraria;

b) Elaborar e reportar superiormente instrumentos e mapas financeiros para suporte a gestao
da Camara Municipal;

c) Assegurar a emissao de ordens de pagamento;

d) Acompanhamento da execugao financeira de projetos dos servigos municipais, incluindo
projetos cofinanciados;

e) Coordenar e acompanhar a realizagdo de contagens de armazéns, em articulagao com a
Seccgao de Contratagao Publica e inventarios.

3 — No dominio da tesouraria tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestdo e operacionalizagao de processos de tesouraria, nomeadamente a re-
cecao, analise e registo de ordens de pagamento, execugao de pagamentos e liquidagao de juros,
cobrangas e acordos de pagamento, guarda de valores monetarios, emissao de faturas, depdsitos
em instituicbes bancarias de valores monetarios excedentes em cofre e recebimentos de valores
monetarios provenientes dos balcbes e postos de arrecadagao de receita, cumprindo os regula-
mentos e normas contabilistico-financeiras aplicaveis;

b) Elaborar e comunicar balancetes diarios de tesouraria a area de Contabilidade;

c¢) Assegurar o atendimento aos municipes no ambito das suas competéncias.
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Artigo 13.°
Secgao de Contratagao Publica e Inventarios (SCPI)

Na dependéncia direta da Divisdo Financeira e de Aprovisionamentos, compete-lhe designa-
damente:
1 — No dominio das compras e concursos tem como competéncias especificas:

a) Executar e acompanhar integralmente todos os procedimentos de aprovisionamento co-
bertos pelo Cédigo dos Contratos Publicos, nomeadamente convites e programas de concurso,
apoio a juris de procedimento e publicitagdo de contratos no portal base.gov, em articulagdo com
os restantes servigcos municipais;

b) Assegurar a gestdo e operacionalizagdo da logistica de todos os armazéns da Cémara
Municipal, garantindo a disponibilidade dos bens necessarios a realizacdo das atividades dos
Servigos municipais;

c) Assegurar a execugao do processo de aprovisionamento de bens e servigos, em linha com
as requisigdes dos restantes servigos municipais e em articulagdo com a Secgao Financeira, no
sentido de minimizar custos, maximizar o beneficio alcangado e cumprir o orgamento definido;

d) Efetuar estudos de mercado de bens e servigos necessarios a atividade dos servigos mu-
nicipais, em articulacido com os restantes servicos municipais.

2 — No dominio do patriménio tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a inventariagao do cadastro de todos os bens moveis e imoveis da Camara Mu-
nicipal, em articulacdo com os restantes servigos municipais, e a realizagao de vistoriais periodicas;

b) Executar os procedimentos necessarios a aquisigado, venda, oneragao, permuta e contabi-
lizacao de depreciagdes dos bens moveis e imdveis da Camara Municipal;

¢) Garantir o acompanhamento do cumprimento de contratos comodato e protocolos de ce-
déncia de patrimoénio municipal;

d) Assegurar a conformidade e atualizagédo continua dos registos prediais e inscricdes matriciais
dos prédios urbanos e rusticos a favor do Municipio.

Artigo 14.°
Divisdao de Mobilidade (DM)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:
1 — No dominio da mobilidade tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicdo e implementagao do plano de mobilidade do municipio, acompanhando
a operacionalizagao das iniciativas definidas;

b) Assegurar a gestdo e planeamento dos transportes urbanos da responsabilidade do muni-
cipio, acompanhando a operacionalizagao das iniciativas definidas;

¢) Acompanhar e coordenar os transportes interurbanos e intermunicipais, em articulagdo com
a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela;

d) Acompanhar processos de concessao de exploragdo de servigos publicos na area dos
transportes publicos urbanos;

e) Acompanhar a fiscalizagao da concessao de transportes publicos urbanos, em articulagédo
com o Gabinete de Fiscalizagdo Municipal;

f) Elaborar normas municipais cobrindo tematicas de estacionamento publico e infraestruturas
de estacionamento a cargo da Camara Municipal, locais de carga e descarga e zonas de taxis;

g) Assegurar a gestao e operacionalizagao de infraestruturas de estacionamento a cargo da
Camara Municipal;

h) Assegurar a gestao e operacionalizagdo do modelo de estacionamento tarifado de dura-
¢ao limitada, nomeadamente o desenvolvimento, manutengao e melhoria continua do sistema de
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estacionamento e parquimetros e a emissao de disticos de residente pata estacionamento, em
articulagdo com o Gabinete de Fiscalizagdo Municipal e o Gabinete de Informatica e Modernizagao
Administrativa.

2 — Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar o seu cumprimento;

3 — Assegurar a gestdo, conservagao e seguranga do Centro Coordenador de Transportes,
bem como a comunicagao de chegadas e partidas;

4 — No dominio da gestdo do Parque Automével tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestao operacional da frota automovel,

b) Assegurar a gestao e operacionalizagao da oficina, nomeadamente garantir a manutengao,
limpeza e abastecimento da frota;

¢) Monitorizar indicadores de gestdo da frota municipal, nomeadamente horas de trabalho,
quilémetros percorridos, consumos e despesas de manutengéo, suportando a melhoria continua
da gestéao da frota;

d) Monitorizar condigbes de seguranga da frota municipal e equipamentos da oficina, e garantir
a sua utilizagao segura.

Artigo 15.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de planeamento urbanistico da
Camara Municipal, nomeadamente o planeamento, a gestdo de toponimia e a gestao de sistemas
de informacao geografica e cartografia;

b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente do servigo de gestao urbanistica da Camara
Municipal, e respetivas vistorias;

¢) Coordenar a definigdo e propor superiormente a estratégia de ordenamento do territério e
planeamento urbanistico da Guarda, e a estratégia ambiental da Guarda;

d) Coordenar a elaboragao e propor superiormente o Plano de Desenvolvimento Municipal,
planos de urbanizacao e planos de pormenor da Guarda;

e) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

f) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servicos municipais da sua competéncia.

Artigo 16.°
Seccgdo de Planeamento (SP)

Na dependéncia direta da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, compete-lhe desig-
nadamente:
1 — No dominio do planeamento urbanistico tem como competéncias especificas:

a) Definir e atualizar continuamente a estratégia de ordenamento do territério e planeamento
urbanistico da Guarda, em articulagdo com a Secgédo de Gestao Urbanistica e Secgao de Obras
Publicas;

b) Definir e atualizar continuamente a estratégia ambiental da Guarda, em articulagdo com a
Seccgao de Ambiente;

¢) Assegurar a elaboragéo periddica do Plano de Desenvolvimento Municipal, planos de urba-
nizagao e planos de pormenor da Guarda;

d) Prestar suporte técnico no &mbito de ordenamento territorial e planeamento urbanistico aos
restantes servigos municipais;
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e) Elaborar estudos de analise do territério e realidade da Guarda, no sentido de identificar
oportunidades de desenvolvimento;

f) Assegurar a definigdo das areas de reabilitagdo urbana da Guarda;

g) Propor e operacionalizar projetos municipais de desenvolvimento urbano em areas de
reabilitagcdo urbana;

h) Prestar suporte técnico no d&mbito de candidaturas, projetos e programas imobiliarios em
areas de reabilitagdo urbana a promotores imobiliarios;

i) Garantir a disponibilizagdo e divulgagdo aos municipes e servigos municipais de informa-
¢ao referente a areas de reabilitagdo urbana, nomeadamente a sua localizagdo, procedimentos a
cumprir e beneficios disponibilizados.

2 — Assegurar a gestao e atribuigdo de toponimia na cidade da Guarda.
3 — No dominio dos sistemas de informagao geografica e cartografia tem como competéncias
especificas:

a) Assegurar a implementagao, manutengao e evolugao continua do sistema de informagao
geografica da Camara Municipal;

b) Executar a insergao e atualizagdo permanente de dados de ordenamento de territério,
topograficos, demograficos, econdmicos e de infraestruturas e equipamentos da Guarda;

¢) Assegurar a rececao e resolugédo de pedidos submetidos no sistema de informagéo geo-
grafica da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Secgdo de Gestao Urbanistica (SGU)

Na dependéncia direta da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, compete-lhe desig-
nadamente:
1 — No dominio da gestéo urbanistica tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a implementacgéo e cumprimento do Plano de Desenvolvimento Municipal, planos
de urbanizagéao e planos de pormenor da Guarda;

b) Garantir a recegao, analise e comunicagao para decisdo superior de pedidos de obras
particulares, pedidos de loteamento, pedidos de intervencdo, ocupagéao e atividades em espacgo
publico;

c¢) Coordenar e acompanhar a execugao de obras urbanisticas, em articulagdo com servigos
municipais e agentes privados aplicaveis.

2 — Promover e participar em agdes de vistoria no ambito das suas competéncias.

Artigo 18.°
Divisao de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas (DOPEI)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente das obras publicas da Camara Municipal, no-
meadamente a gestao de redes de distribuicao de energia e de comunicagdes, e o planeamento,
elaboracéo e fiscalizacao de obras publicas;

b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigcos de gestdo de equipamentos e
infraestruturas da Camara Municipal, nomeadamente edificios e equipamentos municipais, e vias
de circulacao;

¢) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

d) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servigos municipais da sua competéncia.
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Artigo 19.°
Seccao de Obras Publicas (SOP)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas, compete-
-lhe designadamente:
1 — No dominio das redes de energia e comunicagdes tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o planeamento e gestao de redes de distribuigdo de energia e de comunicagbes
da Guarda, nomeadamente a sua projecgao, instalagdo, manutengao, verificagdo e inspegao, e
revisdo continua, bem como a gestdo de contratos de fornecimento de energia;

b) Elaborar estudos e comunicar superiormente evidéncias e iniciativas de incremento de
eficiéncia energética e reducdo do consumo das infraestruturas elétricas da Guarda;

c¢) Coordenar e operacionalizar projetos e iniciativas de incremento de eficiéncia energética e
reducéo do consumo, em articulacdo com servigos municipais relevantes.

2 — No dominio dos projetos de obras municipais tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o planeamento e operacionalizagdo de projetos de obras publicas municipais,
em articulagdo com os servigos municipais relevantes e entidades adjudicadas para a realizagao
dos mesmos;

b) Solicitar e prestar suporte técnico a execug¢ao de procedimentos de adjudicagédo de obras,
nomeadamente a elaboragao de cadernos de encargos e a sua publicitagdo, a Secgado de Contra-
tacao Publica e Inventarios;

¢) Garantir o acompanhamento e apreciagéo de projetos de obras publicas municipais;

d) Prestar suporte técnico aos servigos municipais e entidades adjudicadas a cargo da elabo-
racao de projetos de obras publicas municipais.

3 — Proceder a fiscalizacdo e acompanhamento de obras de iniciativa municipal.

Artigo 20.°
Seccgao de Equipamentos e Infraestruturas (SEI)

Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas, compete-
-lhe designadamente:

1 — No dominio da conservagao de equipamentos e edificios municipais tem como compe-
téncias especificas:

a) Assegurar a execugao de obras de construgdo, conservagao e demolicdo de edificios,
equipamentos, espagos publicos e mobiliario urbano municipal, ou a cargo da Camara Munici-
pal, nomeadamente elevadores, plataformas de acesso para mobilidade reduzida, semaforos e
barreiras;

b) Assegurar a execugao de obras extraordinarias de suporte a eventos municipais ou a cargo
da Camara Municipal, nomeadamente mercados, feiras e eventos de natureza cultural;

c) Assegurar o planeamento e execugéo de servigo de limpeza de edificios e equipamentos
municipais;

d) Prestar suporte técnico no dmbito da avaliagdo de obras nos edificios e equipamentos
municipais, ou a cargo da Camara Municipal;

e) Garantir a gestao e funcionamento da rede de casas de banho publicas da Guarda;

f) Assegurar o relacionamento e monitorizagdo de desempenho de entidades prestadoras de
servigos de limpeza;

g) Assegurar a conservagao, substituicdo e abate do mobiliario existente nos edificios muni-
cipais, ou a cargo da Camara Municipal.
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2 — No dominio da conservagao de vias e seguranga rodoviaria tem como competéncias
especificas:

a) Assegurar a execugao de obras de conservacgao e limpeza de estradas, ruas, pontes, aque-
dutos e valetas do municipio;

b) Assegurar a execugao de obras de construgéo de valetas e calcetamento de ruas;

c) Garantir a instalagdo e manutencgéao de sinalética e equipamentos de segurancga e informativa,
sinalizag&o rodoviaria horizontal e vertical e mudangas pontuais de circulagéo e estacionamento
no municipio, em articulagdo com a Divisdo de Mobilidade.

Artigo 21.°
Divisao de Ambiente (DA)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de gestdo de ambiente da Ca-
mara Municipal, nomeadamente a conservagéo de jardins e espacgos verdes, a limpeza e higiene
urbana, a gestao de florestas e desenvolvimento rural, a gestdo dos cemitérios, mercados e feiras
municipais, e a gestdo do Centro de Recolha Oficial;

b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de agua e saneamento da Ca-
mara Municipal, nomeadamente a gestdo das redes de agua e saneamento, do atendimento ao
municipe e a faturagao de contratos de agua;

¢) Coordenar a definicdo e propor superiormente a estratégia de desenvolvimento dos espagos
verdes municipais da Guarda;

d) Coordenar a elaboragao e propor superiormente o Plano Municipal de Defesa da Floresta
da Guarda;

e) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

f) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servigos municipais da sua competéncia.

Artigo 22.°
Secgao de Ambiente (SA)

Na dependéncia direta da Divisdo de Ambiente, compete-lhe designadamente:
1 — No dominio da conservagao de jardins e espagos verdes urbanos tem como competéncias
especificas:

a) Definir e implementar a estratégia de desenvolvimento dos espagos verdes municipais da
Guarda, em articulagdo com a Seccao de Planeamento;

b) Assegurar a execugao de obras de construgdo, manutengao, conservagéao e requalificagédo
de espacos verdes municipais, nomeadamente jardins, horto e arvoredo municipal;

c¢) Assegurar o cadastro e promogao da criagdo de espagos verdade municipais; em articulagao
com a Seccédo de Planeamento;

d) Prestar suporte técnico no ambito de projetos municipais que incluam ou afetem espacgos
verdes a Seccgao de Obras Publicas.

2 — No dominio da limpeza e higiene urbana tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o planeamento e execugao de itinerarios de recolha e limpeza de residuos urbanos
e limpeza, lavagem e desinfegado de espagos e mobiliario publico no municipio;

b) Garantir a remogao e eliminagdo de ninhos de vespas asiaticas no municipio;

c¢) Garantir a recolha de monstros domésticos;
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d) Assegurar o relacionamento e monitorizacdo de desempenho de entidades prestadoras de
servigos de recolha de residuos;

e) Prestar suporte técnico no ambito de projetos municipais que incluam ou afetem recolha e
tratamento de residuos a Seccgéo de Obras Publicas.

f) Assegurar a elaboragéo de candidaturas a certificagdes ambientais, nomeadamente praias
e linhas de agua;

g) Promover e operacionalizar iniciativas de sensibilizagdo da importancia da limpeza e higiene
urbana, em articulacdo com o Gabinete de Comunicacao, Rela¢des Publicas e Protocolo.

3 — No dominio das florestas e desenvolvimento rural tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a elaboragéo periddica e operacionalizagdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta da Guarda;

b) Prestar suporte técnico no ambito da definicdo e atualizagdo da estratégia ambiental da
Guarda, em articulacdo com a Seccao de Planeamento;

c¢) Assegurar o acompanhamento e suporte técnico ao programa de agéo do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Garantir o atendimento, aceitagao ou recusa e registo de pedidos de queimas;

e) Prestar suporte técnico no ambito de contraordenagbes relacionadas com limpezas de
terrenos e queimas a Secgéo Administrativa e ao Gabinete de Fiscalizagdo Municipal;

f) Apoiar na elaboragao de candidaturas a programas para preservagao da floresta, em arti-
culacdo com a Divisdo de Economia e Turismo;

g) Promover e operacionalizar iniciativas de sensibilizagdo da importancia da defesa da floresta,
em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao, Relacdes Publicas e Protocolo.

4 — Assegurar a gestéo e operacionalizagao dos cemitérios municipais, nomeadamente con-
servagao, exumacgoes, gestdo de sepulturas e controlo de campas abandonadas.

5 — Coordenar e dinamizar os mercados municipais, feiras e venda ambulante e outras
atividades da mesma natureza promovidas por particulares, incluindo a gestao da logistica e os
respetivos licenciamentos.

6 — No dominio do Centro de Recolha Oficial (CRO) tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a execugao de consultas médico-veterinarias a animais rececionados e recolhidos
pelo centro de recolha oficial e prestar-lhes o tratamento necessario;

b) Assegurar a gestao e operacionalizagao do centro de recolha oficial, nomeadamente o
atendimento, planeamento e promocao de iniciativas socioeducativas e de intervencao social no
ambito da protecéo e adogao animal, limpeza, conservacgao e requalificagao do centro, cuidado dos
animais no centro e destruicao de cadaveres;

¢) Executar a recolha e transporte para o centro de recolha oficial de animais errantes, vitimas
de maus tratos, entregues por municipes e cadaveres;

d) Planear, coordenar, promover e operacionalizar campanhas municipais de vacinagao segundo
as indicacgdes do calendario vacinal animal e identificagao eletrénica de animais de companhia, em
articulagéo com o Gabinete de Comunicacédo, Relagbes Publicas e Protocolo;

e) Assegurar a esterilizagcdo de animais de companhia e divulgar no site da Camara Municipal
todos os animais que dao entrada no servigo;

f) Executar vistorias técnicas mediante solicitagdo ou indicagdo por forgas de seguranga no
ambito da protec¢ao animal;

g) Planear e operacionalizar iniciativas de controlo populacional de animais que representem
riscos para a populagao a nivel de saude, segurancga, ambiental e patrimonial;

h) Promover o voluntariado no CRO e a educagéo do bem-estar animal designadamente com
o0 SEPNA da Guarda Nacional Republicana.
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Artigo 23.°
Secgido de Aguas e Saneamento (SAS)

Na dependéncia direta da Divisdo de Ambiente, compete-lhe designadamente:
1 — No dominio de redes de agua e saneamento tem como competéncias especificas:

a) Coordenar e gerir todos os estudos, obras, concursos e projetos municipais de construgéo
civil executadas pela Camara Municipal;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de obras particulares de infraestruturas
de agua e saneamento;

c¢) Fiscalizar os projetos das obras das redes internas de agua e saneamento executados
pelos particulares e outros;

d) Coordenar e praticar atos necessarios a implementagao dos estudos respeitantes ao em-
preendimento dos esquemas gerais de saneamento, de abastecimento e distribuigdo de agua;

e) Atualizar os cadastros das redes de agua e saneamento de forma permanente;

f) Assegurar a manutengao e conservagao de sistemas de abastecimento de agua, procurando
a constante otimizacdo da mesma através de uma adequada politica de controlo de perdas;

g) Assegurar a manutengao e conservacgao de sistemas de esgotos domésticos e industriais,
procurando a sua constante otimizagédo através do controlo de carater separativo das redes e
destino final dos esgotos;

h) Assegurar a operacionalizagdo e manutengao dos sistemas de automatismo instalados nas
redes de agua e esgotos;

i) Controlo dos contadores, adotando todas as medidas conducentes a uma adequada manu-
tencéo destes equipamentos por forma a controlar desvios anormais provenientes da submedicéo
e sobremedicao;

J) Coordenar obras por administragao direta previstas no plano anual de atividades;

k) Implementar programas de procedimentos com vista a melhorar a operacionalidade e
articulacdo dos meios envolvidos;

/) Planificar o programa de autocontrolo anual de qualidade da agua distribuida pelas redes
do concelho, verificar os resultados analiticos do programa de autocontrolo ou exteriores, tomar
medidas para corregao de eventuais inconformidades e informar atempadamente as autoridades
competentes;

m) Coordenar as tarefas inerentes ao tratamento e higiene nos sistemas auténomos;

n) Proceder a programa analitico de controlo regular de qualidade da agua dos sistemas de
abastecimento publico, de acordo com as normas nacionais e comunitarias;

o) Desenvolver as agbes necessarias para assegurar uma melhoria continua da qualidade da
agua, quer coordenando programas de descarga em pontos fulcrais da rede, quer procedendo a
acgdes de limpeza e desinfegao;

p) Assegurar acdes de monitorizacdo e controlo das descargas de aguas residuais, industriais
e de outros potenciais fontes de degradacao da qualidade das aguas;

q) Preparar os elementos de informagao necessarios as diferentes entidades oficiais;

r) Gerir a manutencgao dos niveis de refor¢o de cloragem na rede de abastecimento de modo
a minorar a natural degradagéo da qualidade da agua ao longo do seu percurso e assegurar a
manuteng¢ao da qualidade.

2 — No dominio do atendimento e linha verde tem como competéncias especificas:

a) Prestar suporte técnico no ambito de todos os contactos com os mass media ao Gabinete
de Comunicacao, Relagdes Publicas e Protocolo, com vista a divulgagao de informagéo ou de
assuntos de interesse publico relacionados com a atividade de aguas e saneamento;

b) Prestar suporte técnico no dmbito de comunicados ou publicagdes tematicas relacionadas
com as areas do abastecimento de agua e do saneamento ao Gabinete de Comunicagéo, Relagdes
Publicas e Protocolo;
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c) Atender e analisar todas os pedidos e reclamagdes apresentadas pelos municipes em
matérias de aguas e saneamento, em articulagdo com os servigos municipais relevantes;

d) Emitir e distribuir ordens de servigos para execugéo de trabalhos;

e) Elaborar e comunicar relatérios estatisticos de execugéo por zonas/servigos/clientes e/ou
outros solicitados;

f) Prestar suporte técnico no ambito de controlo e entrega de valores cobrados por servigos
de aguas e saneamento a area de tesouraria.

3 — No dominio da faturagao tem como competéncias especificas:

a
b
c
d

Proceder a leitura dos consumos e respetiva faturacao;

Coordenar o servico dos leitores;

Fornecer toda a informagao necessaria ao cabal planeamento de areas e zonas;
Controlar as cobrancgas através do controlo de avisos de débito e servicos de corte.

~— ~— ~— ~—

Artigo 24.°
Divisao de Educagao, Intervencgao Social e Juventude (DEISJ)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a)Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de educagdo da Camara Municipal,
nomeadamente a gestao do parque escolar e intervengao socioeducativa, a agéo social escolar, a
gestao dos refeitérios e iniciativas destinadas a juventude;

b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos servigos de intervencgéo social da Camara
Municipal, nomeadamente o seu planeamento e operacionalizagdo, bem como iniciativas de ambito
habitacional,

c¢) Coordenar a elaboragéo e propor superiormente a Carta Educativa do Municipio da Guarda;

d) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

e) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servicos municipais da sua competéncia.

Artigo 25.°
Secgao de Educacgao e Juventude (SEJ)

Na dependéncia direta da Divisdo de Educacao, Intervengao Social e Juventude, compete-lhe
designadamente:
1 — No dominio do parque escolar tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestao e operacionalizagdo do Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque
e Agrupamento de Escolas da Sé;
b) Prestar suporte técnico no ambito do transporte escolar a Divisdo de Mobilidade.

2 — No dominio da intervengao socioeducativa tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestao e operacionalizagdo da rede municipal de ATL e componente de Apoio
a Familia (AAAF) do ensino pré-escolar;

b) Assegurar a operacionalizagédo da Residéncia de Estudantes da Guarda;

c) Assegurar a gestao dos recursos educativos.

d) Elaborar e monitorizar o cumprimento da Carta Educativa do Municipio da Guarda;

e) Planear, coordenar, executar e apoiar na operacionalizagédo de projetos e iniciativas de de-
senvolvimento curricular definidas na Carta Educativa e propostas proativamente por instituigdes,
agentes e parceiros educativos.
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3 — No dominio da agao social escolar tem como competéncias especificas:

a) Planear e implementar projetos e iniciativas de agdo social escolar, nomeadamente apoios
financeiros, de alimentacao e animacéao escolar, em articulacdo com os servigcos municipais rele-
vantes;

b) Garantir a identificagao de familias com necessidade de apoio social e assegurar a inclusao
das mesmas nos projetos e iniciativas definidas.

4 — No dominio de refeitorios, alimentagéo e nutrigdo tem como competéncias especificas:

a) Assegurar a gestao e operacionalizagéo dos refeitorios escolares da Guarda;

b) Prestar suporte técnico no dmbito de alimentacao saudavel e bem-estar, nomeadamente
programas de promogéao de alimentagdo saudavel, em articulagdo com a Secgéo de Intervengao
Social.

5 — Planear e implementar projetos e iniciativas de intervengdo municipal destinadas a
juventude, nomeadamente animacgao e promog¢ao da participagdo ativa na sociedade, em arti-
culagdo com os servigos municipais relevantes.

Artigo 26.°
Secgéo de Intervengao Social (SIS)

Na dependéncia direta da Divisdo de Educacéo, Intervengao Social e Juventude, compete-lhe
designadamente:

1 — No dominio de projetos socioeducativos e comunidade tem como competéncias espe-
cificas:

a) Assegurar a monitorizagdo da Rede Social da Guarda e coordenagao do Nucleo Social de
Insergao e Servigo de Atendimento e Apoio Social;

b) Garantir a operacionalizagéo de iniciativas socioeducativas e de intervengao social no muni-
cipio da Guarda, com destaque para programas de promog¢éao de alimentagdo saudavel;

¢) Assegurar a participagcdo da Camara Municipal na Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens.

2 — No dominio de planeamento e andlise de intervencéo social tem como competéncias
especificas:

a) Assegurar o planeamento e coordenagao de programa de iniciativas socioeducativas e de
intervengdo social no municipio da Guarda, em articulagdo com a Secgao de Educacéo e Juven-
tude e instituicdes de solidariedade social da Guarda, e nacionais e internacionais com atuagéo
Nno municipio;

b) Assegurar o planeamento da Rede Social da Guarda com foco na sua melhoria e evolugéo
continua;

c¢) Elaborar estudos de andlise da realidade socioeducativa e social da Guarda, no sentido de
identificar oportunidades de desenvolvimento e intervencéo;

d) Prestar suporte técnico no ambito da definigdo, gestao e operacionalizagéo de iniciativas
de intervencgao social a instituicdes de solidariedade social da Guarda.

3 — Programar, acompanhar e executar iniciativas de melhoria de condi¢gées habitacionais e
disponibilizagao de solugdes de habitagao social na Guarda, em linha com a Estratégia Social de
Habitacao.
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Artigo 27.°
Divisdo de Desporto e Saude (DDS)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:
1 — No dominio da promogéo da saude e bem-estar tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicdo e implementacao do plano de interveng&o municipal na area da saude
e promoc¢ao do bem-estar, focando em tematicas de inclusio social, qualidade de vida e prevencéao
de doengas e comportamentos de risco;

b) Apoiar e coordenar iniciativas de intervengdo municipal na area da saude e promogéao do
bem-estar, colaborando com Administragdo Central, instituigbes locais, entidades competentes e
parceiros.

2 — No dominio da promocéao desportiva tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definigdo e implementagao do programa de promogéao desportiva do Municipio,
cobrindo a promogao desportiva escolar e suporte ao associativismo sécio desportivo;

b) Planear e garantir parcerias com escolas e associagdes de ambito desportivo no d&mbito
da promocao desportiva;

c¢) Prestar suporte na definicdo, coordenacéo e operacionalizagdo de projetos, programas e
eventos de promogao desportiva no Municipio, em articulagdo com organizagdes associativas,
escolas e outras estruturas formais e informais da comunidade municipal, e servicos municipais
competentes.

3 — No dominio dos equipamentos desportivos municipais tem como competéncias especificas:

a) Gerir as piscinas municipais, Pavilhdo de Sdo Miguel, Estadio Municipal, Campo de Jogos
do Zambito, Pavilhdo do Inatel e espagos municipais de ambito desportivo futuros, cobrindo a sua
operacionalizagdo, manutengao e melhoria continua.

Artigo 28.°
Divisao de Cultura (DC)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente da intervengéao cultural da Camara Municipal,
nomeadamente a gestdo do Teatro Municipal da Guarda e o programa de iniciativas de promogao
cultural;

b) Assegurar o funcionamento eficaz e eficiente dos Museus e Bibliotecas municipais, bem
como a gestédo do patrimonio cultural e arqueolégico da Guarda;

¢) Acompanhar, monitorizar e reportar superiormente indicadores de desempenho dos servigos
municipais da sua competéncia;

d) Desenvolver e implementar iniciativas de melhoria continua da qualidade e desempenho
dos servigos municipais da sua competéncia.

Artigo 29.°
Seccgao de Intervengao Cultural e Teatro (SICT)

Na dependéncia direta da Divisdo de Cultura, compete-lhe designadamente:
1 — Assegurar a gestao e operacionalizagdo do Teatro Municipal da Guarda, cobrindo a pro-
gramagao e planeamento das pegas e eventos, operacionalizagéo do edificio e da galeria de arte.
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2 — No dominio da intervengéo cultural, animacao e associativismo tem como competéncias
especificas:

a) Garantir a definigdo e implementagao do programa cultural do Municipio, cobrindo a pro-
mocao cultural e suporte a iniciativa cultural e associativismo;

b) Assegurar o planeamento e operacionalizagédo de atividades e eventos em edificios muni-
cipais e espacos publicos de promog¢ao cultural e associativismo;

c¢) Prestar suporte administrativo e técnico a iniciativas e projetos de ambito cultural e de
associativismo promovidas por municipes, agentes culturais e associagdes, promovendo o desen-
volvimento e enriquecimento cultural da Guarda, nomeadamente o Centro de Estudos Ibéricos;

d) Planear e executar a divulgacéo do programa cultural do municipio e da programacgéao do
Teatro Municipal da Guarda, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas
e Protocolo.

Artigo 30.°
Seccdo de Museus e Bibliotecas (SMB)

Na dependéncia direta da Divisdo de Cultura, compete-lhe designadamente:
1 — No dominio dos museus municipais tem como competéncias especificas:

a) Gerir o Museu da Guarda e o Museu de Tecelagem dos Meios e museus municipais futuros,
cobrindo a sua operacionalizagao, manutencéo e melhoria continua.

2 — No dominio do patriménio cultural e arqueologia tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o planeamento e operacionalizagéo de atividades de promoc¢éo do patriménio
cultural e arqueoldgico da Guarda, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao, Relagdes
Publicas e Protocolo e a Divisdo de Economia e Turismo;

b) Garantir a pesquisa, registo e prote¢gao do patriménio cultural e arqueolégico da Guarda,
seja imovel, mével ou imaterial, nomeadamente o Arquivo Historico Municipal;

c¢) Planear, promover e acompanhar projetos de restauro de patriménio cultural e arqueoldgico
da Guarda;

d) Prestar suporte técnico no ambito de projetos que constituam possivel interferéncia com
patrimonio cultural e arqueoldgico da Guarda.

3 — No dominio das bibliotecas municipais tem como competéncias especificas:

a) Gerir a Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo, respetiva oficina de recuperagéao e area de
conservagao, e bibliotecas municipais futuras, cobrindo a sua operacionalizagdo, manutengéo e
melhoria continua;

b) Assegurar o planeamento e operacionalizagéo de atividades de promogao da leitura.

Artigo 31.°
Divisdo de Economia e Turismo (DET)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda tem como competéncias
gerais, designadamente:

1 — No dominio do desenvolvimento econdmico e empreendedorismo tem como competén-
cias especificas:

a) Garantir a definigao e implementagéo do programa de desenvolvimento econémico e fomento
do empreendedorismo do municipio, cobrindo a dinamizagao e promogéao dos setores econdmicos da
Guarda e fomento do emprego, em articulagdo e complemento com agentes dos setores econdémicos
da Guarda e nacionais, e instituigbes nacionais, promovendo a sua exaustividade e coesao;

b) Apoiar servicos municipais da Camara da Guarda no desenvolvimento da estratégia da sua
atuacao para incremento de fontes de receita e atracao de investimento, através da capitalizagcéo
das valéncias existentes;
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¢) Apoiar e acompanhar iniciativas de promogéo do desenvolvimento econémico e socioe-
conoémico, e fomento do empreendedorismo na Guarda, promovidas por agentes econémicos da
Guarda, nacionais e internacionais;

d) Identificar oportunidades e elaborar candidaturas da Camara Municipal a fundos nacionais
e comunitarios, e outras oportunidades de financiamento externo, para apoio a continuidade e
evolugao continua dos servigos municipais;

e) Apoiar e coordenar candidaturas de agentes econémicos locais a fundos e financiamento
existente para projetos potenciados do desenvolvimento da Guarda;

f) Prestar suporte técnico a investidores no ambito do regulamento do Guarda Investe, nomea-
damente esclarecimento de duvidas, analise de candidaturas e acompanhamento dos projetos.

2 — No dominio do turismo e valorizagao do territorio tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicdo e implementagado da intervengao municipal no dmbito da promogao
turistica do Municipio, em articulagdo e complemento com agentes da industria turistica da Guarda
€ nacionais, e instituicbes nacionais, promovendo a sua exaustividade e coesao;

b) Planear e garantir parcerias com agentes da industria turistica da Guarda e nacionais no
ambito do desenvolvimento turistico da Guarda;

c) Assegurar o atendimento e divulgacao da informagéo da oferta e procura turistica da
Guarda através dos canais media existentes e pontos de contacto presenciais, em articulacao
com o Gabinete de Comunicacgao, Relagbdes Publicas e Protocolo;

d) Gerir o Welcome Center e o parque de campismo, cobrindo a sua operacionalizagao,
manutengao e melhoria continua.

Artigo 32.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao (GAPV)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:

a) Prestar assessoria técnica e administrativa a Presidéncia e Vereagdo da Camara Municipal
da Guarda nos dominios do desenvolvimento econémico e social, local e regional, da organizagéo e
gestdo municipais, das relagdes institucionais com 6rgaos e estruturas do poder central, com institutos
publicos e instituigbes privadas com atividade relevante no concelho, com as juntas de freguesia, assim
como com outros municipios e associagdes de municipios, e de outros dominios julgados convenientes;

b) Prestar apoio administrativo e de secretariado a Presidéncia e Vereagéao, cobrindo logistica
de deslocacbes;

c¢) Apoiar no planeamento e operacionalizagdo de cerimonias protocolares, eventos, reunides,
conferéncias, seminarios e outros atos solenes ocorrentes no Municipio que envolvam a Presidén-
cia e Vereacao, em articulagdo com o Gabinete de Comunicacao, Relacbes Publicas e Protocolo;

d) Apoiar no desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os 6rgaos
e estruturas da Administragdo Publica central, institutos publicos e privados, Juntas de Freguesia,
assim como com outros Municipios e Associa¢des de Municipios, em articulagcdo com o Gabinete
de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo.

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia e as Associac6es (GAJFA)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:

a) Planear e monitorizar a operacionalizagao de responsabilidades da Camara Municipal para
com as Juntas de Freguesia e Associagbes da Guarda, em articulagdo com os servigos municipais
relevantes;

b) Apoiar os servigos municipais no atendimento das Juntas de Freguesia e Associagbes da
Guarda no ambito das suas solicitacbes e reclamacoes;
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c¢) Promover e divulgar os resultados dos apoios institucionais da Camara Municipal as Juntas
de Freguesia e Associagdes da Guarda.

Artigo 34.°
Gabinete de Protegao Civil (GPC)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:

a) Planear e coordenar agoes de dmbito de protegao civil, conforme disposto na legislagdo em
vigor relativa a estruturas de protegéo civil;

b) Identificar e analisar riscos coletivos de acidentes e catastrofes naturais, definir e acompanhar
implementagdo de medidas de mitigagdo, e prestar apoio na resolugéo dos incidentes;

c¢) Assegurar o funcionamento da Comissédo Municipal de Protegao Civil, da Comissdo Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e de outros 6rgaos municipais pertinentes ao ambito
de atuacdo do Gabinete;

d) Assegurar o abastecimento de emergéncia de agua as populag¢des da Guarda;

e) Prestar apoio logistico a grandes eventos no municipio no dmbito da salvaguarda da segu-
ranga dos cidadaos, e emitir pareceres de seguranga publica neste ambito;

f) Coordenar resolugdo de ocorréncias de corte de via publica, em articulagdo com forgas de
segurancga, e Seccao de Equipamentos e Infraestruturas;

g) Assegurar sustentacao logistica de todas as operagdes de socorro solicitadas por bombeiros
e forcas de seguranca;

h) Assegurar o atendimento de pedidos de entidades privadas e municipes no dmbito de
protecéo civil.

Artigo 35.°

Gabinete de Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal (GASVM)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:

a) Apoiar nas atividades de inspegéao sanitaria e alimenticia de estabelecimentos e veiculos
que alojem animais ou trabalhem com produtos de origem animal e derivados;

b) Elaborar pareceres e prestar suporte técnico aos servigos municipais no ambito da inspegao
sanitaria e alimenticia;

¢) Apoiar a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica e autoridades de salde da Guarda
no ambito da inspegao sanitaria e alimenticia.

Artigo 36.°
Gabinete de Auditoria, Controlo Interno e Controlo de Gestao (GACICG)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:
1 — No dominio da auditoria e controlo interno tem como competéncias especificas:

a) Planear e operacionalizar o plano anual de auditoria interna da Camara Municipal, com
foco na otimizagao do controlo interno, o incremento do desempenho dos servigos municipais € o
fomento do desenvolvimento sustentavel dos mesmos;

b) Elaborar e comunicar superiormente os relatérios de auditoria interna da Camara Munici-
pal, assegurando o cumprimento por parte dos servicos municipais das politicas, regulamentos,
processos e legislagdo em vigor;

c¢) Assegurar a comunicagao de informagdes de controlo interno a entidades externas no am-
bito das responsabilidades da Camara Municipal, nomeadamente a Diregdo-Geral das Autarquias
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Locais, o Tribunal de Contas, o Instituto Nacional de Estatistica, a Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro e outras entidades aplicaveis;

d) Prestar apoio a realizagdo e acompanhar os trabalhos efetuados por equipas de auditoria
externa na Camara Municipal;

e) Assegurar visitas de vistoria aos organismos onde a Camara Municipal detenha participa-
¢des sociais;

f) Assegurar o tratamento das evidéncias de auditoria interna e externa por parte dos servigos
municipais em que ocorram, € monitorizar a sua resolugao.

2 — No dominio do controlo de gestdo tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definigdo e implementagédo dos indicadores de gestao da Camara Municipal,
em articulagdo com os restantes servicos municipais, garantindo a exaustividade e pertinéncia da
monitorizagdo da performance da mesma;

b) Assegurar a elaboragdo e comunicagao de relatdrios de desempenho da atividade da Ca-
mara Municipal, cobrindo a comunicagao de evidéncias de eficacia e eficiéncia da atividade da sua
atividade, e propondo agdes corretivas e de melhoria;

c) Prestar suporte técnico aos restantes servicos municipais no tratamento dos indicadores de
gestdo da Camara Municipal, garantindo a sua qualidade e consisténcia;

d) Prestar suporte técnico ao Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa no
desenvolvimento de solugdes que facilitem a submissao, contabilizagdo, analise e partilha dos
indicadores de gestdo da Camara Municipal.

Artigo 37.°
Gabinete de Informatica e Modernizacdo Administrativa (GIMA)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:
1 — No dominio da informatica tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicdo e implementagao da estratégia de desenvolvimento da camada de
sistemas de informagédo do municipio, em articulagdo e complemento com os restantes servigos
municipais, garantindo a cobertura das necessidades dos mesmos;

b) Gerir o parque informatico da Camara Municipal e de outros edificios ao seu encargo, e
de outras entidades com as quais a Camara Municipal detenha acordos neste ambito, cobrindo
desenvolvimento, integracdo, teste, manutencéo e garantia de ciberseguranga;

c) Assegurar o helpdesk referente a todos os equipamentos e aplicagbes informaticas da
Camara Municipal;

d) Elaborar pareceres e prestar suporte técnico aos servigos municipais no ambito da infor-
matica;

e) Elaborar estudos de mercado no sentido de identificar projetos e solugdes inovadoras no
ambito da informatica que possibilitem valor acrescentado para a atuacéo dos servicos municipais;

f) Assegurar a aquisicdo de equipamento informatico necessario a atividade dos servigos
municipais, em articulagdo com a Secc¢ao de Contratacao Publica e Inventarios;

g) Definir e monitorizar o cumprimento de regras que garantam a seguranga informatica dos
equipamentos e confidencialidade e disponibilidade dos dados existentes nas bases de dados da
Camara Municipal, em linha com o Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

h) Fomentar a utilizagdo de materiais de utilizagdo e formagao dos equipamentos informaticos
da Camara Municipal.

2 — No dominio da modernizagao administrativa tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicdo e implementagédo da estratégia de modernizagado administrativa dos
processos da Camara Municipal, em articulagdo e complemento com o Gabinete de Auditoria,
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Controlo Interno e Controlo de Gestao e restantes servigos municipais, promovendo a sua melhoria
continua e desmaterializacao;

b) Prestar suporte técnico no desenho e implementagdo de novos processos da Camara
Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Auditoria, Controlo Interno e Controlo de Gestéo e
restantes servigos municipais.

Artigo 38.°
Gabinete de Comunicagéao, Relagées Publicas e Protocolo (GCRPP)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:
1 — No dominio da comunicag¢ao tem como competéncias especificas:

a) Garantir a definicao e implementagao da estratégia de comunicagao interna e externa, e
imagem da Camara Municipal, em articulagdo e complemento com os restantes servigos munici-
pais, garantindo a divulgagéo da informagao institucional relevante e fomentando a boa imagem
da Camara Municipal;

b) Prestar suporte técnico na criacao, producao e gestao de conteudos escritos e audiovisuais
para todas as plataformas no ambito da divulgagao dos servigos municipais;

c) Prestar assessoria de comunicagao e imagem para todas as plataformas no ambito da
divulgagdo dos servigos municipais;

d) Definir e monitorizar o cumprimento de regras de utilizagdo da imagem da Camara Muni-
cipal por parte dos servicos municipais, e por outras entidades que utilizem o nome e imagem do
municipio.

2 — No dominio das relagdes publicas e protocolo tem como competéncias especificas:

a) Assegurar o planeamento e operacionalizagcdo de cerimoénias protocolares, eventos, reuni-
oes, conferéncias, seminarios e outros atos solenes ocorrentes no Municipio;

b) Emitir pareceres de ambito protocolar para suporte a restantes 6rgaos autarquicos;

c¢) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os drgaos
e estruturas da Administragdo Publica central, institutos publicos e privados, Juntas de Freguesia,
assim como com outros Municipios e Associacdes de Municipios.

Artigo 39.°
Gabinete de Participagoes Sociais (GPS)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:

a) Garantir nomeacgao e representagdo da Camara Municipal nas assembleias e outros foruns
de gestéo das entidades participadas, em linha com a lei em vigor e estatutos das mesmas;

b) Garantir a definicdo e implementagao da estratégia de gestdo de participagbes sociais e
servigos municipalizados existentes na Camara Municipal, com foco na promog¢ao da eficiéncia pro-
cessual dos servicos da competéncia da Camara Municipal e na melhor prossecucao do interesse
publico dos cidadaos da Guarda;

c) Assegurar a gestdo da carteira de participagdes sociais e servigos municipalizados da
Camara Municipal, monitorizando a sua eficiéncia e eficacia processual, em articulagdo com os
servigos municipais com competéncias semelhantes e/ou complementares;

d) Assegurar a elaboragéo de estudos de viabilidade relativamente aos aspetos econdmicos,
técnicos e financeiros da aquisicao e alienagao de participagdes sociais, e criagdo e dissolugado de
servigos municipalizados, conforme disposto na lei em vigor.
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Artigo 40.°
Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM)

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal da Guarda, compete-lhe desig-
nadamente:

a) Planear, coordenar e operacionalizar a fiscalizagao do cumprimento dos regulamentos muni-
cipais e planeamento e regras de gestao urbanistica, em articulagdo com a Secgao Administrativa,
Seccéao de Planeamento e Secgao de Gestao Urbanistica;

b) Prestar suporte técnico aos servigos municipais que requeiram, no desenvolver das suas
competéncias, acdes de fiscalizacdo ou semelhante;

c¢) Elaborar pareceres e esclarecimentos no ambito da fiscalizagdo administrativa e de obras
particulares em resposta a pedidos dos servicos municipais e pedidos ou reclamacdées de cidadaos;

d) Colaborar com for¢as de seguranca e entidades fiscalizadores ao nivel da Administragéao
Central com atuagao na Guarda, no seu ambito de atuacéo;

e) Garantir quaisquer outras competéncias no ambito da fiscalizagdo administrativa e de obras
particulares que sejam consideradas responsabilidade da Camara Municipal.

CAPITULO IV

Equipas de projeto

Artigo 41.°
Equipas de projeto

1 — Apd6s a aprovacéo do presente regulamento devera ser criada uma equipa interna de
modernizagado da Camara Municipal com os seguintes objetivos:

a) Apoiar os dirigentes na implementagéao efetiva do presente regulamento;

b) Elaborar o normativo de regras e procedimentos internos de cada unidade, garantindo a
normalizacao dos conteudos;

¢) ldentificar os indicadores de monitorizagao da atividade de cada unidade organica, permitindo
o inicio da recolha de dados para apoiar a tomada de decis&o. Estes indicadores de gestao da ativi-
dade deverao abranger o registo da produgao (quantidade de resultados), de eficiéncia (quantidade
produzida por unidade de tempo), e de eficacia e qualidade (e.g. indice de reclamagdes), tal como
tem sido efetuado nos ultimos anos por diversas entidades publicas da administragdo central, no
ambito do SIADAP | — Subsistema de Avaliagido do Desempenho dos Servigo;

d) Apoiar a implementacao de sistemas de informagéo de apoio a tomada de decisdo que
sustentem a recolha e emissdo de relatérios perioddicos, tanto para os dirigentes das unidades
organicas, bem como para analise por parte da gestao politica da Camara Municipal da Guarda;

e) Apoiar a revisao periédica do quadro de pessoal, e dos regulamentos organicos de cada
unidade organica, com base na introdugao de novos métodos de trabalho e na recolha dos resul-
tados dos indicadores de gestdo, de forma a determinar quais sdo as necessidades efetivas de
recursos humanos.

2 — Para além dos objetivos enunciados anteriormente, a equipa de projeto devera ter em conta:

a) A equipa devera ser constituida por, no maximo, 5 elementos, se possivel com experiéncia
na estruturacédo de normativos, regulamentos internos, e com competéncias em torno das tematicas
dos indicadores de gestao;

b) A alocagao estimada para os elementos deste grupo de trabalho devera ser no minimo de
1 dia por semana, ou seja 20 % do tempo médio semanal;

c) Este grupo devera elaborar um plano de trabalhos e se necessario um orgamento de despesa
para garantir a implementagao das iniciativas previstas nos presentes objetivos;
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d) A presente equipa sera nomeada pelo Sr. Presidente da Camara e tera um ano para de-
senvolver os trabalhos previstos, periodo este que podera ser renovado.

CAPITULO V

Das disposi¢oes transitorias

Artigo 42.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados por procedimento
concursal, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e n.° 2 do artigo 20.°
do Anexo A da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fungdes de direcido, coordenacgao e controlo que redinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura e terao direito a auferir uma remuneragao corresponde
a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

2 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° Grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representagio.

Artigo 43.°
Interpretagao

Todas as duvidas de interpretagao ou omissdes do presente Regulamento deverao ser col-
matadas nos termos da legislagdo em vigor na presente area.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

A Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio da Guarda entrara em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagédo no Didrio da Republica.

28 de abril de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa.
315276255



