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GUARDA

Plano de Gestao de Riscos e Infracdes Conexas

Relatério de Monitorizacao
Divisao de Educacao Agao Social e Juventude

Introducao

O Conselho de Prevencao de Corrupcao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona junto do
Tribunal de Contas, e desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da

prevencao da corrupcao e infracdes anexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendacao, em 1 de julho de
2009, sobre “Planos de Gestao e Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas”, nos
termos da qual «Os 6rgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimonios publicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar planos de gestao

de riscos de corrupcao e infracdes conexas.»

Com efeito, em 15 de julho de 2013 o Municipio da Guarda (MG) aprovou, na
sequéncia das recomendacoes do Conselho de Prevencao da Corrupcao (CPC), o seu

plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracoes conexas.

Apresentamos neste documento o relatorio de monitorizacdo do referido plano

relativo a Divisao de Educacdo Acado Social e Juventude (DEASJ). De referir que a

elaboracao do presente relatério assentou no trabalho de acompanhamento da
atividade das diferentes areas da DEASJ desde abril de 2014, tendo como referéncia

o Plano em vigor.
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Balanco da execucdo do plano

Foram realizadas reunidoes periodicas com os diversos sectores da Divisao de
Educacdo, Acao Social e Juventude com a finalidade de estudar a revisao das
medidas de prevencao constantes do Plano, contando, para o efeito, com o ponto de

vista dos elementos responsaveis.
Assim foi solicitado:

- A identificacdo de medidas de controlo alternativas, caso se verificasse a existéncia

de medidas que nao estivessem a ser implementadas;

- A documentacdo de controlos adicionais que estejam ou venham a ser

implementados;
- Contributo sobre a monotorizacao, adequacao e implementacao das medidas.

Pretendia-se, por um lado, avaliar a pertinéncia das medidas de prevencao em vigor
e, na sequéncia dessa analise, prever outras que, a serem implementadas,

trouxessem mais eficacia ao processo.

Os servicos e as subunidades, de modo geral, foram de opinidao que a maior parte das
medidas ja tomadas se adaptavam as respetivas funcdes, mas numa preocupacao de

melhoria, nao seria de descurar a ocorréncia de possiveis situacdes de risco.

Atendendo a que se procedeu a alteracdes na organizacao interna do Municipio,
convém que se dé corpo a revisao do Plano, com os olhos postos na estrutura
organizacional do Municipio aprovada por deliberacao da Assembleia Municipal de 27

de fevereiro de 2014.
Conclusao

O Plano Gestao de Riscos aplica-se de forma genérica aos membros dos Orgaos
municipais, aos responsaveis dos varios servicos sub unidades gabinetes, bem como
gestores de recursos afetos a atividade desenvolvida, bem como a todos os

trabalhadores e colaboradores do Municipio da Guarda.
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GUARDA
O Plano é assumido como um importante instrumento para a gestao de risco, como
suporte do processo da tomada de decisao, do planeamento e da execucao das

atividades, atribuicdées do Municipio.

A revisao do Plano de Gestao de Riscos permitiu detetar virtuais situacoes nao
previstas anteriormente, produto da mudanca de estrutura organizacional do
Municipio, e contorna-las com as respetivas medidas de prevencao. Pretende-se

continuar a executar as tarefas com o nivel de controlo adequado a cada situacao.

Guarda, junho de 2015
Alfredo José de Carvalho Madeira

Chefe de Diviao de Educacao Acao Social e Juventude
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