MUNIGIPIO DA

GUARDA

Plano de Gestdo de Riscos e Infragdes Conexas

Relatdrio de Monitorizacao
Divisdao da Cultura, Turismo e Desporto

Introducao

O Conselho de Prevencao de Corrupcao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de
setembro, € uma entidade administrativa independente, que funciona junto do
Tribunal de Contas, e desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da
prevencao de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupcao e infracoes

anexas.

No ambito da sua atividade, o CPC aprovou uma Recomendacao, em 1 de julho de
2009, sobre “Planos de Gestdo e Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas”, nos
termos do qual «Os 6rgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimonios publicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar planos de gestao

de riscos de corrupcao e infracoes conexas.»

Com efeito, em 15 de julho de 2013 o Municipio da Guarda (MG) aprovou, na
sequéncia das recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupcao (CPC), o seu

plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracoes conexas.

Apresentamos neste documento o relatério de monitorizacdo do referido plano

relativo a Divisao da Cultura, Turismo e Desporto. De referir que a elaboracdao do

presente relatorio assentou na analise dos relatérios dos anos anteriores, visando

refletir os resultados das medidas propostas.



Monitorizacdo — Plano de Gestao de Riscos e Infragdes Conexas (DCTD)

Unidade | Subunidade Principais Actividades | Riscos Identificados Medidas propostas Monitorizagdo das medidas
Organica | Organica Frequéncia do Risco
Instrucgdo de Falta de transparéncia | Controlo do Implementacdo de um sistema de avaliacdo rigoroso, mediante a
processos de na atribui¢do de cumprimento dos avaliagdo dos planos apresentados e aplicagdo de grelhas de
2 Animacdo atribuicdo de subsidios regulamentos através avali'agég pré'deﬁ”i‘_jf‘sf por pontos.
S Sécio Cultural | subsidios a de Relatério Anual. Rea!lza<;dao del'reLleoes de acompanhamento dos trabalhos da
” - equipa de avaliagdo.
2 e colectividades quip ¢
o Associativismo
o T N ~ T~ N = T -
£ Biblioteca - Controlo de Realizacdo de reunides Realizacdo de reuniGes com os colaboradores da Biblioteca
= Reproducio de Tesouraria (podem periddicas de alertando para a necessidade de aplicagdo do Regulamento de
S .
= Biblioteca documentos entregar documentos | acompanhamento com | Taxas €m Vigor. ' ' - '
g (fotocopias, sem cobrar) os colaboradores da Elaboragao (je mapas mensais com a identificacdo dos servigos
= e . de reprodugdo de documentos prestados e taxas cobradas.
= digitalizacGes, etc) Biblioteca
O
5
o Andlise de reclamacdes | Ndo se verificou qualquer discriminagdo no atendimento
‘R Atendimento aos Discriminag¢do no e sugestdes efectuado pelos Servigos, procurando os mesmos informar o
= . . . I ,
a Turismo turistas atendimento apresentadas mais rigorosamente possivel,

relativamente ao
atendimento prestado

Divisdo da Cultura, Turismo e
Desporto
(transversal a varios setores)

Realizacdo de
eventos/recepgbes
(escolha de
fornecedores)

Discricionariedade na
escolha

Estabelecimento de um
conjunto de linhas
orientadoras segundo
as quais devem ser
analisadas as propostas

Elaboragdo de documentos-tipo orientadores e check lists de
verificagdo dos elementos das propostas;
Aplicacdo de grelhas de avaliagdo adequadas aos procedimentos;

Formacao de
contratos

Elaboracdo do
programa de concurso
e do convite a
contratar e, em
especial, do caderno
de encargos em
conformidade com as

Promover a formacdo
adequada aos recursos
humanos

Indicagdo de técnicos para a frequéncia de ac¢Ges de formagao
nesta area;

Realizacdo de reunides de trabalho com o Setor de Contratacdo
Pudblica para formacgbes internas dos Técnicos da DCTD e
esclarecimento de duvidas;
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normas e a legislacdo
vigente

Formacao de
contratos

Falta de
fundamentacgdo da
escolha do
adjudicatdrio e do
recurso a ajuste direto
a um concorrente

Sensibilizacdo para a
identificacdo, prevencao
e gestdo de riscos de
corrupcao e infragdes
conexas nos contratos
publicos, quanto a sua
formacao e execucado,
em especial, para a
fundamentacao da
escolha do adjudicatario
e do recurso a ajuste
direto a um concorrente

Realizacdo de reuniGes de trabalho com os técnicos dos sectores
para apresentacio do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e InfragGes Conexas;

Realizacdo de reuniGes técnicas com o Setor de
Contratacdo Publica para formacdes internas dos Técnicos da
DCTD e esclarecimento de duvidas.

Formacao de
contratos

Conflito de interesses
dos elementos do juri

Declaracao de
inexisténcia de conflito
de interesses

A indicagcdo dos membros do Juri nos procedimentos concursais
procura acautelar eventuais situagGes de conflitos de interesses,
nao se tendo verificado situagdes andmalas.
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MUNICIPIO DA

GUARDA

Balanco da execuc¢ao do plano

Foram realizadas reunioes periddicas com os diversos sectores da Divisao da Cultura,
Turismo e Desporto com a finalidade de estudar a revisao das medidas de prevencao
constantes do Plano, contando, para o efeito, com o ponto de vista dos elementos

responsaveis.
Assim foi solicitado:

- A identificacdo de medidas de controlo alternativas, caso se verificasse a existéncia

de medidas que nao estivessem a ser implementadas;

- A documentacdao de controlos adicionais que estejam ou venham a ser

implementados;
- Contributo sobre a monotorizacao, adequacao e implementacao das medidas.

Pretendia-se, por um lado, avaliar a pertinéncia das medidas de prevencao em vigor
e, na sequéncia dessa analise, prever outras que, a serem implementadas,

trouxessem mais eficacia ao processo.

Os servicos e as subunidades, de modo geral, foram de opinidao que a maior parte das
medidas ja tomadas se adaptavam as respetivas funcées, mas numa preocupacao de

melhoria, nao seria de descurar a ocorréncia de possiveis situacdes de risco.

Atendendo a que se procedeu a alteracbes na organizacao interna do Municipio,
convém que se dé corpo a revisao do Plano, com os olhos postos na estrutura
organizacional do Municipio aprovada por deliberacao da Assembleia Municipal de 27

de fevereiro de 2014.
Conclusao

O Plano Gestao de Riscos aplica-se de forma genérica aos membros dos orgaos
municipais, aos responsaveis dos varios servicos sub unidades gabinetes, bem como
gestores de recursos afetos a atividade desenvolvida, bem como a todos os

trabalhadores e colaboradores do Municipio da Guarda.
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GUARDA
O Plano é assumido como um importante instrumento para a gestao de risco, como
suporte do processo da tomada de decisao, do planeamento e da execucao das

atividades, atribuicdées do Municipio.

A revisao do Plano de Gestao de Riscos permitiu detetar virtuais situacdoes nao
previstas anteriormente, produto da mudanca de estrutura organizacional do
Municipio, e contorna-las com as respetivas medidas de prevencao. Pretende-se

continuar a executar as tarefas com o nivel de controlo adequado a cada situacao.
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