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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 3412/2016

Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da
Camara Municipal de Chamusca, torna publico que, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagdo desta aviso no Didrio da Republica, 2.* série, é sub-
metido a consulta publica o Projeto de Regulamento para a Atribuicio
de Bolsas de Estudo e Mérito do Municipio da Chamusca que foi
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presente a reunido ordinaria publica desta Camara Municipal, reali-
zada em 23 de fevereiro de 2016. Durante o referido periodo poderao
os interessados consultar, no Gabinete de Apoio Juridico, nas horas
normais de expediente ¢ em www.cm-chamusca.pt, o0 mencionado
projeto e sobre ele formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou
observagdes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal.

25 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge
Mira Lucas Cegonho Queimado.
309400588

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 3413/2016

Cessagio da Relacio Juridica de Emprego Piblico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores que cessaram
a sua relagdo juridica de emprego publico, bem como os motivos da cessacéo:

Ano de 2015/Aposentacao

Nome

Carreira/categoria Posigdo Rem./Nivel Rem. Data

M.*Belmira B.H. Carapinha .. ........... ... ... ... ... iiiun.... Assistente Operacional 3.2 Posicao/Nivel 3 janeiro
José Adelino FarraiaClavinas . . ............. .ot Assistente Técnico 9.2 Posicao/Nivel 14 junho
Antonio José TendrioMantas . .............ouuiiniinininnenna... Assistente Operacional 1.2 Posicao/Nivel 1 agosto
Arménio A. M. Conceigdo Gago . ... ..ovieti i Assistente Operacional 8.% Posicao/Nivel 8 novembro
22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Miguel Fernandes Mocinha.
309373445

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 3414/2016

Processo disciplinar — Notificacdo de aplicaciio de pena
de despedimento disciplinar

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 222.° e
223.°da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei 35/2014 de 20 de junho, notifica-se Valdemar do Vale Simdes,
assistente operacional da Camara Municipal de Grandola, de que na
sequéncia do processo disciplinar n.° 01/2015, a Camara Municipal,
reunida a 11 de fevereiro de 2016, deliberou, por unanimidade, aplicar-
-lhe a pena de despedimento disciplinar, a qual comega a produzir os
seus efeitos legais 15 dias tteis ap6s a data da publicacdo do presente
aviso.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea i) do n.° 2 do artigo 73.° da referida
LGTFP.

29 de fevereiro de 2016. — O Vereador do Pelouro da Administra¢ao
e Gestdo dos Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309397762

MUNICIPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 262/2016

Regulamento de Projetos de Investimento de Interesse Municipal

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da CAmara Municipal da Guarda,
ao abrigo da competéncia constante na alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°
e para os efeitos do estatuido no artigo 56.° ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torna publico o Regulamento de Projetos de Inves-
timento de Interesse Municipal.

Preambulo

O poder local democratico foi determinante no desenvolvimento do
Pais. A satisfagdo de muitas das necessidades basicas dos portugueses
foi, justamente, alcangada pelo esforgo e trabalho das autarquias locais.
A eletrificagdo, o abastecimento de dgua, o saneamento, mas também

a habitacdo, a educagdo, a pratica desportiva, a cultura, foram e sdo
alvos da atengdo dos autarcas que, genericamente, dotaram o pais das
infraestruturas necessarias a satisfacdo daquelas necessidades.

Hoje, quando tais infraestruturas sdo uma realidade, novos desafios
se colocam ao poder local. O desenvolvimento do territorio, a atragdo
de investimentos, com a consequente criagdo de emprego e geragio de
riqueza estdo na linha da frente desses novos desafios.

E para um concelho como a Guarda, este ¢ um desafio essencial.

Na verdade, num mundo global, caracterizado por uma concorréncia
feroz entre paises, entre regides e entre concelhos, a capacidade de atrair
novos investimentos, que promovam realmente o desenvolvimento dos
municipios, que gerem riqueza, que criem postos de trabalho, que fixem
e atraiam, mesmo, mais pessoas, tem de ser uma prioridade.

Ora os investimentos, no tal mundo global e concorrencial em que
vivemos, procuram as melhores condi¢des para se realizarem.

Muitas dessas condigdes, porque de um mundo global se trata, discu-
tem-se e disputam-se a uma escala mundial, entre paises, ultrapassando,
portanto as competéncias dos municipios.

Mas dentro do proprio Pais, entre os diferentes municipios, ha, hoje,
uma competicdo para a atragdo de novos investimentos.

A Guarda ¢ um concelho que tem como uma das prioridades o combate
a desertificagdo, ao imobilismo, ao empobrecimento. Isto ¢, coloca na
primeira linha da acdo do Municipio a atragdo de novos investimentos,
pois s6 desta forma se conseguira aumentar a riqueza produzida no
concelho, criar novos e melhores postos de trabalho, inverter a sangria
migratoria atraindo mais pessoas a um concelho que, assumindo a sua
condigdo de territorio de baixa densidade e elevado potencial, tem
condigdes e caracteristicas que podem e devem ser altamente atrativas
para quem queira investir.

A Guarda tem, desde logo, e antes de mais, a capacidade das suas
gentes, historicamente demonstrada, de vencer as adversidades. A forga
de vontade, a capacidade de aprendizagem, a competéncia e o rigor na
execugcdo das obrigagdes laborais, mas também a simpatia e a hospitali-
dade das suas gentes s3o0 a maior vantagem competitiva que um concelho
pode apresentar. E neste aspeto a Guarda ndo perde para nenhum outro
concelho, muito pelo contrario. A Guarda dispde dos recursos humanos
que a habilitam a participar de forma vitoriosa nessa competicio pelos
novos investimentos.

Até porque se orgulha da qualidade e da exceléncia do ensino mi-
nistrado no Instituto Politécnico da Guarda e na Universidade da Beira
Interior.

A Guarda possui um parque industrial capaz receber novas empresas,
sejam elas de que setor forem.
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Mas a Guarda tem, também, infraestruturas viarias que atiram
por terra a ideia de isolamento na medida em que ligam o concelho
de forma rapida e eficaz quer ao litoral quer as redes de estradas
europeias.

Ora, se a Guarda apresenta vantagens no fator humano, se igualmente
tem vantagens em matéria de ligagdes ao mundo que nos rodeia, importa
garantir que a Guarda néo fica para tras na disponibilizagdo de condi-
¢Oes para quem procure local para concretizar investimentos e realizar
projetos empresariais.

O presente regulamento visa, justamente, criar condigdes para que as
empresas se sintam tentadas a investir na Guarda.

A figura do Projeto de Investimento de Interesse Municipal € o centro
do presente regulamento que elenca e regula um conjunto de apoios a
conceder pelo Municipio que possam servir como estimulo para que o
investimento se venha a fixar na Guarda.

Desde logo, pelo apoio logistico na busca de espagos e instalagdes,
no acompanhamento de processos de licenciamento, na resolugdo dos
problemas burocraticos. E neste ponto que se enquadra a figura do gestor
de projeto, a quem se comete a responsabilidade de acompanhamento
de todo o processo.

Mas também por um conjunto de beneficios tributrios, uns de
natureza fiscal, em sede de IMI e de IMT, outros em sede de taxas
municipais.

Sempre no respeito pela 16gica de que quem pretender investir en-
contra na Guarda condigdes muito atrativas.

Em contrapartida, o que se pede aos empreendedores ¢ que se fixem
no nosso concelho por periodos de tempo que justifiquem os apoios que
recebem, gerando riqueza e criando postos de trabalho.

Neste contexto, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,235.°,n.°2 e
241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, Decreto de 10 de abril
de 1976 com a redagdo que resulta das alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 1/2005, de 12 de agosto, do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, da alinea d) do
artigo 15.°en.° 2 en.’ 3 do artigo 16.°da Lein.® 73/2013, de 3 de setem-
bro, conjugado com as alineas g) don.° 1, e k) do n.° 2 do artigo 25.° ¢
alineas k) e ccc) don.® 1 do artigo 33.°da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
a Assembleia Municipal da Guarda, em 26-02-2016, sob proposta da
Camara Municipal da Guarda, na sua reunido de 22-02-2016, aprova o
presente Regulamento:

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.°,235.°,n.° 2 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
Decreto de 10 de abril de 1976 com a redagao que resulta das alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto, do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, da alinea d) do artigo 15.°e n.° 2 en.® 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com as alineas g) don.° 1, e
k) do n.° 2 do artigo 25.° e alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O Regulamento de Projetos de Investimento de Interesse Municipal do
concelho da Guarda, de ora em diante designado por Regulamento tem
por objeto a defini¢do das regras que regem a classificagdo de projetos
de investimento como Projetos de Investimento de Interesse Munici-
pal e, bem assim, a defini¢ao das regras, dos termos e das condigdes
em que tais Projetos logrardo obter incentivos a sua concretizagdo no
Municipio da Guarda.

Artigo 3.°
Projetos de Investimento de Interesse Municipal

1 — Os Projetos de Investimento de Interesse Municipal, doravante
designados por PIIM, abrangem todos os setores da atividade econdmica,
designadamente de carater industrial, comercial e de servigos.

2 — Sao candidataveis a classificagdo como PIIM as iniciativas
empresariais que se traduzam na concretizagdo de um investimento
com vista ao desenvolvimento de uma atividade econdmica que pro-
porcione desenvolvimento sustentavel do Concelho, de que resultem
nomeadamente:

a) A criagdo de postos de trabalho;
b) A diversificagdo do tecido empresarial local;
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¢) A instalagdo de processos produtivos inovadores;
d) A afirmagdo do Concelho no mundo econdémico quer no plano
nacional quer no plano internacional.

Artigo 4.°
Incentivos

1 — Os incentivos ao investimento para concretiza¢do de PIIM podem
revestir a seguinte natureza:

a) Acompanhamento individualizado e centralizagdo de interlocugéo
com o Municipio;

b) Apoio na procura de terrenos ou instalagdes municipais ou privados;

¢) Agilizagdo na aprecia¢do dos PIIM e acompanhamento em matéria
de licenciamentos;

d) Apoio em matéria de sele¢@o, recrutamento e formagao de recursos
humanos, nomeadamente em articulagdo com outras entidades locais;

e) Apoio na divulgagao e comercializag¢@o dos produtos;

f) Atribuicao de beneficios fiscais;

2) Concesséo de beneficios em taxas municipais;

h) Beneficios na aquisi¢do de terrenos municipais.

2 — Os incentivos ao investimento previstos nas alineas f) e g)
do niimero anterior s6 poderdo ser atribuidos pelo prazo maximo
de 5 anos.

3 — Os incentivos ao investimento previstos no n.° 2 do presente
artigo sao acumulaveis com outros beneficios e apoios previstos na
Lei e/ou concedidos por outras entidades estranhas ao Municipio da
Guarda.

4 — Os beneficios referidos na alinea /) do n.° 1 do presente artigo
podem traduzir-se na redugdo do prego a pagar pelo empreendedor ao
Municipio da Guarda pela aquisi¢éo de terrenos que sejam propriedade
do Municipio para instalagdo do PIIM, nos termos do Regulamento
Municipal de Atribui¢do de Lotes para Instalagdo de Atividades Eco-
némicas, Regulamento 123/2009, de 20 de marco, publicado no DR,
2.2 série, n.° 56, de 20 de marco de 2009, com a redag@o que resulta da
alteracdo publicada, através do Edital n.° 680/2014, no DR 2.? série,
n.° 144, de 29 de julho.

Artigo 5.°
Condicdes de elegibilidade

1 — E condigfo para a qualificagio como PIIM que a entidade pro-
motora apresente, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Encontrar-se legalmente constituida e habilitada nos termos da Lei
ao exercicio da sua atividade;

b) Ter a sua situagdo tributaria regularizada perante a administra-
¢do fiscal, a seguranga social e o ou os Municipios onde exerca a sua
atividade;

¢) Dispor de contabilidade organizada de acordo com as normas
legais aplicaveis;

d) Nao se encontre em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessacao da atividade, nem tenham o respetivo processo pendente

e) Seja passivel de cumprir as condigdes e exigéncias legais ao exer-
cicio da respetiva atividade, designadamente no que diz respeito a li-
cenciamentos.

2 — S6 serdo candidataveis a qualificagdo como PIIM os projetos que
pressuponham um investimento minimo de 50.000,00 €.

3 — S¢ serdo candidataveis a qualificacdo como PIIM os projetos
de investimento que ndo estejam concluidos a data de apresentacdo
de candidatura, ndo podendo ser contabilizadas as despesas efetua-
das com o projeto em data anterior a da notificacdo da aceitagdo da
candidatura.

4 — A entidade promotora tera de se comprometer a manter o inves-
timento realizado afeto a respetiva atividade, bem como a manter a sua
localizagdo geografica durante um periodo minimo de 10 anos a contar
da data da realizagdo integral do investimento

Artigo 6.°
Processo de candidatura a qualificacdo como PIIM

1 — A candidatura devera ser apresentada na Camara Municipal da
Guarda, em suporte de papel ou por via eletronica, através de requeri-
mento proprio — Anexo | ao presente Regulamento — acompanhado
de declaragdo de conhecimento e aceitagdo dos termos do presente
Regulamento e de compromisso de honra que afirme preencher os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior — Anexo II.

2 — Os documentos referidos no numero anterior serdo acompanha-
dos de Estudo de Viabilidade Econémica do Investimento.
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3 — Em qualquer momento a Camara Municipal podera solicitar
esclarecimentos adicionais ou comprovativo de qualquer declaragéo
sobre a qual surjam dividas

4 — A Camara Municipal da Guarda, no prazo maximo de 15 dias,
procedera a avaliagdo da candidatura, através da analise dos docu-
mentos referidos nos niimeros anteriores, atribuindo a qualificagao de
PIIM se estiverem preenchidos todos os requisitos previstos no presente
Regulamento.

Artigo 7.°
Caducidade da candidatura

A aprovagdo da candidatura a PIIM caduca se, no prazo de 180 dias
a contar da data da notificagdo da sua aprovagdo, ndo for outorgado
o respetivo contrato de concessdo de beneficios fiscais e/ou de taxas
municipais ou de apoio financeiro.

Artigo 8.°
Gestor do projeto

1 — Aprovada pela Camara Municipal da Guarda a classificacdo
de PIIM sera de imediato nomeado um Gestor do Projeto que, a partir
daquela data sera o interlocutor do empreendedor em tudo quanto diga
respeito ao PIIM.

2 — Compete em especial ao Gestor do Projeto:

a) Apoio na procura de terrenos ou instalagdes;

b) Apoio nos processos de licenciamentos necessarios, quer sejam da
responsabilidade do Municipio quer sejam da responsabilidade de outras
entidades, competindo-lhe 0 acompanhamento da tramitagao processual
do mesmo nos servigos municipais e o apoio na articulagdo com outras
entidades publicas envolvidas no procedimento;

¢) Apoio e mediagdo ao empreendedor na sua relagdo com as entidades
locais de apoio ao empreendedorismo e investimento, na busca conjunta
das melhores solugdes para as suas necessidades;

d) Acompanhamento e apoio ao empreendedor em todo o processo
de desenvolvimento do PIIM;

e) Verificagdo do cumprimento do PIIM, nos termos da candidatura
apresentada e aprovada e do contrato previsto no artigo 12.° do presente
regulamento, através da analise dos documentos comprovativos de
apresentagao obrigatoria pelo empreendedor, competindo-lhe elaborar
relatorio semestral que reflita o grau de execugdo dos objetivos e metas
contratualizadas, relatorio que ha de ser presente ao executivo Municipal
e por este a Assembleia Municipal.

CAPITULO 11
Beneficios tributarios

Artigo 9.°
Beneficios fiscais

1 — Aos PIIM podem ser concedidos, nos termos da alinea d) do
artigo 15.° e dos niimeros 2 e 3 do artigo 16.° todos da Lein.® 73/2013,
de 3 de setembro, Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais, cumulativamente, os seguintes incentivos
fiscais:

a) Iseng@o ou redugdo de IMT, relativamente aos imoveis que o
empreendedor tenha adquirido tendo como destino a realizagdo da
atividade prevista no PIIM;

b) Isengdo ou reducdo do IMI, relativamente aos imdveis nos quais
o empreendedor exerca a atividade prevista no PIIM.

2 — O beneficio fiscal previsto na alinea b) do niimero anterior sera
concedido por um periodo de 5 anos.

3 — Os beneficios fiscais previstos no n.° 1 do presente artigo estardo
sujeitos ao seguinte calendario:

a) A isencdo ou reducido do IMT devera ser requerida a Camara
Municipal da Guarda pelo empreendedor antes da celebragdo do con-
trato de aquisi¢do do direito de propriedade ou de outro contrato que
origine a obrigacdo de liquidagao de IMT, por forma a permitir que a
decisdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal de aprova-
¢do de tal beneficio fiscal, seja comunicada a administragéo fiscal a
fim de ser emitida a declaracdo de isen¢do em data que anteceda a da
formalizac¢do do contrato;

b) A isengdo ou redugdo do IMI devera ser requerida a Camara Mu-
nicipal da Guarda pelo empreendedor apos a aquisi¢cdo do direito de
propriedade para que a decisdo da Camara Municipal e da Assembleia
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Municipal de aprovagdo de tal beneficio fiscal seja comunicada a ad-
ministragdo fiscal.

4 — O requerimento de concesso de isen¢@o ou redugdo do IMT
referido na alinea a) do niimero anterior sera obrigatoriamente acom-
panhado dos seguintes documentos instrutorios:

a) Copia do contrato promessa do negocio a realizar;

b) Certidao da conservatoria do registo comercial ou declaragdo de
inicio da atividade emitida pela administragdo fiscal,

¢) Fotocopia do cartdo de NIPC do empreendedor;

d) Fotocopias dos cartdes de identificacdo dos administradores ou
gerentes;

e) Declaragéo sob compromisso de honra de que ira manter o projeto
empresarial para que solicita apoio no concelho da Guarda durante um
periodo minimo de 10 anos.

5 — O requerimento de concessdo de isengdo ou redugdo do IMI
referido na alinea b) do n.° 3 do presente artigo sera obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos instrutorios:

a) Certidao da conservatoria do registo predial do prédio objeto do
pedido;

b) Certidao da conservatoria do registo comercial ou declaragio de
inicio da atividade emitida pela administragao fiscal,

¢) Fotocopia do cartdo de NIPC do empreendedor;

d) Fotocopias dos cartdes de identificacdo dos administradores ou
gerentes;

e) Declaragéo sob compromisso de honra de que ira manter o projeto
empresarial para que solicita apoio no concelho da Guarda durante um
periodo minimo de 10 anos.

Artigo 10.°
Taxas municipais

1 — Os PIIM aprovados podem beneficiar de uma isengéo ou redugio
das taxas municipais devidas pela emissdo da licenga ou outro titulo
administrativo relacionado com a aprovagdo das operagdes urbanisticas
de edificacdo e respetiva utilizagdo.

2 — A isengdo ou redugdo de taxas municipais referida no nimero
anterior sera concedida pela Camara Municipal mediante a outorga do
contrato de concessdo de apoios ao investimento entre o Municipio e
o empreendedor.

Artigo 11.°

Critérios para a concessao de isencao ou de reducio
de impostos ou taxas municipais

1 — Os beneficios fiscais e as isengdes ou redu¢des em matéria de
taxas municipais previstas nos artigos 9.° e 10.° do presente regulamento
serdo concedidos aos PIIM de acordo com os seguintes fatores:

a) Montante do investimento a realizar — ponderagdo de 35 %:

i) Igual ou superior a 750.000,00 € — 100 %;

ii) Igual ou superior a 500.000,00 € e inferior a 750.000,00 € — 75 %;
iii) Igual ou superior a 250.000,00 € e inferior a 500.000,00 € — 50 %;
iv) Igual ou superior a 50.000,00 € e inferior a 250.000,00 € — 25 %;

b) Numero liquido de postos de trabalho a criar — ponderagao de 35 %:

i) Igual ou superior a 50 postos de trabalho — 100 %;
ii) Igual ou superior a 30 e inferior a 50 — 85 %;

iii) Igual ou superior a 10 e inferior a 30 — 70 %;

iv) Igual ou superior a 5 e inferior a 10 — 50 %;

v) Inferior a 5 — 30 %.

¢) Prazo de implementagdo do PIIM — ponderagdo de 10 %:

i) Superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 25 %;

i) Superior a 12 meses e igual ou inferior a 24 meses — 50 %;
iii) Superior a 6 meses e igual ou inferior a 12 meses — 75 %;
iv) Igual ou inferior a 6 meses — 100 %.

d) Promotores com idade inferior a 35 anos — ponderagéo de 10 %;
e) Empreendedor com sede no concelho da Guarda — 10 %.

2 — Para efeitos de elegibilidade de cada candidatura, com vista a
isen¢@o ou redugdo de IMT e ou de IMI, o PIIM devera obter, no mi-
nimo, pontuagao cumulativa nas alineas a), b) e c) do niimero anterior,
sob pena de exclusao.

3 — O montante da isenc¢do ou da reducdo das obrigagdes fiscais
em sede de IMT ou de IMI e em sede de taxas municipais é calculado
de acordo com o somatério das pontuagdes obtidas pela aplicagdo dos
critérios previstos no n.° 1 do presente artigo.
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4 — Para efeitos da bonificagao prevista na alinea ¢) don.® 1 do pre-
sente artigo serdo considerados os dados constantes da calendarizacio
entregue na fase de candidatura a PIIM.

Artigo 12.°
Contrato de concessido de beneficios tributarios

1 — A concessdo de beneficios tributarios sera objeto de um contrato
a celebrar entre o Municipio da Guarda e o empreendedor, designado
como contrato de incentivo ao investimento.

2 — Do contrato de incentivo ao investimento constardo, para além
dos beneficios referidos no niimero anterior, os direitos e obrigagoes de
ambas as partes, os objetivos e metas a atingir, os prazos de execugao,
as clausulas penais.

3 — Do contrato de incentivo ao investimento constardo expressa-
mente, ainda, os seguintes deveres dos empreendedores:

a) Manter o projeto empresarial classificado como PIIM no concelho
da Guarda por um prazo ndo inferior a 10 anos, a contar da data de
celebragao do contrato de incentivo ao investimento;

b) Cumprir com todas as disposigoes legais e regulamentares aplica-
veis e com os termos das licengas concedidas pelo Municipio da Guarda
e ou por outras entidades, designadamente organismos do Estado;

¢) Fornecer, anualmente, ao Municipio da Guarda:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes fiscais
e para com a seguranga social;

if) Mapas de pessoal;

iii) Balangos e demonstragdes de resultados.

d) Fornecer ao Municipio da Guarda, sempre que solicitado, e para
além dos documentos previstos na alinea anterior, no prazo de 10 dias
a contar da recegdo da solicitagdo, os documentos ¢ informagdes ne-
cessarias ao acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de incentivo
ao investimento.

4 — O contrato de incentivo ao investimento devera ser outorgado
no prazo de 90 dias, a contar da data de comunicagio da aprovagio da
candidatura a PIIM, sob pena de caducidade, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

5 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado pela
Camara Municipal da Guarda, por iniciativa sua ou a requerimento do
empreendedor, por igual periodo, sempre que as circunstincias a isso
obriguem.

6 — O incumprimento pelo empreendedor da obrigacdo de cele-
brag@o do contrato de incentivo ao investimento nos prazos previstos
no presente artigo coloca o empreendedor na situagdo de impossibi-
lidade de apresentagdo de nova candidatura a PIIM durante o prazo
de 2 anos.

7 — Qualquer aditamento ou alterag@o ao contrato de incentivo ao
investimento em matéria de isen¢do ou redugdo de beneficios fiscais
serd objeto de deliberagdo da Assembleia Municipal.

8 — Os contratos de incentivo ao investimento, e bem assim qualquer
aditamento ou alteragdo que sobre os mesmos venha a incidir, serfo
dados a conhecer a Assembleia Municipal com vista a fiscalizagdo do
cumprimento do presente regulamento, na primeira sessdo daquele 6rgéo
deliberativo que tenha lugar apds a sua celebragao.

Artigo 13.°
Resolucio do contrato

1 — Havera lugar a resolugdo do contrato de incentivo ao investimento
pelo Municipio da Guarda nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos objetivos e obrigagdes estabelecidos no
contrato, nos prazos ai fixados, por facto imputavel ao empreendedor;

b) Prestacdo de falsas informagdes sobre a situacdo do empreendedor
ou viciagdo dos dados fornecidos na apresentagao, apreciagdo e acom-
panhamento do projeto.

2 — No caso de verificagdo de alguma das circunstancias previstas
no nimero anterior, a Camara Municipal da Guarda comunicara, por
escrito, ao empreendedor, a sua intengdo de proceder a resolugdo do
contrato, podendo o empreendedor, querendo, responder por escrito no
prazo de 15 dias a contar da data de receg@o da declaragao de intengdo
do Municipio da Guarda.

3 — Analisada a resposta do empreendedor, ou decorrido o prazo
para a sua emissao previsto no nimero anterior, a Camara Municipal da
Guarda tomara, no prazo de 60 dias, decisdo fundamentada, declarando,
se for caso disso, a resolug@o do contrato.
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Artigo 14.°
Efeitos da resolucao do contrato

1 — A resolugdo do contrato nos termos do artigo anterior implica
a perda total dos beneficios tributarios concedidos desde a data de
aprovagdo do mesmo, e ainda a obrigagdo de, no prazo de 30 dias a
contar da rececdo da respetiva notificacdo, e independentemente do
tempo entretanto decorrido desde a data da verificagdo dos respetivos
factos geradores de imposto, pagar, nos termos da lei, as importancias
correspondentes as receitas fiscais ndo arrecadadas, acrescidas dos
respetivos juros compensatorios.

2 — Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias referidos no
namero anterior, ha lugar a procedimento executivo.

CAPITULO III
Disposicdes finais
Artigo 15.°

Diividas e omissdes
Quaisquer dividas e omissdes relativas a interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal da
Guarda, no respeito e observancia das normas legais vigentes.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 10 dias apds a data da sua
publicacdo, através de edital, nos lugares de estilo, nos termos, e para
os efeitos, do disposto no artigo 56.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Regulamento de Projetos de Investimento
de Interesse Municipal

Municipio da Guarda

ANEXO I

Formulario de Candidatura

1 - Denominagéo

2 - Morada da Sede

Cédigo Postal

Concelho

3 - E-Mail Telefone
Fax Web-

page

4 - Inicio da atividade CAE

5 - Atividade principal

6 - Objeto
Social

7 - Nome do responsdvel pela Candidatura

8 - Cargo que desempenha

E-Mail Telefone
Fax

9 - Descrigdo sumdria do Projeto

10 - Montante do Investimento Inicio do investimento

Data da entrada em funcionamento
trabalho a criar

N° de postos de

Data ’
Assinatura

, de 20__

REGULAMENTO DE PROJETOS DE INVESTIMENTO DE INTERESSE MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DA GUARDA
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ANEXO1II

Declaragdo de Compromisso de Honra

, na qualidade de da
empresa

, com sede em
no concelho de

, com o NIPC n° ’
declara sob compromisso de honra que:

- Se encontra legalmente constituida e habilitada nos termos da
Lei ao exercicio da sua atividade;

- Tem a sua situagdo tributdria regularizada perante a
administragdo fiscal, a seguranga social e o ou os Municipios onde
exerca a sua atividade;

- Dispde de contabilidade organizada de acordo com as normas legais
aplicéaveis;

- N3do se encontra em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessdo de atividade, nem tem o respetivo processo pendente;

- Pode cumprir as condigdes e exigéncias legais ao exercicio da
respetiva atividade, designadamente no que diz respeito a
licenciamentos

- Compromete-se a manter o investimento realizado afeto a respetiva
atividade, a manter os novos postos de trabalho criados no ambito
do PIIM, bem como a manter a sua localizagdo geografica durante um
periodo minimo de 10 anos a contar da data da realizagdo integral
do investimento;

- O investimento ndo se encontra concluido & data da apresentagéo
da candidatura;

- Compromete-se a fornecer nos prazos estabelecidos em contrato
todos os elementos solicitados pela Cémara Municipal da Guarda,
para efeitos de acompanhamento, controlo e auditoria;

- Tomou conhecimento e aceita os termos do “Regulamento de
Projetos de Investimento de Interesse Municipal do Municipio da
Guarda”.

Data: , de de

Assinatura(s)

4 de margo de 2016. — O Presidente da Cimara Municipal da Guarda,
Alvaro dos Santos Amaro.

209409888

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3415/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do signa-
tario, datado de 26 de fevereiro de 2016, foi concedida ao Bombeiro de
2.2 classe da carreira de Bombeiro Municipal, Pedro Miguel Coutinho
Neves, a prorrogag¢io da licenga sem remuneragdo em que se encontra,
pelo periodo de 11 meses, com efeitos a 02 de janeiro de 2016, ao
abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Vitor Aleixo.
309406396

MUNICIPIO DA LOURINHA

Declaragao de retificagao n.° 279/2016

Abertura de procedimento concursal comum
para ocupacio de postos de trabalho
por tempo indeterminado — Assistentes Técnicos

Para os devidos efeitos se torna publico que o Aviso n.° 2344/2016,
constante do Didrio da Republican.® 38,2.* série, Parte H, de 24/02, foi
publicado com inexatiddo, pelo que, onde se 1€ «10.2.2 [...] Cddigo do
Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07/01, que altera e
republica o Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11», deve ler-se, «10.2.2 [...]
Cédigo do Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, de 07/01,
que revoga o Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11.»

25 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
309384737

9015

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.° 243/2016

Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal do Marco
de Canaveses:

Torna publico que, de acordo com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° e no disposto no artigo 56.° do anexo I, da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Marco de Canaveses, em
reunido de vinte e oito de janeiro de 2016, deliberou aprovar a proposta
da Camara, relativa a desafetagdo do dominio ptiblico para afetagdo ao
dominio privado da Camara. Parcela a desafetar: Parcela de terreno com
a area de 1.225,50 m?, “Trogo da Rua da Igreja que passa em frente a
escola EPAMAC e o trogo da antiga estrada que passa junto a casa do
Rossinho”, sito em Rosém de Baixo, freguesia de Avessadas e Rosém,
concelho do Marco de Canaveses.

Ao abrigo das competéncias que sdo conferidas pelas alineas 7) do
n.° 1 e alinea /), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo I da Lei 75/2013, de
12 de setembro, s@o por este meio convidados todos os eventuais inte-
ressados, assim como todos os municipes em geral, a apresentarem as
suas reclamagdes contra a pretendida desafetagdo, no prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

Os documentos que constituem o respetivo processo poderdo ser
consultados na Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo, durante
o horario normal de expediente. (09h00-12h30/14h00-17h00)

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Concelho, no jornal local, na Junta de
Freguesia em questdo, publicado na pagina oficial deste Municipio em
WWww.cm-marco-canaveses.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

03 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
209416942

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 3416/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei 35/2014 de 20 de junho torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série n.° 201 de 14 de outubro de 2015, foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
efeitos a partir do dia 15 de fevereiro do corrente ano com o seguinte
trabalhador:

Manuel Joaquim Dias Picado, na categoria de assistente operacional
(motorista de transportes coletivos);

previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal, sendo a remu-
neragdo correspondente a 1.% Posi¢ao, nivel 1 da tabela remuneratoria
Unica.

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro determino que o juri do periodo
experimental, seja 0 mesmo do procedimento concursal.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, de acordo com o referido na @) do n.° 1 artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Vitor
Manuel Martins Frutuoso.
309395859

Aviso n.° 3417/2016

Licenc¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
5 de janeiro de 2016, e de harmonia com o disposto nos artigos 280.° e
281.°da Lein.® 35/2015, de 20 de junho, foi deferido o pedido de licenga
sem remuneracdo, ao trabalhador desta Autarquia Manuel Fernando
Cardoso Ferro na carreira/categoria de Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 23 de fevereiro de 2016.

1 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
309402701

Aviso n.° 3418/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por motivo de apo-



