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cionalismos a edificagdo e respectiva gestdo da matéria combustivel
na sua envolvente em solo rural, cuja definigao foi feita tendo-se em
conta a dimensdo e configuragdo da propriedade, bem como o tipo
de ocupacdo do solo e distribuigcdo da area florestal do Concelho
da Guarda.

Mais se informam todos os interessados de que poderdo proce-
der a sua consulta na pagina da internet do Municipio da Guarda
e no Departamento de Planeamento e Urbanismo desta Camara
Municipal.

09/04/2010. — O Presidente da Camara Municipal da Guarda, Joa-
quim Carlos Dias Valente.
203234592

Regulamento n.° 448/2010

Joaquim Carlos Dias Valente, Presidente da Camara Municipal da
Guarda, ao abrigo da competéncia constante da alinea v) do n.° I do
artigo 68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis n.os 5-A/2002, de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro,
doravante designada LAL, torna publico que por deliberagdo da As-
sembleia Municipal da Guarda de 30 de Abril de 2010, foi aprovado,
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LAL, e das demais leis
habilitantes indicadas na nota justificativa, o Regulamento do Conselho
Municipal da Juventude.

Assim, torna-se publico o Regulamento acima referido que se anexa
e republica.

Nota Justificativa
Considerando que:

a) A Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro no seu artigo 25.° habilita
objectivamente o Municipio da Guarda a criar o Conselho Municipal
de Juventude;

b) A Camara Municipal, nos termos da alinea a) do n.® 6 do artigo 64.°
daLein.® 169/99, de 18 de Setembro (alterada pelas Leis n.os 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro, ¢ doravante designada
LAL) tem competéncia para submeter a proposta de regulamento do
conselho municipal de juventude a assembleia municipal, aprovando-a
esta ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, do mesmo diploma.

¢) Urge implementar o Conselho Municipal da Juventude porquanto
se pretende que este Orgdo consultivo melhor identifique as aspiragdes
dos jovens e ajude a encontrar solu¢des optimizadas para alguns dos
seus problemas, promovendo a sua participaggo civica;

d) Com este 6rgdo consultivo o Municipio da Guarda aprofunda a
democracia participativa, estimulando a cidadania activa dos jovens no
delinear da politica autarquica de juventude;

e) Importa regulamentar este conselho consultivo especialmente no que
respeita a sua composicao, instalacio e funcionamento e competéncias,
dentro dos termos previstos na Lei n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro;

f) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 117.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, foram convidadas a participar na pre-
paracdo deste regulamento e foram ouvidas as entidades representativas
da juventude constantes do Anexo I ao presente Regulamento;

Fez-se este Regulamento do Conselho Municipal da Juventude, de
acordo com o disposto nas leis habilitantes subjectiva e objectiva sobre-
ditas e nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e no artigo 241.°,
ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa.

CAPITULO 1
Disposi¢coes Comuns

Artigo 1.°
(Ambito e fins)

1 — O Conselho Municipal de Juventude da Guarda, adiante de-
signado por CMJ, ¢é o 6rgdo consultivo no dominio das politicas da
juventude no ambito do Municipio da Guarda e rege-se pelas disposigdes
constantes na lei e no presente Regulamento.

2 — O CMLI prossegue os fins previstos na lei e no presente regu-
lamento.

Artigo 2.°

(Constituicao e instalacio)

1 — O CMJ € constituido ¢ instalado com a investidura dos membros
do Plenéario do CMJ.
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2 — Na primeira reunido do Plenario do CMJ sdo eleitos nominal-
mente os membros dos restantes 6rgdos permanentes que nao sejam
designados, directa ou indirectamente, por ineréncia, ou nao, pelos 6rgao
municipais ou pelas estruturas representativas da juventude nos termos
da lei e do presente Regulamento.

3 — As actas das reunides valero como auto da respectiva posse,
devendo ser assinada por todos os presentes.

Artigo 3.°
(Mandatos)

1 — A durag@o do mandato de cada membro do CMJ designado ou
por ineréncia, coincide com o mandato da entidade que o designou ou
nomeou ou de que se faga representar no CMJ por ineréncia.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o 6rgio das entidades
com competéncia para designar ou nomear os seus representantes no
Plenario do CMJ, comunica ao Presidente da Mesa do Plenario do CMJ
as nomeagdes ou designagdes dos seus membros nesse O6rgio.

3 — A duragdo dos mandatos dos membros eleitos pelo Plenario
coincide com a dos membros da Assembleia Municipal.

Artigo 4.°
(Apoio a Actividade do CMJ)

A Camara Municipal da Guarda, em relacdo ao CMJ, disponibiliza
apoio logistico e administrativo, cede instalagdes e espagos, e publicita-o
nos termos da lei.

CAPITULO II
Orgﬁos
Artigo 5.°
(Dos ()rgﬁos)
Séo o6rgaos do CMIJ:

a) O Plenario;
b) A Comissao Permanente;
¢) As Comissdes Eventuais.

SECCAO1
Plenario do CMJ

Artigo 6.°
(Definicao)

O CMIJ pode reunir em Plenario e em Secgdes Especializadas Per-
manentes, de acordo com o Regimento do CMJ.

SUBSECCAO1
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao plenario do CMJ emitir parecer obrigatorio sobre
as seguintes matérias:

a) Linhas de orientag8o geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de actividades;

b) Or¢amento municipal, no que respeita as dotacdes afectas as poli-
ticas de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas;

¢) Projectos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que respeitem as politicas de juventude.

2 — O plenario do CMJ deve ainda ser auscultado pela cdmara mu-
nicipal durante a elaboragio dos projectos de actos previstos no niimero
anterior.

3 — Compete ainda ao plenario do CMJ emitir parecer facultativo
sobre iniciativas da cdmara municipal com incidéncia nas politicas de
juventude, mediante solicitacdo da cAmara municipal, do presidente
da camara ou dos vereadores, no ambito das competéncias proprias
ou delegadas.

4 — A assembleia municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos ao plenario do CMJ sobre matérias da sua com-
peténcia com incidéncia nas politicas de juventude.
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Artigo 8.°
Emissio dos pareceres obrigatérios

1 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios previstos
nas als. a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal deve
solicita-los imediatamente apds a sua aprovagdo, remetendo os referidos
documentos ao plenario do CMJ.

2 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior, a Cadmara Municipal deve
solicita-lo imediatamente apds a aprovacdo do regulamento para
consulta publica, remetendo ao plenario do CMJ toda a documen-
tagdo relevante.

3 — O parecer do plenario do CMJ devera ser remetido ao 6rgao com-
petente para a deliberagdo final, no prazo méaximo de 15 dias contados
a partir da solicitac@o referida nos nimeros anteriores.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao plenario do CMJ acompanhar e emitir recomendagdes
aos 6rgaos do Municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Evolugdo das politicas ptblicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formacdo profis-
sional, habitacdo, educacdo e ensino superior, cultura, desporto, saude
e ac¢do social;

¢) Incidéncia da evolugao da situagao socio-econdmica do Municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagdo civica da populagio jovem do Municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais
Compete ao plenario do CMJ:

a) Eleger o representante do municipio nos conselhos regionais de
juventude;
b) Eleger um representante no conselho municipal de educag@o.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacao

Compete ao plenario do CMJ, no dmbito da sua actividade de divul-
gacdo e informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagio jovem residente no Municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagéo
dos jovens residentes no Municipio.

Artigo 12.°
Organizacio interna

No ambito da sua organizagdo interna, compete ao plenario do
CMJ:

a) Aprovar o plano e o relatorio de actividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao plenario do CMJ acompanhar a evolugdo da po-
litica de educacéo através do seu representante no conselho municipal
de educacdo.

Artigo 14.°

Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o plenario do CMJ pode
estabelecer formas permanentes de cooperagio, através da constitui¢ao
de comissdes intermunicipais de juventude.
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SUBSECCAO II
Composicao

Artigo 15.°
(Composicao)
1 — O Plenario do CMJ tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente da CMG ou Vereador com competéncia delegada,
com faculdade de subdelegagio;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo de
cidadaos eleitores representados no 6rgéo deliberativo municipal;

¢) O representante do Municipio no Conselho Regional de Juven-
tude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio inscrita no RNAJ;

f) Um representante de cada associacdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio inscrita no RNAJ;

2) Um representante de cada federagio de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de actuagao se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

/) Um representante de cada organizagdo de juventude partidaria
com representagdo nos orgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de Junho, de ambito nacional.

2 — Excepto os membros referidos nas alineas a) e b) do niimero
anterior que sdo designados, directa ou indirectamente, por ineréncia ou
ndo, pelos competentes 6rgdos municipais, sdo as estruturas locais repre-
sentativas da juventude e demais entidades que designam os restantes
que devem, preferencialmente, ter idade inferior a 30 anos.

Artigo 16.°
(Observadores Permanentes e Participantes Externos)

1 — Por deliberagdo do Plenario, a Mesa pode atribuir o estatuto de
observador permanente, sem direito a voto a outras entidades ou drgéos
publicos ou privados locais, bem como a associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens, cuja actividade seja desenvolvida no concelho da
Guarda ndo inscritos no RNAJ.

2 — Por deliberagdo do Plenario podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades re-
feridas no numero anterior que nao disponham do estatuto de observador
permanente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas
cuja presenga seja considerada til para os trabalhos.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode a Mesa tomar
a iniciativa de proceder aos convites a participantes externos sempre
que o considere relevante para o bom desenvolvimento dos trabalhos
da seguinte reuniao do Plenario.

SUBSECCAO Il
Mesa do Plenario

Artigo 17.°
(Da Mesa do Plenario)

1 — O Plenario ¢ presidido pelo representante do municipio referido
na alinea @) do n.° 1 do artigo 15.° do presente Regulamento.

2 — A Mesa do Plenario ¢ constituida pelo Presidente, que é por
ineréncia o membro referido no niimero anterior, e por dois Secretarios,
eleitos pelo Plenario do CMJ.

Artigo 18.°
(Das Competéncias da Mesa do Plenario)
1 — Compete ao Presidente da Mesa do Plenério:

a) Abrir a sesso, dirigir os trabalhos e zelar pelo cumprimento do
Regulamento Interno;

b) Admitir ou rejeitar mogdes, propostas, reclamagdes, protestos ou
requerimentos, verificando a sua legitimidade legal;

¢) Conceder e retirar a palavra, nos termos regulamentares, assegu-
rando o cumprimento da ordem de trabalhos;
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d) Propor a discussdo e votagdo as propostas e mog¢des admitidas;

e) Submeter a votagao os requerimentos admitidos;

/) Apreciar e decidir das reclamagdes relativas ao funcionamento
do plenario;

g) Propor, por iniciativa propria ou por proposta de dois tergos dos
membros presentes, o encerramento dos debates ou a suspensdo tem-
poraria da reunido, por um prazo ndo superior a cinco dias, sempre que
se entenda necessaria a recolha de mais elementos;

h) Constituir, sempre que necessario, subgrupos para dinamizar di-
ferentes actividades.

2 — Compete aos Secretarios da Mesa do Plenario:

a) Redigir as actas das reunides do Plenario;
b) Substituir o Presidente da Mesa, nas suas auséncias e coadjuva-lo
nas suas fungdes.

SUBSECCAO IV
Funcionamento

Artigo 19.°
(Das Substituicdes)

1 — As Organizagdes representadas no CMJ podem proceder a subs-
tituicdo dos seus representantes, pontualmente, parcialmente ou na
totalidade do mandato, mediante comunicacgdo por escrito, em papel
timbrado da respectiva organizagdo, ao Presidente do CMJ.

2 — Podem ainda ser substituidos a titulo provisorio, os seus re-
presentantes, sempre que seja impossivel a sua presenca nas reunides
plenérias, ap6s autorizagdo do Presidente do CMJ.

3 — O Presidente da Mesa pode solicitar as Organizagdes represen-
tadas no CMJ, apds deliberagdo do plenario, a substitui¢do dos seus
representantes, sempre que estes faltem, de forma injustificada, a duas
reunides consecutivas ou quatro intercaladas.

4 — A justifica¢do de falta do membro do Plendrio as reunides tera
que ser obrigatoriamente enviada ao Presidente da Mesa do Plenario
até 15 dias apos a sua ocorréncia.

Artigo 20.°
(Do Direito de Voto)

1 — Cada elemento das Organizagdes representadas no CMJ tem
direito a um voto.

2 — O direito de voto ¢ pessoal, ndo podendo ser delegado.

3 — Em caso de empate na votagao, o Presidente do CMJ tem voto de
qualidade, salvo se a votagdo se tiver efectuado por escrutinio secreto.

4 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberagio para a reunido seguinte.

5 — Caso na primeira votag@o da reunido subsequente se mantiver
o empate, proceder-se a a votagao nominal, vigorando entdo o disposto
no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 21.°
(Das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias)

1 — O plenario do CMJ reune ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo uma das reunides destinada a aprecia¢do e emissao de parecer em
relagdo ao plano anual de actividades e ao orgamento do municipio e a
outra destinada a apreciagdo do relatério de actividades do municipio.

2 — O plenario do CMIJ retne ainda extraordinariamente por iniciativa
do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um ter¢o
dos seus membros com direito de voto.

3 — Caso o presidente da Mesa ndo proceda a convocagao do plenario
no prazo de oito dias, contados da entrega do requerimento para o efeito,
pode o primeiro subscritor do pedido remeter as convocatorias.

4 — Caso o presidente ndo comparega, nem se faga substituir na
reunido convocada nos termos do numero anterior, compete ao plenario
a elei¢do de um presidente ad hoc de entre os seus membros, em sessdo
presidida por um dos secretarios da mesa ou pelos seus substitutos,
preferindo o mais novo.

Artigo 22.°
(Da Convocacio)

1 — Salvo o disposto no artigo anterior, as reunides do Plenario do
CMJ s@o convocadas pelo Presidente da Mesa do Plenario, com a ante-
cedéncia minima de oito dias e maxima de quinze dias, por via postal.

2 — Da convocatoria constara obrigatoriamente a data, hora e local
da reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.
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3 — Acompanhardo o documento referido no niumero anterior os
demais documentos preparatorios.

Artigo 23.°
(Do Agendamento)

1 — A definigdo da ordem de trabalhos das reunides ¢ da responsa-
bilidade do Presidente da Mesa do Plenario do CMJ.

2 — Cada membro do Plenario do CMJ pode, anualmente, reque-
rer ao Presidente da Mesa do Plenario o agendamento de trés temas
especificos para discussdo ou um tema geral sobre a actuagdo do
Municipio na area da Juventude, no nimero maximo de um tema
por reunido.

3 — Compete a Mesa do Plenario o ordenamento e agendamento dos
requerimentos referidos no niimero anterior, que devem acompanhar a
Ordem de Trabalhos da Sessdo a que respeitem.

4 — No caso de suspensdo da sessdo de trabalhos do Plenario do
CM], o Presidente da Mesa notificara imediatamente os presentes da
data, hora, local e agenda da continuagdo da reunido, a qual ndo podera
exceder os assuntos da agenda da reunifio suspensa.

Artigo 24.°
(Do Quoérum)

1 — O Plenario do CMJ reune desde que estejam presentes a maioria
dos seus membros.

2 — Trinta minutos ap6s a hora marcada para o inicio da reunido, pode
o Plenario do CMJ reunir e deliberar vinculativamente com qualquer
numero de membros.

Artigo 25.°
(Das Deliberacoes)

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos presentes.
2 — As declaragdes de voto terdo que ser escritas e vertidas em
acta.

Artigo 26.°
(Da Publicidade e Actas das Sessdes)

1 — Podera o CMJ publicitar as deliberagdes das reunides, podendo
ser apresentada a comunicagdo social, no final de cada reunido, uma
sintese dos trabalhos efectuados e respectivas deliberagdes.

2 — Das reunides do Plenario do CMJ ¢ obrigatoriamente elaborada
a respectiva acta.

3 — Os documentos emanados do Plenario do CMJ, bem como as
actas das respectivas reunides, sao distribuidos a todos os membros, no
prazo maximo de 30 dias.

4 — A acta de cada reunido é, obrigatoriamente, posta a votagdo no
inicio da reunido seguinte.

SECCAO 1T

Comissao Permanente do CMJ

Artigo 27.°
(Da Composicio e Competéncias da Comissio Permanente)

1 — Compete a comissdo permanente do conselho municipal de
juventude:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas activi-
dades externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respec-
tivo regimento.

2 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do conselho municipal de juventude e devera ter em conta
a representacdo adequada das diferentes categorias de membros iden-
tificados no artigo 15.°

3 — O presidente da comissao permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do conselho municipal de juventude.

4 — Os membros do conselho municipal de juventude indicados na
qualidade de autarcas ndo podem pertencer a comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do conselho municipal de juventude.
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SECCAO 11T

Comissoes Eventuais

Artigo 28.°
(Da Composi¢io e Competéncias das Comissdes Eventuais)

1 — Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do
plenario do conselho municipal de juventude e para a apreciagdo de
questdes pontuais, pode o conselho municipal de juventude deliberar a
constitui¢do de comissdes eventuais de duragdo limitada.

2 — As Comissdes Eventuais podem:

a) Acompanhar e promover a discussdo de matérias especificas no
ambito do CM1I:

b) Elaborar e apresentar ao Plenario do CMJ propostas subordinadas
as matérias especificas por eles tratadas;

¢) Ponderar a pertinéncia da redac¢@o de “Livro Branco” com as
conclusoes a que os seus trabalhos tenham chegado, sendo que o mesmo
carece de apreciagao e aprovacdo do Plenario do CMJ.

3 — As Comissdes Eventuais constituir-se-d0 no ambito de questdes
especificas dos jovens, podendo envolver, entre outros, os seguintes
temas:

a) Associativismo Juvenil;

b) Solidariedade;

¢) Justica Social,

d) Igualdade de Oportunidades;

e) Emprego e Formacao;

f) Planeamento Familiar e Sexualidade;
g) Prevencio e Tratamento de Dependéncias;
h) Tolerancia Social, Etnica e Religiosa;
i) Desportos, Artes e Culturas;

j) Cidadania;

/) Ambiente;

m) Protecgdo Civil;

n) Habitagdo e Urbanismo.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 29.°
(Alteracio do Regulamento)

1 — O CMJ, por deliberagdo favoravel de trés quartos dos seus mem-
bros, pode propor alteragdes ao presente Regulamento aos competentes
6rgdos municipais.

2 — No caso previsto no numero anterior, ¢ expressamente convo-
cada para o efeito uma reunido do Plenario do CMJ, com um minimo
de 15 dias de antecedéncia, por notificacdo postal, registada com aviso
de recepgao.

3 — Tém competéncia para convocar a reuniao do Plenario do CMJ
prevista nos numeros anteriores o Presidente da Mesa do Plenario ou a
Comissdo Permanente.

4 — E obrigatoriamente convocada a reunido prevista nos nimeros
anteriores, mediante requerimento subscrito pela maioria de dois tergos
dos membros do Plenario.

Artigo 30.°

(Prazos)

Os prazos previstos no presente Regulamento sdo contados nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
(Disposicao Transitoria)

1 — Até a aprovagdo do Regimento do CMJ, aplicam-se supletiva-
mente as regras previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — As competéncias conferidas a Comissdo Permanente pelo pre-
sente Regulamento sdo asseguradas pela Mesa do Plenario até a apro-
vagdo do Regimento do CM1J pelo Plenario.

Artigo 32.°

(Vigéncia e Revogacio)

1 — Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a
sua publica¢do nos termos previstos na lei.
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2 — S@o revogados as anteriores disposi¢des regulamentares em
matéria de conselhos consultivos da juventude.

ANEXO I

(Regulamento do Conselho Municipal da Juventude)

Associagdo Cultural e Recreativa de Ferndo Joanes

Clube Guarda Basket

Associagdo Cultural e Recreativa de Vila Mendo

Federagao das Associagdes Juvenis do Distrito da Guarda
Cineclube da Guarda

Raiz de Trinta — Associa¢ao Juvenil

Associagdo Académica da Guarda

Associagao de Estudantes da Esc. Superior de Satde da Guarda
Associagdo de Estudantes Voluntarios da Guarda

Associagdo Cultural e Desportiva “Os Beirdes de Magainhas”
Associagdo Despertar do Siléncio

Associagdo Cultural Copituna D’Oppidana

Associagdo de Jovens da Diocese da Guarda

Organica — Associag@o Cultural e Social de Valhelhas
ESPVAL — Sport Vale do Zézere

Associagdo Juvenil da Benespera

Centro Cultural e Social de Avelas da Ribeira

Associagdo Cultural e Recreativa Egitunica
GIJGIMNODANCE (G.1].)

Associagdo FTUNA — Tuna Feminina do IPG

Associagdo de Ajuda aos Carenciados

Amigos dos Jovens (G Inf.)

Nucleo Desportivo e Cultural da Misarela

Escuteiros da Guarda

Grupos Parlamentares Representativos na Assembleia Municipal:
Concelhia Juventude PS

Concelhia Juventude PSD

Concelhia Juventude CDS/PP

Concelhia Juventude BE

Concelhia Juventude PCP

30 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Carlos Dias Valente.
303229043

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 9693/2010

Procedimento concursal comum para ocupagio de nove postos
de trabalho do mapa de pessoal do municipio de Ilhavo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de
27/02, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que, por meu despacho de 08 de Abril de 2010, se en-
contra aberto procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagio
dos seguintes postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref. A: 1 Técnico Superior (Direito)

Ref. B: 1 Técnico Superior (Psicologia)

Ref. C: 1 Técnico Superior (Psicopedagogia)

Ref. D: 1 Técnico Superior (Historia)

Ref. E: 1 Técnico Superior (Antropologia)

Ref. F: 2 Assistentes Técnicos (Animagao Socio-Cultural)
Ref. G: 2 Assistentes Técnicos (Area administrativa)

2 — Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, previstanon.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, tendo em considerago o enten-
dimento divulgado pela DGAEP sobre esta matéria.

3 — Validade: os procedimentos sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01 (reserva de recrutamento
interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacao da lista de ordenacgéo final).

4 — Local de Trabalho: toda a 4rea do Municipio de ilhavo.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A (Técnico Superior — area de Direito): Prestar apoio juridico
aos Orgdos e servigos municipais; apoiar a instru¢do dos processos de
contra-ordenagdo, nos termos da legislagdo aplicavel; emitir pareceres
juridicos nas diversas matérias relativas as competéncias e atribui¢cdes





