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Regulamento de Funcionamento
da Componente de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de

Educacgao Pré-Escolar do Municipio da Guarda.



Regqulamento de Funcionamento da Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de

Educacao Pré-Escolar do Municipio da Guarda.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento tem por objecto definir o funcionamento dos servicos de apoio a
familia, nomeadamente:

a) Fornecimento de almoco;

b) Prolongamento de Horério;

c) Actividades nas interrupcdes lectivas.

2 — As actividades a que se refere o nimero anterior serdo exercidas nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar da rede publica do concelho da Guarda e funcionardo com o nimero minimo
de sete criangas no servico de refeicbes e dez no servigo do prolongamento de horario.

As actividades nas interrupgdes lectivas serdo igualmente desenvolvidas com o nimero minimo de

50 % de criancas.

3 — As actividades anteriormente descritas sO serdo desenvolvidas se 0s espacos fisicos dos

estabelecimentos reunirem as necessarias condicdes técnicas.

Artigo 2.°

Cooperacao e responsabilidade

A disponibilizacdo dos servicos apresentados no artigo anterior resulta de uma cooperagéo, cujas
responsabilidades consistem nos seguintes objectivos:

1 — O 6rgdo de gestdo do agrupamento de escolas e ou / a direccdo pedagdgica do jardim-de-
infancia, em articulacdo com a autarquia e as associacdes de pais / encarregados de educacdo
definem anualmente o conjunto de actividades de animacgdo socioeducativa, e o calendario a

integrar no projecto educativo do jardim-de-infancia.



2 — A Camara Municipal da Guarda, além de colaborar com os parceiros supracitados, disponibiliza

0S recursos materiais e humanos para a prestacao do servico, efectuando a gestdo do mesmo.

Artigo 3.°
Obrigagdes da Camara Municipal da Guarda

A Céamara Municipal da Guarda compromete-se:

1 — A definir, anualmente, para cada jardim-de-infancia e em conjunto com o 6rgao de gestdo do
agrupamento de escolas, as associacdes de pais e 0s encarregados de educacdo, o horario de
funcionamento, apds autorizacdo dos servicos regionais competentes (Direccdo Regional de
Educagdo de Coimbra).

2 — A promover a colocacdo do pessoal responsavel pelo desenvolvimento de actividades de
alimentacdo e de animacdo socioeducativa, de acordo com o calendario lectivo definido pelo
Ministério da Educacao, bem como para as interrupcoes lectivas.

3 — A fornecer refei¢bes e ou prolongar o horario, de acordo com as necessidades das familias e as
possibilidades fisicas dos edificios escolares.

4 — A disponibilizar refeicdes de dieta para as criancas que, por motivo devidamente comprovado,
ndo possam ingerir a refeicdo pré definida.

5 — A garantir a manutencao das instalaces e equipamento, bem como o servico de limpeza dos
espacos utilizados para as actividades da «Componente de Apoio & Familia».

6 — A suportar as despesas correntes (agua, gas, telefone e electricidade), bem como atribuir
anualmente um subsidio para a comparticipacdo de despesas associadas ao funcionamento da
«Componente de Apoio & Familia».

7 — A respeitar as normas reguladoras das comparticipac@es familiares, pela utilizacdo dos servicos,
definidas no Despacho n.° 300/97, de 9 de Setembro.

Artigo 4.°

Obrigacdes das familias

1 — As familias obrigam-se a demonstrar e justificar a necessidade dos servi¢os da «Componente de
Apoio & Familia», concretamente as refei¢des e /ou o prolongamento de horario, no dmbito da
portaria n.° 583/97, de 1 de Agosto, constituindo fundamento:

a) A inadequacdo do horério de funcionamento do estabelecimento de Educacdo Pré -
Escolar as necessidades comprovadas dos horarios profissionais dos pais ou encarregados de

educacéo;



b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educacdo e o
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apos o
encerramento do estabelecimento de educacédo pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a
guarda da crianca ap6s o encerramento do estabelecimento de educacgdo pré-escolar.

2 — As familias obrigam-se a apresentar no acto da inscri¢do, cuja calendarizagcdo € definida
anualmente pelo municipio de Guarda, o boletim de inscricdo (a fornecer pelo municipio),
devidamente preenchido e assinado, bem como os seguintes documentos sob a forma de fotocdpia,
de modo a permitir calcular a comparticipagdo familiar, de acordo com a legislagcdo em vigor:

a) Cédula pessoal e ou bilhete de identidade de todos os elementos do agregado
familiar;

b) Cartdo de contribuinte de todos os elementos do agregado familiar que contribuam
economicamente para 0S mesmo;

¢) Ultima declaracdo de IRS, comprovativa dos rendimentos de todos os elementos do
agregado familiar que contribuam economicamente para 0 mesmo ou documento de reparticdo de
financas atestando a ndo entrega da referida declaracéo;

d) Nota de liquidacao do IRS;

e) Recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar que contribuam
economicamente para 0 mesmo dos meses de Abril e Maio;

f) Recibos de aquisicdo de medicamentos de uso continuado, no caso de doenga cronica
devidamente comprovada pelo médico;

g) Em situacdo de desemprego dos elementos que compdem o agregado familiar,
declaracdo da seguranca social ou do centro de emprego atestando a situacdo, bem como o valor e
duracéo do subsidio;

h) Em situacGes de pais solteiros, divorciados, separados judicialmente ou de viuvez,
declaracdo que ateste o valor da pensdo de alimentos, de sobrevivéncia ou outra, ou documento que
justifique a auséncia da mesma;

i) Caso existam no agregado familiar idosos ou portadores de deficiéncia, documento
comprovativo da pensdo/reforma, passado pelo Centro Nacional de Pensbes ou outra entidade
equiparada, bem como declaracdo de IRS, ou documento que ateste a dispensa de apresentacdo da

mesma,



j) Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos de idade estudantes,
deverd ser entregue o documento comprovativo de matricula, passado pelo estabelecimento de

ensino que frequentam ou que irdo frequentar.

3 — As familias obrigam-se a respeitar os horarios definidos para a «Componente de Apoio a
Familia», bem como a proceder aos pagamentos de acordo com as regras determinadas.

4 — Caso o encarregado de educagdo pretenda que o seu educando frequente as actividades
desenvolvidas nas interrupgdes lectivas, deve manifestar essa necessidade aquando da inscrigéo
procedendo a mesma.

5 — E obrigagdo do encarregado de educacio assinar o termo de responsabilidade constante no

boletim de inscricdo, a aceitar ou ndo o presente regulamento.

Artigo 5.°

Determinacédo da comparticipacao familiar e pagamentos

1 — O valor mensal da comparticipacao familiar é calculado em fungéo do rendimento per capita do

agregado familiar, o qual é encontrado segundo a seguinte formula:

Rendimento anual iliquido do agregado familiar — despesas fixas anuais

12 X n.° elementos do agregado familiar

2 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de
parentesco, casamento ou outras situacdes similares, desde que vivam em economia comum.

3 — Uma vez calculado o rendimento per capita, determina-se o escaldo no qual este se inclui (que
varia entre 0s escaldes de 1 a 6), definindo assim o valor da comparticipacdo a pagar pelos pais
conforme pretendam alimentacdo e / ou prolongamento de horario (Despacho n.° 300/97, de 9

Setembro).



Indexacdo das comparticipa¢des a remuneracdo minima mensal
Escaldes de rendimento per (base: RMM para 2006)
capita
- x Prolongamento de Refeicdo e Prolongamento de
Refeicao Horério Horério
Escaldo Rendimento
(percent.) Valor Valor Valor
Até 30 % RMM
1 ° 11577€ 12,50€ 12,50€ 25,00€
De 30 % RMM até 50 % RMM
2 = entre 115,78€ e 192,95€ 18,50€ 18,50€ 37,00€
3 De 50 % RMM até 70 % RMM 25,50€ 25,50€ 51,00€
= entre 192,96€ e 270,13€
De 70 % RMM até 100 % RMM
4 o entre 270,1a 42 € 385,90€ 31,50€ 31,50€ 63,00€
De 100 % RMM até 150 % RMM
5 i entre 385,9&;2 e 578,85€ 37’50€ 37’50€ 75’00€
6 Mais de 150 % RMM 45,00€ 45,00€ 90,00€
=mais de 578,85€

(Nota. - No inicio de cada ano lectivo e por deliberacdo da Camara Municipal, podera ser fixada uma taxa de

reducdo aplicavel a cada escaldo definido no Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de Setembro.)

4 — Os valores resultantes da aplicacdo da formula definida no quadro anterior serdo arredondados,
por excesso, para a dezena de céntimos seguinte.

5 — No caso de fornecimento de refei¢bes e actividades de prolongamento de horario, a actualizacao
dos valores a cobrar sera efectuada anualmente com base nos valores da remuneracdo minima
mensal (RMM) a data do periodo de inscricdes.

6 — As familias cujos valores de rendimento per capita sejam acima dos 150% da RMM pagam o
correspondente ao limite maximo do 6.° escaldo.

7 — O valor da mensalidade é constante e apurado considerando o total anual de dias lectivos, pelo
que nao é susceptivel de reducdo pelas interrupcées lectivas previstas no calendario escolar.

8 — Sempre que, atraves de uma cuidadosa analise socioecondmica do agregado familiar, se conclua
pela especial onerosidade do encargo com a participacdo familiar, designadamente no caso das
familias abrangidas pelo regime de Rendimento Social de Insercdo, pode o pagamento da
comparticipacdo ser reduzido ou dispensado por deliberacdo da Camara Municipal.

9 — O montante a pagar serd comunicado aos encarregados de educacdo através da Direccdo

Pedagogica do Jardim de Infancia por escrito no inicio de cada ano lectivo.



10 — As familias que tenham mais do que um filho a frequentarem o estabelecimento de Educacéo
Pré — Escolar e estando a usufruir dos servicos da Componente de Apoio a Familia terdo os

seguintes descontos:

> 2.°filho - 20%
» 3.°filho — 30%
> 4.°filho ou mais 50%

Artigo 6.°
Titulares dos rendimentos

1 — Para determinagéo do rendimento familiar, é considerada a declara¢do de rendimentos IRS, de
todos os elementos do agregado familiar que contribuam economicamente para 0 mesmo, devendo
também ser entregue a documentacdo mencionada no ponto 2 do artigo 4.° do presente regulamento,
tendo em conta a situacéo dos diversos elementos que compdem o agregado familiar.

2 — SituacOes profissionais especiais:

a) Para as empregadas domésticas e trabalhadores rurais, aplica-se a tabela de
remuneragdo minima mensal do ano anterior (€ RMM x 12), sempre que ndo haja declaracdo de
IRS;

b) Em situacdo de desemprego deve apresentar documento comprovativo da situacao,
bem como do respectivo subsidio, passado pela Seguranca Social / Centro de Emprego. O célculo
sera efectuado com base na declaracdo de IRS do ano anterior ou, se ndo a tiver, com base no actual
subsidio de desemprego.

3 — Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaracGes de rendimentos, a
autarquia considerard o valor da comparticipacdo familiar de acordo com os rendimentos
presumidos. Nestes casos adoptar-se-ao as remunera¢ées médias mensais, por profissdo e adaptadas
ao distrito da Guarda.

4 — As familias que optem por ndo apresentar a declaracdo de IRS poderdo propor-se a pagar o
méaximo do 6.° escaldo, declarando essa opc¢do no boletim de inscricéo.

5 — Sempre que se verifique alteracdo de situacdo socioecondmica do agregado familiar devera ser
reavaliado o processo. Para tal, o encarregado de educacdo devera fazer prova de nova situacéo,
entregando a documentacgdo necessaria, sendo que a mesma se torna efectiva no més seguinte ao da

entrega da documentacéo.



Artigo 7.°

Regras dos pagamentos

1 — Os pagamentos das mensalidades iniciam-se em Setembro e devem ser efectuados entre os dias
1 e 8 de cada més na tesouraria do Municipio da Guarda ou transferéncia bancéaria acompanhada de
oficio identificativo da mesma transferéncia bancaria.

2 — O pagamento sera mensal e durante onze meses.

3 — Os pagamentos efectuados depois do dia 8 sofrerdo um acréscimo de 10% até ao dia 15, e 25%
a partir do dia 16 até ao final do més.

4 — O atraso na liquidacdo da mensalidade por mais de 30 dias implica de imediato a suspensédo da
frequéncia das actividades até a regularizacdo do pagamento.

5 - Os atrasos na recolha das criancas, para além do limite do horario definido, implicam o
pagamento de 2,50€ por cada 15 minutos de atraso.

6 — Apds o pagamento sera entregue um recibo para efeito de IRS.

Artigo 8.°

Desisténcias e faltas

1 — No caso de desisténcias e ou faltas, os encarregados de educacdo devem observar as seguintes
normas:

a) As desisténcias devem ser comunicadas por escrito, com uma antecedéncia minima
de 5 dias Uteis. O ndo cumprimento desta norma implica o pagamento integral da mensalidade do
respectivo més;

b) As faltas das criancas nos servicos da Componente de Apoio a Familia e interrupcdes
lectivas, sdo pagas visto serem um valor fixo. Em caso de doenca, se a crianca faltar por tempo
superior a cinco dias consecutivos devidamente comprovado com atestado médico, aplica-se a
isencao sobre o valor da mensalidade por cada dia de falta;

c) Os acertos relativos aos descontos referidos na alinea anterior serdo efectuados no

altimo més de frequéncia da crianga nos servicos;

Artigo 9.°

Reclamagoes

1 — Em caso de discordancia quanto ao valor da mensalidade a pagar, poderdo os encarregados de

educacdo solicitar a reapreciacdo fundamentada por escrito atraves de requerimento direccionado a



Camara Municipal da Guarda até 8 dias Uteis apds a publicacdo das listas.
2 — A reapreciacdo devera ocorrer no prazo de 10 dias Uteis apds 0 que se procederd a resposta

oficial.

Artigo 10.°
Calendario de inscrigdes

1 — O calendério das inscricdes (novas inscriches e renovagdes) sera, anualmente definido pelo
Gabinete de Educacdo, sendo coordenado com o calendario de inscricdes da componente lectiva
definido pelo Ministério da Educacéo e decorrendo obrigatoriamente, durante o0 més de Junho. Sé
serdo aceites novas inscricdes ou renovagdes fora deste prazo por motivos de forga maior e

devidamente fundamentados;

2 - As inscricOes entregues fora do prazo estipulados serdo analisadas no prazo de 10 dias uteis e 0
inicio do fornecimento do servico sera efectuado apds aceitacdo dos valores e respectivo pagamento

pelo encarregado de educacéo.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — Apos andlise das necessidades fundamentadas do servico da Componente de Apoio & Familia

sera afixado em cada Jardim de Infancia os seguintes horarios:

a) Horario da componente lectiva;
b) Horario da Componente de Apoio a Familia (almoco e / ou prolongamento de horério
durante os periodos lectivos e durante os periodos de interrupcao lectiva).
2 — Durante cada ano lectivo, os servigos da Componente de Apoio a Familia funcionam durante
todos os dias Uteis no periodo compreendido entre 1 de Setembro e 31 de Julho, interrompidos

apenas nos fins de semana, feriados e em dias de tolerancia de ponto.

Artigo 12.°

AlteracOes ao Regulamento

1 — O presente Regulamento vigorara para o ano lectivo 2008/2009 e seguintes, podendo ser revisto

sempre que se justifique de forma a aperfeicoar a eficacia dos servigos prestados.



Artigo 13.°
Casos omissos

1 — Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Municipio da Guarda.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no proximo dia 1 de Setembro de 2008.



