ACTA DA REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DA
GUARDA REALIZADA NO DIA 28
DE OUTUBRO DE 2019 -----------------
Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, nesta
cidade da Guarda, no edificio dos Pacos do Concelho e na sala de reunifes ao
efeito destinada reuniu a Cémara Municipal da Guarda com a presenca dos

seguintes elementos:

Carlos Alberto Chaves Monteiro, Presidente, Sérgio Fernando da Silva Costa,
Maria Lucilia Neves Pina Monteiro, Victor Manuel dos Santos Amaral, Cecilia
D’Ascensdo Escaleira Cardoso Amaro, Eduardo Mendes de Brito e Ana Cristina

Gongcalves das Neves Marques Correia, Vereadores.

ABERTURA
Verificada a existéncia de quérum o senhor Presidente declarou aberta a reunido
quando eram quinze horas e quinze minutos, tendo seguidamente colocado a
votagdo a acta da reunido anterior que foi aprovada por unanimidade. -----------------
A senhora Vereadora Lucilia Pina Monteiro ndo participou na votacdo da acta por

nao ter estado presente.

ANTES DA ORDEM DO DIA
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “A primeira nora, dar conhecimento da
decisdo do Governo de instalar na Guarda a Secretaria de Estado da Acao Social.
N&o é uma presenca simbdlica, mas sim uma efetiva desconcentracdo de poderes
da administracdo direta do Estado. Consideramos que € um bom exemplo e
estamos convictos que a firmacao correspondera a uma acdo concreta de instalacdo
na Guarda, com os respetivos recursos humanos, financeiros e também

equipamentos para, a partir daqui, se poder potenciar ainda mais aquilo que séo



respostas diretas ao setor social, onde a Guarda tem trabalho desenvolvido através
das diferentes IPSS. No distrito, salvo erro, andam a volta de quatrocentas IPSS.
No dmbito da economia social ja representam, em termos de empregabilidade e de
movimentacgdo financeira, valores importantes para aquilo que € o produto interno
do distrito e, para além disso, a resposta e a valéncia que as mesmas ddo em
cooperacdo com 0s Municipios, como vamos ter ocasido de perceber com um dos
pontos da agenda de hoje que tem exatamente a ver com um Regulamento de
Apoio as IPSS. Portanto, é nesta cooperacdo intensa que tem que existir cada vez
mais na resolucdo dos problemas entre as diversas entidades, aqui, 0 Governo e 0
Municipio, que n6s também entendemos que esta localizacdo, nesta capital de
distrito que é a Guarda, de uma Secretaria de Estado, pela primeira vez, faz todo o
sentido e valoriza ndo s6 o empenho das IPSS, mas também do préprio Municipio
gue, neste ambito, tem feito grandes e proveitosos investimentos na defesa da

inclusdo e de uma sociedade mais justa e equilibrada entre todos.

O segundo ponto que eu queria referir tem a ver com o0 4° Saldo de Outono que tem
abertura no dia 31 de outubro com uma exposi¢do do belga Paul Mathieu e SIAC4.
O Saldo de Outono, Aberto para Obras, que 0 Municipio da Guarda promove
através do Museu, tem a sua quarta edicdo marcada para dia 31 de outubro e vai até
9 de janeiro de 2020. A abertura ao publico e sessdo inaugural sera na quinta-feira,
dia 31, as 18h00. Esta edicdo compreende as criagfes plasticas nas mais diversas
areas que tiveram origem no 4° Simpésio Internacional de Arte Contemporanea da
cidade da Guarda, envolvendo artistas de quinze paises inspirados por Sophia de
Mello Breyner Andresen e recorde-se que, a este propdsito, 0 Museu da Guarda foi
incluido no programa oficial das comemoragdes nacionais do centenario de Sophia

de Mello Breyner. Desta quarta edi¢cdo do Saldo de Outono fardo também parte,



além da exposicdo coletiva de pintura, escultura, gravura e poesia visual, duas

exposic¢des do artista belga Paul Mathieu.

- Um terceiro ponto, a Festa da Castanha e da Jeropiga que encerra os Festivais de
Cultura Popular do Municipio. A Rota dos Soutos, XIV Festa da Castanha e da
Jeropiga, que se realiza em Famalicdo da Serra e que encerra, no fim de semana de
08 a 10 de novembro, o Ciclo de Festivais de Cultura Popular do Concelho da
Guarda do ano de 2019. Uma iniciativa que tem por objetivo dar a conhecer os
produtos, as tradicGes e 0s costumes e 0 sentir da genuina gente da nossa regido.
Esta XIV Festa resulta da parceria entre 0 Municipio, a Junta de Freguesia, 0
Centro Cultural de Famalicdo da Serra e a ADIRAM, que também esta envolvida
neste projeto e inclui o Plano de Animacgdo da Estratégia de Eficiéncia Coletiva
iNature que tem como objetivo consolidar o posicionamento da regido centro no
turismo de natureza, em particular, do Parque Natural da Serra da Estrela,
potenciando as alteias de montanha enquanto marca agregadora do potencial

turistico da Serra da Estrela, de uma forma sustentavel, integrada, inovadora e

criativa.
- Anunciar que, hoje mesmo, vamos ter abertas as inscricGes para a 72 edigdo da
Feira Ibérica de Turismo a realizar entre 30 de abril e 3 de maio de 2020. A partir
de hoje, todos os interessados podem fazer a sua inscricdo através de um link

préprio no site da Camara Municipal da Guarda.

- Para ja, eram estes os assuntos de que queria dar conhecimento.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Como ndo tive oportunidade de estar na
apresentacdo das novas linhas, se é que se Ihe pode chamar isso, orientadoras para
a candidatura da Guarda a Capital Europeia da Cultura, depois li, na comunicagédo

social, que a nova Coordenadora, como Ihe queiram chamar, serd a Dra. Teresa

Patricio Gouveia.”



- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “E a Presidente da Comissdo de Honra. O

Coordenador vai ser anunciado.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Depois, li aquela coisa de que o Reitor da
Universidade de Coimbra também era e depois ele veio dizer que ndo era. Aplica-
se aquela maxima: V. Exas. sO acertam, quando corrigem. Mas isso é uma graga.
Achamos que isto deve ser tratado de outra forma, com outro rigor, com outra
dimensdo. As noticias saem avulso. Eu acho que, por respeito e consideracdo a
Camara, se devia apresentar o plano. Eu até trago aqui aquilo que serviu de base a
apresentacdo da antiga comisséo. Se a comissdo fica toda, se ndo fica, que metas,
que objetivos. Ja agora, lembrar que queriamos saber quanto é que se pagou, se é

gue se pagou, pode ndo se ter pago, a anterior comissdo ou ao principal

comissario.”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Ja temos a informagdo para lhe fazer

chegar.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Mas, portanto, ficamos sem saber. Enquanto outras
cidades vao gueimando etapas e vao vencendo obstaculos, ficamos sem saber e isso
é que era importante. Eu também ja tive o cuidado de me informar sobre o que €é
gue aconteceu nessa sessdo e, sobre a substancia e conteldo, com o devido
respeito, parece-me ndo ter havido nada. E depois essas noticias avulso que saem e
outras que dizem que ndo é assim, como foi o caso do Reitor da Universidade de
Coimbra que, enfim, ndo deixa de ser uma personalidade relevante, em nada
beneficia. Portanto, eu deixava, para além desse esclarecimento e desse pedido de
informacdo e se houve trabalho, algum trabalho que foi produzido pela comissdo
anterior. Porque pegamos na proposta de 06 de margo de 2018, que entdo nos foi
apresentada, e ha aqui calendéarios, prazos que foram definidos e gostariamos de

saber se algum desse trabalho foi feito e conhecé-lo. Isso € muito importante. Esta



7

preocupacdo de, volto a sublinhar, é um termo forte que s6 utilizo quando se
justifica mesmo muito, acho que ha algum amadorismo, com o devido respeito,
sublinho, na forma como este designio que a Guarda lancou, que é um objetivo
muito importante e eu tive oportunidade de dizer, nessa época, quando o Presidente
da Camara de entdo o apresentou, que as cidades s6 ganham quando fixam para si
objetivos muito dificeis. Agora, ndo podemos ficar no lancar esse desafio e depois
haver um hiato completo de dois anos em que ndo se sabe rigorosamente nada. O
PSD e a maioria € muito solicita a falar no passado, distribuir criticas ao passado. E
0 passado aqui, que sdo dois anos, onde parece ndo ter existido nada para além de
uma mera proclamacdo, tem que haver alguma consideragéo pelos eleitores, pelas
pessoas, pelos cidaddos e, de alguma forma, dar uma explicagdo porque é que se
chegou a este estado. Quer dizer, o passado aqui ja ndo é o passado longinquo. E o
passado dos ultimos seis anos e particularmente em relacio a esta matéria. E um
assunto que manteremos em agenda porque € muito importante para a Guarda e é
muito importante que a Camara faca as coisas bem. E acho eu que s se prestigia
suscitando a discussdo ou a apresentacdo dessas opgdes no 6rgdo proprio. 1sso
pode-se fazer, todos tempos a nossa liberdade, mas ha um 6rgdo que se chama
Camara Municipal e a democracia ganha em que se saia prestigiado disto tudo.” ---
- Ana Cristina Correia, Vereadora: “Senhor Presidente, conforme umas breves
palavras que trocamos sobre uma possivel proposta que eu gostaria de fazer, fiz a

dita proposta e a mesma foi-me recusada. Alegam, pelos vistos, que ndo tem

valores.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Cabimento e compromisso.” ---------------
- Ana Cristina Correia, Vereadora: “A meu ver, isto ¢ uma proposta. Os técnicos
sdo da Camara e eu ndo quero estar acima de técnicos para se ver onde iriam

colocar 0 equipamento que eu estava a pedir. Eu ndo iria dizer que se era o



equipamento (), (b) ou (c) porque ha varios valores e acho que isso é um trabalho

que teria que ser feito pelos técnicos da Camara e ndo por mim. Mas, caso ache

necessario eu fazer esse levantamento, tudo bem. Eu faco.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Eu queria dar uma nota politica sobre esta questao.
N&o pode passar em claro. Eu tenho muito respeito pelos servigos da Autarquia e ja
tive oportunidade de dizer que tem servicos e recursos humanos de primeira
qualidade. Mas ndo é muito correto que os técnicos discutam com os Vereadores
ou com a politica. Isto é, um Vereador faz uma proposta no uso das suas
competéncias e é a maioria dos senhores Vereadores que a chumba ou ndo. Ponto
final. Se entende que ndo tem cabimento, essas coisas todas, esse debate faz-se na
Camara e ndo se faz por interposta pessoa limitando o acesso de um Vereador a
fazer as propostas que quiser. Elas podem ndo ter légica nenhuma, podem ser
chumbadas, pode ser argumentado tudo o que se quiser. Mas ha habitos na Camara
da Guarda, volto a sublinhar, que ndo valorizam a qualidade da democracia. Era o
gue faltava que um Vereador, no uso das suas competéncias, faca uma proposta e
sejam os servicos a dizer que isto ndo tem cabimento. Isto ndo é possivel. A
maioria tem que assumir aqui no debate as consequéncias, boas ou mas, da rejeicdo
dessa proposta. Isto é o primeiro caso que acontece, ja havia alguns sinais mas acho
que ndo € curial. A proposta é feita e é agendada para a sessao seguinte, até acho
isso razoavel. Ndo tem cabimento. Vamos la ver, dois Vereadores que estdo aqui
pro bono tém que agora ir contratar um gabinete para saber quanto é que custa a
proposta, se tem cabimento, se ndao tem? Isto € discussdo politica, senhor
Presidente. Ficaremos agora por aqui porque acho que isto se trata de um lapso.
Né&o quero fazer disto um caso mas € um lapso que, se for corrigido, tudo volta a

normalidade. Portanto, o debate politico faz-se com os eleitos e no local proprio.

Achamos nos.”



- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Temos aqui a informagdo com os valores
que pagamos nos trabalhos de consultadoria a quem cooperou connosco na Capital
Europeia da Cultura. Relativamente as questdes que colocou o senhor Vereador
Eduardo Brito, temos a dizer, mais uma vez, até pelas suas palavras, da analise dos
documentos e dos jornais, acabou por errar. Portanto, comecou por dizer que a Dra.
Teresa Patricio Gouveia era a nova Coordenadora e foi bem patente e bem evidente
que era a Presidente da Comissdo de Honra. Mas nds também erramos e estamos ca
para corrigir os erros. Na verdade, nos reiterdmos tudo aquilo que era a estratégia,
no dia 17, da candidatura da Guarda a Capital Europeia da Cultura. Quem esteve l&
percebeu quais sdo 0s objetivos. O que se pagou eu informo agora e a Comisséo
fica toda. Portanto, quem esteve neste evento percebeu claramente que cridmos um
6rgdo que tem a ver com todos os Presidentes de Camara e todos os Municipios
gue integram esta candidatura. Identificamos logo quem era o Presidente da
Comissdo de Honra, a Dra. Teresa Patricio Gouveia e a Comissdo Executiva
mantém-se toda com a exce¢do do Coordenador. Quero lembrar que o Dr. José
Amaral Lopes é que apresentou a sua carta demissdo. NGs continuamos na mesma
linha daquela estratégia que foi langada desde o inicio. Portanto, ndo ha nenhuma
alteracdo de objetivos. Temos é que designar um novo Coordenador e essa € a
Unica coisa que nos falta, como completar a Comissdo de Honra que nunca existiu
e que n6s demos inicio a sua constituicdo, designando logo o seu Presidente. Ndo
percebemos a que amadorismo se refere. Os objetivos sdo grandes, evidentemente.
Ser candidato a Capital Europeia da Cultura, a Guarda nunca o fez no passado.
Sabemos que h& uma concorréncia forte por diversas cidades deste Pais, com
pilares estruturantes daquilo que é a sua identidade e a sua afirmacdo como futuras
capitais e representantes de Portugal, em termos culturais, na Europa. Mas nos

continuamos e com esse objetivo vincado de trabalhar, de reunir as pessoas, 0s



recursos, as ideias e 0s objetivos determinantes para nés conseguirmos chegar ao
fim, olhar para trés, e dizer: valeu a pena, independentemente de alguns retrocessos
gue aconteceram. Mas como eu também disse, na primeira vez que me referi a
saida do Dr. Joseé Amaral Lopes, foi um passo atrds para dar dois em frente. E é
essa a nossa senda no ambito da candidatura a Capital Europeia da Cultura. Ha, de
facto, um episédio da Universidade de Coimbra que envolveu o Reitor. O Reitor,
fiel aos seus concidaddos de Coimbra. Antes de mais, quero dizer que eu tive, antes
de ir para a reunido do dia 17, tive ocasido de falar com o senhor Reitor da
Universidade de Coimbra, a quem enderecei as felicitacdes pelo cargo que ocupa,
dizer-lhe que nés temos uma cooperacdo proficua, ha dezenas de anos, entre as
universidades seculares da Peninsula Ibérica, Coimbra e Salamanca. Coimbra é
uma Universidade que ndo é de Coimbra, € uma Universidade do Pais e da Europa.
E, portanto, também ndo ficamos assim escandalizados por querer a Universidade
de Coimbra, ndo s6 pela cooperagcdo que tivemos estes anos todos no ambito do
CEI, mas ndo s6, como nds tivemos um representante da Universidade de Coimbra
no ambito do CEIl a cooperar até a saida do Dr. José Amaral Lopes. Portanto, a
Universidade de Coimbra ser parceira da candidatura da Guarda e ser parceira da
candidatura de Coimbra, ndo é nada que lesa patria nem nenhum erro que permita
alguma vez alvitrar que ha aqui amadorismo. N&do. Coimbra faz parte da nossa
identidade também. Quantos foram aqueles que sairam da Guarda para estudar em
Coimbra. Quantos sdo aqueles que se deslocam a Guarda no ambito do Centro de
Estudos Ibéricos, quer na cooperagdo transfronteirica, quer também em acles e
projetos locais, Coimbra esta presente. Porque nao estar também na candidatura?
Mas, se algum beliscar podia existir pelo facto de termos invocado a Universidade
de Coimbra, eu fui o primeiro a transmitir esse sentimento ao senhor Reitor que

entendeu perfeitamente. E, claro, ca estamos, sem Coimbra mas num encalce claro



com a capitalidade que queremos de afirmagdo, em termos culturais, na Europa.
Com Coimbra ou sem Coimbra. A candidatura continua a ter a mesma riqueza
daquilo que sdo 0s eixos estratégicos e tenho a conviccdo firme de que todos os
recursos humanos, em termos dos 6rgdos que a constituem, quer também daqueles
que a trabalham, se afirmam claramente nesta estratégia de afirmacdo da Guarda e
gue apostaremos sempre nesta senda clara de que é um projeto elevado, é um
projeto que orgulha a regido. Por isso temos dezassete Municipios, os Presentes de
Camara, todos eles, inequivocamente deram a sua adesdo no dia 17 ao Conselho
Geral da candidatura. Isto é, para nds, um foco essencial de que estamos
determinados mas que também temos 0 apoio necessario para que esta candidatura
avance. E, por isso, sempre a pensar no assessério e ndo no principal, senhor
Vereador, peco desculpa, mas tenho que Iho dizer. Vamos pelo que interessa. N6s
temos o projeto. Um projeto tem avancos, tem lateralidades, tem recuos. Mas é
assim. Porque é que tem que ser diferente connosco? Nao tem. Vamos apostar
neste desiderato final e que consigamos chegar ao fim e dizer: missdo cumprida.
Fizemos tudo o que estava ao nosso alcance. E fazer tudo o que estava ao nosso
alcance € gritar por vitéria, que é isso que nos envolve e nos projeta nestes seis
anos mas, fundamentalmente, nestes dois de que ndo se tratou s6 de uma mera
proclamacdo tedrica. NOs queremos mais e ja demos essa indicagdo. Espero que,
nos proximos dias, possamos dar mais um passo com a apresentacdo do novo

Coordenador. E, claro, pensamos que é este o caminho correto.”

A segunda questdo. Verdadeiramente, de facto, a democracia assenta nesta
diversidade, nesta dicotomia de governar e fazer oposicdo. E porque ndo os
membros da oposicdo também apresentarem solugdes de governacao? Esta correto.
E esse o principio que temos na légica de pensamento. Mas eu gostaria de ter, por

exemplo, ndo sé os parques infantis em todo o concelho, mas também ter alcatrdo,



saneamento, agua. Isto tudo obriga a um planeamento prévio. E aquilo que nos
dissemos, que eu mandei transmitir nesta matéria e ndo foi assim que eu entendi no
contexto que, quer o senhor Vereador, quer a senhora vereadora, referiram. Nos
temos 0s técnicos, senhora Vereadora. Podemos ajudar naquilo que é a sua
proposta efetiva. Dizer que temos quarenta e trés freguesias, colocamos parques
infantis nas quarenta e trés freguesias? Junto das escolas? Perceber a dimenséo.
Como calcula, nds temos que ter uma dotacdo orcamental para essa matéria e
colocar, nas quarenta e trés freguesias, um. Mas ha que pensar quantas pessoas
estdo, quantas criangas vao usar porque temos parques infantis espalhados por todo
o concelho. Portanto, € preciso, antes da determinacdo financeira, saber qual é a
abrangéncia que estamos a fazer para a colocagao destes parques infantis. Segundo,
identificar, materialmente e fisicamente, quantos sdo os parques. Podemos ajudar,
tal como eu faco. Senhora Vereadora, eu também tenho aqui 0s recursos
disponiveis, o aprovisionamento, eu sei que sdo vinte parques, porventura, que tém
esta valéncia e aquela e peco orcamentos. Peco orcamentos e vejo o valor que pode
atingir a soma destes vinte parques infantis. E a partir dai eu fago o cabimento. Mas
ha aqui um trabalho de cooperagdo. Ha um trabalho que, com os préprios técnicos,
nos também podemos colaborar consigo independentemente de depois estarmos
aqui a discutir ou ndo a viabilidade da proposta. Mas é certo que dizer que vamos
fazer parques infantis para todo o concelho é muito vago, para além de que a
proposta em si, do ponto de vista formal, viola a Lei das Finangas Publicas. Desde
logo porque nds temos que saber que valores estamos a tratar e depois aprova-se
um valor que tem que estar no orgamento. No orcamento de 2019, porque a
proposta é para 2019, e com certeza teriamos que, se tivéssemos um valor inicial e
sendo acolhida essa proposta, teriamos que a integrar no valor do orcamento de

2019. E ai imediatamente nds, se continuasse a ser a vontade da senhora
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Vereadora, traziamos a Camara uma proposta cabimentada no valor daquilo que
nos viéssemos ou ndo a aprovar. Do nosso ponto de vista, naquilo que é também o
cumprimento da lei, a proposta necessitava de ser completada. E a nossa
perspetiva. Poder-se-ia ter feito essa proposta com a colaboracdo prévia, tal como
me deu conhecimento que queria apresentar, embora eu também s6 a conhecesse
no dia em que a Diretora de Departamento me trouxe a proposta. Portanto, se
houver um planeamento mais antecipado daquilo que é pretendido, de forma
objetiva, e tendo em conta os valores... alias, é como se faz dentro do Executivo.
Temos propostas com valores e nem sempre elas vém todas, porque nao é oportuno
do ponto de vista financeiro acolher todas as propostas. Depois ha uma segunda
regra que € estar integrada no orcamento. A proposta, para ter a sua validade
formal, tem que ter o cabimento e 0 compromisso, mas num valor que nos também
ndo sabemos. Se eventualmente mantiver o interessa na manutencdo dessa proposta
podemos pensar e com o envolvimento dos técnicos, e designadamente do valor
que ela envolve, nds poderemos acolhé-la a discussdao numa reunido de camara
como aquela que estamos aqui a fazer. Sem esses elementos, nés acabamos por
dizer que ela ndo tinha... mas podia apresenta-la, nada contra. S6 que nao tem o0s
elementos nem legais, nem financeiros, para nés a debatermos aqui na reunido de

Céamara. Esse é o facto pelo qual n6s ndo estamos a debater a sua proposta aqui na

reunido de Camara.”
- Ana Cristina Correia, Vereadora: “Senhor Presidente, penso que o
equipamento que se estd a propor, claramente ndo é para todas as freguesias da
Guarda. Segundo ponto, penso que € um equipamento que provavelmente até
podera ser integrado nalgum daqueles apoios. Se o senhor Presidente for ver,
certamente que encontraré esses apoios. Como tal, pensava, sinceramente, isto era

uma proposta que eu trazia e que, se fosse aprovada, iria-se entéo fazer o tal estudo
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gue o senhor Presidente esta a falar. Portanto, sinceramente, o que me apraz dizer é

que a Camara nao esta interessada em que isto va para a frente.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Néo sei se consta da proposta se € ou
nao para todas as freguesias. Confesso que nao retirei essa conclusdo.” ---------------
- Ana Cristina Correia, Vereadora: “Senhor Presidente, acha que este

equipamento era para todas as freguesias? O senhor Presidente ndo viu as fotos?

Nao viu de que equipamento é que estamos a falar?”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Sim. E ndo ¢ porqué para todas as
freguesias? Qual o critério ser para a freguesia (a) e ndo para a freguesia (b)?” ------
- Ana Cristina Correia, Vereadora: “Porque sdo equipamentos caros. Eu penso
que era para a cidade. N&o estou aqui a falar em freguesias. Eu, por exemplo, fago
passeios no Polis no verdo e, por acaso, costumo ver Varias carrinhas de
instituicbes fora da cidade da Guarda a virem com as suas criangas de cadeiras de
rodas passear. E acho que, por exemplo, bastava ser sé ai contemplado. Eu acho
que o senhor Presidente ndo viu bem a proposta. Isto é um equipamento para
deficientes. Isto ndo é um parque infantil para uma crianca normal, é um
equipamento para se por ao pé do equipamento das criangas normais. Isto é um
baloico que eu estou a pedir. Eu ndo estou a pedir para se fazer um parque novo. O
senhor Presidente n&o viu bem a minha proposta. E simplesmente juntar mais um
equipamento aos equipamentos ja existentes. Por isso eu dizer que, se calhar,
consegue implementar isto sem gastos para a Camara, fazendo uma candidatura ao
mesmo. E um baloico especifico e ndo ¢é para andar a por estes baloicos em todos
0s parques. Eu ndo estou a pedir parques novos. Estou a pedir sim, um
equipamento para juntar aos que ja ha. Ainda agora foi feito um equipamento novo
no parque da cidade. Porque néo, por exemplo, ter juntado a esse equipamento, este

especifico para deficientes? E s isso que eu peco. E isso é pensar na inclusio. E,
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se for ver, e ha estudos que eu ja andei a ver, em que se vé e vé-se nitidamente a
alegria das criangas que podem usufruir daquele equipamento. Deve ser frustrante
para elas levarem-nas ao parque e eles verem as outras criancas a brincar e néo
poderem usufruir do mesmo. E uma coisa tio simples como isso, mais nada.” ------
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “A questdo da proposta, eu obedeci

aquilo que tecnicamente também me referiram e que é nossa obrigacdo o

cumprimento da substancia e da legalidade das propostas.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Eu acho que, independentemente da deciséo, este
debate é que tem que ser travado. Eu compreendo que o senhor Presidente da
Céamara diga que ha que fazer opgdes, ndo ha verba para isto ou para aquilo. Isso é

uma argumentacgdo que se pode escusar dela mas é razodvel e consistente. Agora,

ndo pode é haver a eliminagdo administrativa desse debate.”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Mas ha regras que temos que cumprir e é

possivel cumpri-las, senhor Vereador.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Estamos de acordo. Mas o debate politico é a razdo
que me levou & intervengdo. N&o vou discutir se ha verba, se ndo ha verba. N&o
tenho conhecimento nem somos no6s que fazemos as op¢des da Camara. Agora, ha
um debate politico que tem que ser feito. Imaginemos que amanha, na cidade, ha
quatro ou cinco ruas, e ha certamente, que ndo estdo pavimentadas ou que ndo
estdo arranjadas. Esse debate tem que ser feito aqui na Camara. O Presidente
depois argumentara, com as suas razdes, porque é gue isso esta assim e depois 0s
destinatarios da nossa mensagem analisardo. O que eu ndo acho correto é que seja
pela via administrativa que esse debate seja eliminado. Ora, é no confronto direto
com o senhor Presidente ou com os senhores Vereadores que essa exclusdo...

porque pode inclusivamente ficar para o orcamento de 2021, se ndo o quiser fazer

em 2020. Nos temos ¢ que fazer debate politico sobre isso.”
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- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Nos temos a obrigacdo de cumprir as
normas que nos vinculam e isso tanto se aplica aos Vereadores da governacao
como aos Vereadores gque estdo na oposi¢cdo. Se houvesse um contacto prévio, com
algum distanciamento temporal, no sentido agendar uma proposta que tem 0s
requisitos legais para ser apresentada, foi essa a nossa interpretagéo, e por questoes
legais, ou seja, de viabilidade formal, ela ndo foi aceite. Ndo estou a discutir
(porgue sendo estariamos aqui a discutir uma proposta que ndo é uma proposta) da
boa ou mé& intencdo da proposta. O que nos temos € que cumprir. Quantas vezes
nos queremos resolver problemas concretos as pessoas mas se na forma néo estiver
respeitada, ndo vale a pena, é ilegal. E esse foi 0 juizo que fizemos, prévio, sobre a
proposta que a senhora Vereadora colocou. Também |he estou a transmitir que,
analisando com alguma antecedéncia com os técnicos, que também nos apoiam a
nos, com certeza que com o contacto prévio da senhora Vereadora eu também 0s
disponibilizaria. Primeiro para ver se é possivel alguma candidatura. Nos fizemos
uma requalificacdo do Parque do Polis, custou mais de cento e cinquenta mil euros
e ndo tivemos um Unico euro cofinanciado. Foi tudo do Municipio, com riscos de
coimas se ndo existisse a manutencdo ou a reparacao desses equipamentos infantis.
Mas, ainda assim, temos o gabinete de apoio & apresentagdo de projetos nas
diversas areas e com certeza que esse ¢ um fator importante para executarmos um
conjunto de acbes que tem em vista satisfazer necessidades publicas,
designadamente aumentar a inclusdo de populagdo e de cidaddos com mobilidade
ou incapacidade fisica. 1sso, n6s ndo chegamos a discutir, confesso. Porqué?
Porque quando tecnicamente me apresentam esta proposta e até me transmitem que
no passado ja tinha havido propostas, ¢ completamente diferente de, no passado,
haver um beneficio, fruto de uma prestacdo de uma atividade por parte da Camara e

isentar determinado cidaddo. Ou seja, ndo ha pagamento & Camara, mas ha uma
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isencdo. E, neste caso, existe um investimento a cabeca e por isso se entendeu,
tecnicamente, que a legalidade da proposta ndo estava respeitada. Mas se a mesma
tivesse sido apresentada com tempo, poderiamos ter ultrapassado questdes do
ponto de vista formal e, discutindo apenas a substancia, facilmente a poderiamos
discutir nesta reunido de Camara ou noutra e depois ai veriamos da decisdo que o
Executivo, na sua globalidade, daria a uma proposta destas. Mas, sinceramente, 0
gue aconteceu foi isto. Ndo me pronunciei previamente fora deste &mbito sobre o
teor da proposta, mas como havia requisitos legais e nés também estamos muito
limitados por esses requisitos legais, ja& ndo foi uma preocupacdo em trazer a
proposta da senhora Vereadora porque a mesma, no que me foi dado a conhecer,
nado preenchia esses requisitos. Mas se considerar que é relevante e no exercicio do

seu direito enquanto Vereadora, se entender dar seguimento nos termos em que eu

referi, nada a opor e depois se votara.”
- Ana Cristina Correia, Vereadora: “S6 para terminar. Claro que vou continuar a
trabalhar nessa proposta. Mas, ja agora, s6 para ficarem a saber também, os valores
de que estamos a falar sdo ridiculos quando se fala em saneamento, porque estamos
a falar de um valor de mil, setecentos e oitenta, que ja consegue um equipamento.
Portanto, acho ridiculo estarmos tanto tempo a discutir por esse valor.” --------------
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Eu n3o analisei 0 contetdo nem a
substancia. Mas € um equipamento, como diz aqui, que ndo sei onde é para ser
localizado, se é s6 na Guarda, se é noutras freguesias, se tem a ver com as IPSS’s,

entidades que tém como objeto fundamental o acompanhamento de pessoas com

deficiéncia fisica.” -—-- -
- Eduardo Brito, Vereador: “Senhor Presidente, queria voltar & Capital Europeia
da Cultura. Eu também acho que se deve olhar em frente e que ndo se deve ficar

agarrado a coisas que ndo correram bem. Agora, nés ndo podemos ignorar que se

15



gastaram sessenta e dois mil, quinhentos e quarenta e cinco euros e que
aparentemente n4o havera nada. Isto é relevante. E dinheiro dos contribuintes. N&o
devemos ficar agarrados ao que estd feito e que correu mal, mas devemos pelo
menos saber, e é para isso que nds estamos ¢4, 0 que é que se fez. Se estes sessenta
e dois mil, quinhentos e quarenta e cinco euros produziram algum trabalho
intelectual ou cientifico. Se produziram, ele seré utilizado certamente no futuro. Se
ndo produziram, alguém tem que assumir responsabilidades disso. E para isso que
estas sessdes de Camara servem. N&o servem para tratarmos de questdes formais,
gue sdo importantes com certeza. Portanto, siga-se em frente com toda a coragem e
com toda a vontade. 2027 ainda deixa alguma margem de manobra, mas
precisamos de saber o que é que foi produzido. Ja agora, quero dizer outra coisa. A
proposito de haver ou ndo haver erro na comunicagdo. Eu ouvi na comunicacdo
dado que nédo pude vir. Mas isso € uma coisa muito simples, porque a Camara nédo
vem ao 6rgao préprio explicar as suas opgdes. Explica-as através da comunicagdo
social. E um estilo. Tem todo o direito. Eu nfo defino o estilo do senhor Presidente
como o senhor Presidente ndo define o meu. Ai estamos empatados. Agora, se aqui
houvesse um plano e se ele fosse apresentado a Camara, ficariamos todos a saber.
Mas isso é formal. O contetido é saber se estes sessenta e dois mil euros,
quinhentos e quarenta e cinco produziram trabalho intelectual. Se produziram e se

tem valor, mostrem-nos esse trabalho e sigamos em frente com a mesma coragem,

com certeza.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Senhor Vereador, se me permite. L4
estd. Lemos sempre a realidade do ponto de vista que interessa. Mas também néo
sei que interesse é que pode prevalecer e que resulta das palavras do senhor
Vereador. Diz assim. Primeiro, no primeiro ponto, temos aqui um valor de

prestacdo e servicos de consultadoria a candidatura. Ok. Temos uma avenca de
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trinta e oito mil, quinhentos e sessenta. Mas depois o senhor Vereador, ndo sei com
gue arte ou com que objetivo, vem colocar um contrato de consultadoria da
empresa Magellan. Aqui d'el Rei porque gastdmos sessenta e dois mil euros, agora
é preciso ver se tivemos resultado ou ndo tivemos resultado. Misturdmos aqui uma
série de questdes. Repare, nds tivemos um Coordenador e foi aquilo que primeiro o
senhor perguntou, julgo eu, que foi quanto € que se pagou ao senhor Coordenador
da Capital Europeia da Cultura. Fez o que fez, definiu o que tinha a definir e nos
pagamos trinta e oito mil e quinhentos e sessenta, em mais de um ano e meio. A
Magellan fez o seu trabalho, tem um primeiro contrato que chegou ao seu termo.
NOs aproveitdmos o0 que tivemos a aproveitar desse contrato, temos a possibilidade
de renovar o contrato ao nivel dos Fundos Comunitarios e de apoio na obtencédo de
recursos comunitarios para a candidatura. Sdo coisas completamente diferentes.
Primeiro explico-lhe a forma e depois explico-lhe a substancia. S0 duas coisas
diferentes. Temos uma consultadoria que durou até que uma das partes entendeu,
como toda a gente sabe, e gastamos trinta e oito, quinhentos e sessenta. Com
certeza que toda a estratégia deste ano e meio foi desenvolvida pela equipa e pelo
seu Coordenador e gastamos trinta e oito, quinhentos e sessenta. Depois, em
paralelo com esta estratégia, temos também uma empresa de consultadoria que nos
fez um trabalho sobre as areas em que nés poderiamos ndo s6 dar mais visibilidade
a marca da Guarda Capital Europeia da Cultura 2027 na Europa, como também
projetar e desenvolver candidaturas. E esse é um processo que nés gastdmos até
aqui. Lancamos um segundo procedimento, como sabe deve estar em curso, onde
h& trés ou quatro empresas a concorrer, em que nos j& ndo colocdmos s6 a
Magellan, mas é necessario um trabalho nessa area de dinamizacdo, promocao da
nossa imagem em termos Europeus, mas também naquilo que sdo as agdes

concretas da Capital Europeia da Cultura que nés temos que candidatar o que é
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candidatavel. O que ndo for candidatavel tem que ser com meios proprios do
Municipio para também promover orquestras, concertos, atividades
cinematograficas, teatrais, culturais, no estrangeiro, Bruxelas, Paris e também em
Portugal. Isto sdo areas completamente distintas da primeira. Verdadeiramente, no
primeiro contrato, que era aquele que importava, o Coordenador saiu e agora

vamos continuar a pagar a partir do momento em que tivermos outro Coordenador.

Porque eles ndo vém de graca, como calcula.”

- Eduardo Brito, Vereador: “O dinheiro do Municipio ndo ¢é seu, senhor

Presidente. Queria lembrar-lhe isso.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Senhor Vereador, o dinheiro ndo é seu
nem é meu. Mas quem tem a responsabilidade e nés ja o demonstrdmos em seis
anos aquilo que o Partido Socialista ndo fez em vinte, em que a destruicdo do erario
publico € tdo evidente em atos concretos. Tratar desse dinheiro, n6s damos cartas.
Além do mais, a Camara da Guarda estava num FAM que nds conseguimos
salvaguardar o que nao aconteceu noutras Camaras do distrito. E nés ja temos seis
anos para demonstrar o equilibrio, a estabilidade financeira e a capacidade de
assumir compromissos, coisa que muitas Camaras, no passado e no presente, ndo
conseguiram fazer. Portanto, o dinheiro ndo é nosso mas nds temos cautela e
cuidado com o gasto do dinheiro publico. E se é certo que nds contratdmos um
Coordenador em quem confiamos, que nos dava as melhores garantias e por isso
pagdmos o devido preco, a devida remuneracao a quem se comprometeu a fazer e a
construir um conjunto de agdes concretas na promocao e na estruturagdo deste
projeto de candidatura & Capital Europeia da Cultura. No6s fizemo-lo e pagamo-lo.
Chegamos a um momento que terminou. Iremos pagar a um préximo, com certeza,
porque ninguém vai fazer esse trabalho gratuitamente. E o segundo ponto, ndo tem

nada a ver com o primeiro. Tem a ver com uma prestacdo de servigos que tinha o
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prazo de um ano e terminou. Agora lancdmos um novo procedimento para que no
ambito e no objeto que eu acabei de referir se possa estruturar e dar continuidade
aos projetos que o Municipio da Guarda tem em mdaos no ambito da capital
Europeia da Cultura. Mas, quanto ao resto, naquilo que é a estratégia, naquilo que
s8o o0s objetivos, naquilo que sdo as agdes que estdo feitas, 0 mais que posso fazer
porque ndo o tenho aqui, é fazer-lhe chegar um conjunto de ag¢des... mas é so
perguntar, senhor Vereador. Basta perguntar e n6s damos. N&o venhamos é para
aqui em constante retorica e especulagdo politica. Isso é retorica. Temos um
documento que é informativo. Se houver duvidas coloca as duvidas. Agora, estar a
juntar aqui as duas coisas: - queremos saber 0 que é que aconteceu com 0s sessenta
mil euros. O que aconteceu foi o que acabei de dizer. Tudo o mais, se houver

davidas, estamos ca para esclarecer. Tem sido essa a nossa forma de exercer o

mandato.”

- Eduardo Brito, Vereador: “Nao ha retérica nenhuma. O que eu disse foi que se
foi produzido trabalho e como o trabalho intelectual é sempre subjetivo, avaliar o
mérito intelectual é sempre subjetivo, se esse trabalho intelectual existe, deem-nos.

Agora, senhor Presidente, quando eu disse que o dinheiro ndo é nosso, é porque

esta obrigado a prestar essas informagdes.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “E presto, sem problemas nenhuns. Como
viu, pediu estes elementos na ultima reunido, entregues na reunido seguinte.”--------
- Eduardo Brito, Vereador: “Eu s6 me queixo daquilo que ndo me ddo. O que me
do, eu ndo bato palmas. E uma obrigacdo. Esta questfo das consultoras tem que
ser escrutinado, muito bem escrutinado. E é para isso que nds cé estamos. Porque
isto ja acontece também no Quarteirdo das Artes e ndo ha nada visivel.” --------------
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “O que ¢ que ha no Quarteirdo das

Artes?”
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- Eduardo Brito, Vereador: “H4 uma empresa consultora, ndo é? E nds
precisamos saber a estratégia que essa empresa propde. Falaremos disso quando
falarmos do orgcamento. Depois de me darem esses elementos, nds lemos. E falar
sempre na histdria do passado. Eu podia invocar ja aqui algumas questbes do
passado dos Gltimos seis anos e ndo o faco. Estou muito concentrado no futuro. Ha
questdes de escrutinio que, enquanto ca estivermos, ndo nos demitimos delas.” -----
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Senhor Vereador, agora sou eu que lhe
vou pedir elementos. Nés temos um projeto de arquitetura. Ndo ha nenhuma

empresa de consultadoria. HA& uma empresa que estd a tratar do projeto de

especialidades.”
- Eduardo Brito, Vereador: “E tinha também, que eu li, ¢ o documento ndo o
tenho aqui, ndo trouxe, que eu li que também tem... e alids o senhor Presidente
também falou nisso na altura, como o objetivo de definir a estratégia. Tem um
contrato, com uma proposta, que engloba uma despesa financeira da Autarquia.
Deram-mo aqui. Eu ndo tenho acesso a informagdo nenhuma, como sabem.” --------
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Sim, mas isso estid ainda no dmbito da

decisdo politica. NOs, o Unico documento que temos é de projeto de

especialidades.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Mas nesse projeto, nessa proposta esta la escrito que
é também definir o modelo do que é o Quarteirdo das Artes, que ninguém sabe.
Uma coisa que aparentemente serviu, nao quero ser injusto, porgue ndo esta ca a
pessoa que liderava a Camara nessa matéria, serviu apenas para fazer o contrato. E
0 que eu quero é que estes contratos, que sdo legitimos de se fazer, fixem objetivos:
é em tal data. E depois tem que se fornecer o que é que foi feito. Aqui na Capital
Europeia é a mesma coisa. N&s s6 queremos conhecer o trabalho intelectual e nem

me vou pronunciar sobre a valia porque ndo tenho mérito suficiente, sei-me por no
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meu lugar. Agora, tenho mérito para ser Vereador e questionar as op¢des da

Camara.”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Mas entende que ha dois objetos
diferentes das prestagdes. Ha uma de consultadoria e hd uma de consultadoria de

uma empresa que nada tem a ver com o primeiro.”

- Eduardo Brito, Vereador: “E qual ¢ o objeto dela, ja agora?”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Esta no contrato. Os contratos estio
publicados no Base.gov. Posso-lhos fazer chegar, mas sdo publicos e o objeto esta

14 definido.”

ORDEM DO DIA
Ponto 1 - Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento do Municipio da
Guarda para o Ano de 2020 - Discussao e Posterior Envio a Assembleia

Municipal:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta PCM n.°149/2019

Considerando que:
O Orcamento das autarquias locais é anual, coincidindo o ano econdmico com o
ano civil, de acordo com o preconizado no ponto 3.1 do POCAL, sendo a sua
elaboracdo enquadrada num plano plurianual de programacdo orcamental, o qual
especifica o quadro de médio prazo para as financas do Municipio; --------------------
Compete & Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Municipal as Grandes Opcdes do Plano e a proposta de Or¢camento; -------------------
Nos termos do n°l do artigo 45° da Lei n°73/2013 de 3 de setembro - Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na sua redacdo
atual, o 6rgdo executivo apresenta ao 6rgao deliberativo, até 31 de outubro de cada

ano, a proposta de orgamento municipal para 0 ano econémico seguinte. --------------
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Tenho a honra de propor que a Camara delibere:

Nos termos do disposto na alinea c) do n.°1 do artigo 33.° da Lei n.°75/2013, de 12
de setembro, na sua redacdo atual, aprovar e submeter a Assembleia Municipal
para que este 6rgao, nos termos do disposto na alinea a) do n.°1 do artigo 25.° da
mesma Lei aprove as Opcdes do Plano e o Orgamento para 2020, bem como a

Norma de Execucdo Orcamental que contem as medidas para orientar a execucao

or¢amental.”
Os documentos consideram-se integralmente reproduzidos fazendo parte integrante
da presente ata e ficam arquivados na pasta de documentos respeitante a esta
reunido, estando disponiveis para consulta quando para tal forem solicitados. --------
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Noés consideramos, ambito das Opgdes
do Plano para 2020, que temos um Orgamento responsavel, ambicioso, de
progresso e com obras estruturantes. E eu lia aqui, logo no preambulo inicial,
algumas notas que gostaria de transmitir. «O desenho das Grandes Opgdes do
Plano para 2020 foi construido com o intuito de obter um equilibrio entre a viséo
gue temos para o Municipio, as "novas janelas de oportunidade", algumas delas ja
conhecidas e outras perspetivadas, com a reprogramacdo em curso do Portugal
2020, e o apoio social sempre presente a que temos de dar resposta. Assim,
mantem-se com um ponto como referencial o desenvolvimento do nosso Municipio
- 0 Investimento Territorial Integrado e o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano - que incorporam a estratégia de desenvolvimento preconizada para a
regido e se configuram como instrumentos de base para a captacdo e gestdo dos
fundos comunitéarios destinados a regido. Na gestdo dos recursos financeiros,
conseguimos promover 0 investimento necessario e programado, cumprir as

obrigacOes para com os trabalhadores, fornecedores e parceiros institucionais, em
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especial os que desenvolvem a sua atividade nos setores sociais. Porque nos
orgulhamos disso, somos uma Camara de Contas Certas, Rigorosas e Sustentaveis.
As Grandes Opcdes do Plano permitem, por isso, assegurar uma trajetoria de
Crescimento Sustentado, através de politicas publicas de pendor personalista,
humanista e ambiental de reforgo da coesdo social do Concelho, de promogéo de
igualdade de oportunidades, de diminuicdo das assimetrias entre o litoral e o
interior. O documento que 0 Executivo apresenta caracteriza-se por 5 eixos
centrais: O aumento do investimento, com um vasto conjunto de projetos, obras e
eventos em todas as areas de gestdo municipal. Destacam-se 0s investimentos, no
CET - Centro Exposicdes Transfronteirico, CIT - Centro de Inovagdo
Transfronteirico, do CVPE - Centro de Valorizagdo de Produtos Enddgenos,
cumprindo a aposta de crescimento assente quer em novas estruturas, quer na
qualificacdo das ja existentes, no aproveitamento de fundos comunitarios e na
captacdo de investimento privado. Sdo exemplo disso 0s incentivos previstos no
Regulamento Municipal de Concesséo de Incentivos ao Investimento - "Guarda
Investe” - de apoio a projetos de investimento destinados as iniciativas
empresariais e geradoras de emprego. As operacdes de qualificacdo urbana na
cidade e por todo o concelho, que temos vindo a projetar e concretizar em obras de
repavimentacao, infraestruturas de rede de abastecimento de agua e requalificagdo
viaria. A aposta do Municipio na regeneracdo da praca velha e do Centro Historico
como incentivo para a iniciativa privada na recuperagdo do edificado e a criagdo do
CICJ - Centro de Interpretagdo da Cultura Judaica. A cultura e o turismo véo
continuar a receber um forte investimento, exemplo disso é a concretizacdo dos
Passadigcos do Mondego numa extensdo de 12 km que permite 0 acesso a paisagens
Unicas, até agora inacessiveis em pleno Parque Natural Serra da Estrela,

Patriménio Mundial pela UNESCO. A candidatura da Guarda a Capital da Cultura
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2027 sera a pedra basilar da afirmacéo e promocéo da cidade, na regido e no Pais e
na Europa. Na educacdo e acdo social para além de assumir as fungdes que lhe
estdo legalmente confiadas pela Administracdo Central, projeta a sua agdo num
objetivo central, de "Uma Educacdo para Todos". Para esse efeito, tem vindo a
adotar uma crescente interacdo e colaboragdo com todas as instituicdes escolares,
continuando a concentrar-se na melhoria das condi¢fes de toda a rede de ensino
escolar. O Municipio quer continuar a considerar a intervengdo social como um
pilar fundamental para a sustentabilidade e equilibrio da sociedade local,
orientando 0 seu investimento para a promocdo e desenvolvimento das
organizacOes e pessoas, atenuando as assimetrias sociais, de modo a tornar o
Concelho mais coeso, mais inclusivo e mais participativo. Na cooperacéo
institucional vamos prosseguir o trabalho com a CIM-BSE, Associa¢Ges sem fins
lucrativos, Freguesias, Empresas e o IPG numa aposta que continuamos a
considerar essencial para promog¢édo das sinergias tendentes a uma melhor e mais
eficaz acdo na resolucdo e combate dos problemas estruturais, como sejam o
envelhecimento da populagéo, a atracéo de jovens talentos e combate as alteragdes
climaticas. As grandes op¢des do plano e o orcamento para 2020 do Municipio da
Guarda definem um conjunto de objetivos ambiciosos, abrangentes, sustentaveis e
por isso exequiveis, com claro efeito transformador na vida do Concelho e dos seus
cidaddos». O valor do Orgcamento, como resulta j& do conhecimento dos
documentos, anda no valor de 51.8 milhdes de euros, valores arredondados. E do
nosso mandato e do anterior o que tem o maior valor, também tendente pela
integracdo das empresas e dos servigos que constituiam o perimetro municipal.
Depois, focar-me aqui, sé para termos a ideia, para ano de 2020 aquilo que é a
amortizacdo de divida. No orcamento, na pégina 84, sO para termos uma nogdo

daquilo que é estruturante e aquilo que nos temos feito ao longo destes seis anos.
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Tém um quadro que prevé a amortizacdo de divida de médio e longo prazo, 2.1
milhdes. Mas se forem ao lado esquerdo desse mapa, n6s percebemos quais sao as
obras que estamos a pagar ainda em 2019: espaco exterior adjacente ao alcado
posterior do Centro Cultural e social de S. Miguel; requalificacdo do Moinho de
Vento; execucdo de muro e passeio envolvente do Hospital da Guarda;
equipamento Cénico; decoracdo e mecanica de Palco para o Edificio Cultural de
Gongalo; beneficiacdo e ruas... pronto, vou evitar de ler mais e temos aqui uma
amortizacao de 84 mil euros. Requalificacdo paisagistica da encosta do Torredo nos
Bombeiros, 10 mil euros de amortizacdo. Infraestruturas na PLIE, zona 1, 173 mil
euros. Infraestruturas na PLIE, zona 2, 110 mil euros. Construcdo do Centro
Escolar da Sequeira e Centro Escolar de Gongalo, arranjos exteriores, 40 mil euros.
Liquidacdo antecipada do PAEL, como sabem ndo fomos nés que contratdmos, 1
milh&o. Em 202 vamos pagar 1 milhdo ainda do PAEL. Liquidac¢do antecipada do
Saneamento Financeiro, 629 mil. Reparem, este 1 milhdo ainda em 2020, para
amortizar no or¢camento de 2020 com obras, 90% das obras ainda do passado.
Portanto, n6s sofremos um céarcere tremendo naquilo que foi, podiamos investir
este dinheiro em obras novas e da nossa responsabilidade em seis anos. E reparem
que foi tal a dimensdo do encargo financeiro que vem do passado, que ainda no
Orcamento de 2020 nés temos um mapa do calculo de amortizagBes dos
empréstimos de médio e longo prazo e temos 2.1 onde o valor ndo é mais do que
pagar obras que vieram do passado. Portanto, como entendem, eu também gostaria
de fazer muito mais pela Guarda mas verdadeiramente o 6nus e 0 encargo que
recebemos e que herddmos do passado €é de tal forma pesado que, no ano de 2020,
vai ter um peso de 2.1 milhdes de euros. Depois, focando ainda alguns quadros que
nos temos no nosso Orgamento, pagina 44. Um prazo médio de pagamentos que

esta, no ultimo trimestre, 34 dias. Temos um saldo de fundos disponiveis de 3.9
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milhGes. Os recursos humanos temos, neste momento, nesta grelha, todos aos
recursos humanos da Camara Municipal da Guarda e reparem, em 2019 temos 619
trabalhadores e em 2013tinhamos 676 trabalhadores, pagina 46. Depois, temos 0
valor do Orcamento. Em termos comparativos, s6 temos um Orgcamento que é
comparavel, com a exce¢do do ano de 2019 que tinhamos um valor de 51.4
milhdes, em 2020 temos um valor de 51.8 milhdes de euros e em 2013 tinhamos
também um valor sensivelmente igual ao de hoje, de 51.8 milhdes. Com uma
diferenca que esta na pagina 49, que tem a ver com a execucdo orcamental. E
evidente que em 2013 o Municipio conseguiu, com um Orcamento de 51.8 milhdes
de euros, uma execucdo orcamental final de 65% na receita e 64% na despesa. E s6
para terem uma ideia, nds ja temos, neste momento, em 2019, uma execugdo na
receita de 60% e na despesa de 47%. Ou seja, 0S Nnossos orgamentos sdo
marcadamente mais concretizaveis, mais exequiveis quer naquilo que diz respeito a
receita, quer naquilo que diz respeito a despesa. Ou seja, a previsdo ndo é uma
mera operacao aritmética orgamental para colocar receitas e despesas, mas temos
uma preocupagdo em que 0 que esta previsto, com um ano de antecedéncia, tenha a
sua concretizagdo, tenha um grau de execucdo que seja correspondente ao grau de
previsdo de quando 0 mesmo or¢amento é elaborado. Dai as execugdes estarem, no
ano de 2018, nos 97% na receita, 81% na despesa. Depois, a regra do equilibrio
orcamental esta respeitada. Nos poderiamos beneficiar de futuros empréstimos sem
com isso fragilizar ou desequilibrar aquilo que é uma regra efetiva quer do
orcamento, quer também naquilo que é o endividamento do Municipio. Depois,
também um dado, na comparacdo da receita com a despesa e naquilo que é a
descricdo da despesa corrente e da despesa de capital. N6s, a receita corrente paga
a despesa corrente e 0 que sobra, ha um superavit entre a receita corrente e a

despesa corrente, ou seja, n0s temos mais receita do que despesa corrente e 0
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superavit da receita corrente, nos afetamos a despesa de investimento. Ou seja, n6s
ndo gastamos as receitas naquilo que é a organizacdo interna e aquilo que é a
satisfacdo das obrigacdes pelo facto de a Camara praticamente estar aberta. Nos
conseguimos reduzir essas despesas correntes e a receita corrente, a existir um
superavit, que esse superavit ajude a fazer investimentos naquilo que sdo as
despesas de investimento. E s6 o fazemos na dimensao que o temos feito porque
conseguimos obter, de facto, financiamentos comunitarios, mas também temos tido
um rigor na gestdo que tem permitido garantir a sustentabilidade desses
investimentos. Depois, focar-vos aqui, sé para terminar. A fungdo econdémica tem a
maior percentagem no total do orcamento. Estamos a falar nas fun¢bes econdémicas
do orgcamento de 16 milhdes de euros. As fungdes sociais 12 milhGes de euros. A
funcdo administracdo, funcbes gerais onde estd a administracdo, 3 milhdes de
euros. Ou seja, quer a funcdo social, quer a fungdo econdmica tém, de facto, um
maior peso no or¢camento e dai a maior despesa, sendo que a fungcdo econémica
representa 48% do total daquilo que séo as op¢Bes do Executivo neste orgamento.
Basicamente, era isto que eu tinha para transmitir deste Or¢camento.” ------------------
- Eduardo Brito, Vereador: “Se o senhor Presidente me permite, coloco uma
questdo que j& pus quando o ultimo orcamento foi apresentado. E agora até tenho
um aliado que é o Dr. Rui Rio, quando na quinta-feira se queixava, e muito bem,
gue o Programa do Governo era entregue num dia e tem que se discutir no outro.
Isto ndo esta correto, embora a Lei o diga. E preciso dar oportunidade as pessoas de
o0 analisar com calma, de poderem conversar com outros eleitos da sua base politica
e isso enriquece a qualidade da democracia. A Camara ndo o faz absolutamente
nada, pelo contrario, para dar essa possibilidade. Bem sei que cumpre a Lei, ndo
vamos discutir isso. A Lei define critérios minimos e isto é apenas uma coisa que

ndo me cansarei de repetir porque a democracia tem regras e € preciso pedir
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elementos. Conhecer, por exemplo, quantos projetos estdo financiados pela Unido
Europeia, o volume financeiro em que estd envolvido, que perspetivas isso abre a
novos projetos. Todo um conjunto de situa¢Ges. N&o é isso que determina 0 nosso
voto, mas era muito importante conhecer. E, depois, eu ndo sou representante deles
mas nao deixo de fazer a nota de rodapé porque a qualidade da democracia nalguns
aspetos estd muito baixa, que é cumprir o Estatuto do Direito de Oposicao, ndo sei
se foi cumprido, se ndo, que é ouvir os partidos que ndo tém representacdo na
Camara e que tém representacdo na Assembleia Municipal. Mas isso sdo contas de
cada um desses partidos que devem fazer valer esse seu direito legal. Eu tive
alguma esperanga que que o senhor Presidente da Camara mudasse alguma coisa
no estilo e na forma de fazer, mas ndo. Nesse aspeto ja percebi que ndo se muda
nada, o passado continua a ter uma forga muito presente na condugéo dos destinos
do Municipio. Quer até na prépria forma como o orcamento se apresenta, de se
explicar sempre 0s insucessos ou a incapacidade para lancar um projeto mais
mobilizador para a Guarda com aquilo que vem do passado. A verdade é que 0s
politicos ndo escolhem os momentos em que tém que governar. Os politicos, é
como diz o filésofo, sdo eles e as suas circunstancias. Quando os senhores
decidiram concorrer a Camara da Guarda e ganharam, sabiam e conheciam,
certamente, e ja 14 vao seis anos. O ultimo Presidente da Camara ja ndo foi
socialista. Mas eu ndo tenho aqui carta nenhuma para defender quem quer que seja
e ndo € essa a minha preocupagdo. Nem faco qualquer juizo de valor sobre o
passado gque ndo tenha sido feito pelos eleitores. Portanto, em democracia rejo-me
por um principio muito elementar, a voz dos eleitores é a voz de Deus. Agora andar
neste discurso requentado sistematicamente para explicar as escolhas é que ndo me
parece. Mas enfim, h& legitimidade para isso. Quem acabard por pagar essa

auséncia de estratégia mais mobilizadora, serd a Guarda. E a verdade é que este
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orcamento continua a ser marcado por taxas e tarifas das mais altas do Pais. Alias,
se h& alguma coisa a que se deve referir é a isso. Tudo o que sdo custos de
contexto, tudo o que atraia investimentos, que atrai empresas, que fixa pessoas, que
da um contributo, ndo é exclusivamente, ja aqui falamos, do Governo. O senhor
Presidente falou e eu comungo dessas preocupagdes, parece um novo tempo que
parece configurar para a Guarda. Esperamos todos que isso tenha sucesso na
pratica. As decisdes politicas sdo positivas, hd agora um longo caminho a percorrer.
Mas a Camara ndo faz nada quando tem instrumentos de politica. Continua a
sacrificar, de forma exageradissima, 0s seus municipes, com tarifas e taxas das
mais altas do Pais. Sé isso seria uma justificacdo forte para censurar esta politica.
Mas a maior censura gque eu posso fazer aqui hoje ao senhor Presidente da Camara
e & maioria, era oferecer-lhe o programa eleitoral do PSD. Tenho-o aqui na pasta.
Trouxe. Este programa eleitoral fa-los corar de vergonha, entre o que os senhores
prometeram porque € isso que degrada a democracia. E nos afastarmo-nos
totalmente daquilo que serviu de base a uma eleicdo, e aqui esmagadora como é
6bvio, e depois fazemos o contrario. E, por isso, este € um documento feito de
lugares comuns, de frases feitas para encher o olho, mas que ndo conduz a ado
nenhum, que era a estratégia do anterior Presidente da Camara. Eu ndo gosto muito
de citar o passado. Mas, enfim, as circunstancias sdo o que sdo, ja ca ndo esta e ndo
vale a pena abordarmos isto. Os impostos e as taxas sdo das mais altas do Pais, e ha
uma auséncia confrangedora de um caminho. H4, de facto, esta literatura do
investimento, das fungBes econdmicas, que eu sei que é preciso espelhar num
orcamento. Mas vamos a trés coisas muito concretas porque ndo vou alongar-me na
matéria. Como disse ha pouco, bastaria oferecer-lhes o programa eleitoral do PSD
que trouxe aqui na mala e, a partir dai, estava feita a justificagdo do voto contra. O

mundo rural, zero. Completamente zero. Diz que se vai fazer umas coisas, que se
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lanca, etc. Volta-se a falar na Feira Farta como um ex-libris, como lokomotif para
resolver. Mas isso nio estd a acontecer. O Centro Histérico da Cidade. E
confrangedora a auséncia de uma estratégia. Confrangedora. Olhe, valia a pena, ai
sim, talvez abri um bom concurso e contratar alguém que possa dar outra vida e
outro destino. Eu sei que isso ndo é facil, que envolve muitas componentes, mas o
gue é verdadeiramente censuravel é ndo se tentar. Isso é que é censuravel. Eu sei
que ndo é um caminho fécil e que ndo é com um estalar de dedos que se resolve o
problema. Essa coisa de dizer que vamos fazer um equipamento. Mas ndo se diz
gual, ndo se define um caminho. Tem-se andado nestes seis anos, se lermos 0s
textos que acompanharam, e eu tive o cuidado de o fazer desta vez, que
acompanharam os or¢camentos, ndo ha inovacdo mesmo no discurso politico. Esta
Céamara esta paralisada, parou no tempo. N&o é inovadora neste dominio. Depois,
outra. A inovagdo e o conhecimento que sdo hoje a forca, a vitalidade de uma
cidade com as pretensfes da Guarda. Zero. Para atestar isso, venho aqui socorrer-
me dos numeros e dizer. O Centro de ExposicGes Transfronteirico esta previsto
para 2021 com uma verba indefinida de 450 mil euros. O Centro de Inovacdo
Tecnoldgica esta previsto com 300 mil, também nédo definidos, também néo se sabe
bem o que é isto, mas esta previsto. E o Centro de Valorizagdo de Produtos
Enddgenos, que se descobriu agora recentemente, também esta em 150 mil euros.
150 mil para as calendas gregas. E depois nas Startups, 20 mil euros. Uma auséncia
de uma estratégia com o Politécnico que é confrangedora. Que ja vem de tras, é um
tema que tem sido lancado varias vezes e que ha imensos exemplos por este pais
fora e que a Camara ndo aborda. Sei que h& duas componentes. Refiro que nédo é
por dinheiro em cima dos problemas, para ndo me acusarem de gastador. Refiro
que é uma estratégia bem definida porque € um pilar fundamental da cidade.

Portanto, estas trés questfes. Podia enumerar outras. Claro. No meio do orgamento
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h& aspetos positivos que a Camara faz. Ndo estou aqui na politica de terra
queimada, de arrasar. Nao. N&o € isso. Estamos aqui para servir, da nossa maneira.
Mas ha uma auséncia. Esta Camara, volto a falar, continua e havia alguma
expectativa de que o senhor Presidente novo mudasse. Continua a viver das
proclamacdes e a viver de frases muito emblematicas, que encontramos em
gualquer manual de desenvolvimento por esse pais e por esse mundo fora, mas
depois as agles, aquilo que definem os passos, ainda que curtos, para |& chegar, é
um verdadeiro vazio. Portanto, e ndo me alongarei mais, este orcamento s pode,
como é 6bvio, resultar no nosso voto contra. N&o responde, ndo esta a responder.
Aqui ndo ha ficcdo, ha a dureza da realidade. Os nimeros do Instituto Nacional de
Estatisticas, pro muito que a Camara 0s queira contrariar, continuam a apontar para
niveis altamente preocupantes. E nem todas as cidades desta dimensdo lhes esta a
acontecer o0 mesmo. Sei que 0 caminho é muito estreito, sei disso. Sei que é
complicado. Mas volto a dizer. Ha receitas que a Camara vem aplicando nos
ultimos seis anos, particularmente nestes ultimos dois que é o que importa, para
tras eu ndo fago juizos nem positivos, nem negativos. Os eleitores pronunciaram-se
sobre isso e para mim é um assunto encerrado e ainda por cima ndo era
protagonista politico. Mas ndo se compreende com esta carga de impostos, de
taxas, de tarifas das mais altas do pais, haver uma producdo desta natureza. Isto é
que me parece que esta completamente errado, para ndo falar em tantas outras
coisas. A Quinta da Maunca estd completamente ao abandono, onde se podia fazer
um projeto de inovagdo, de conhecimento e de ciéncia que levasse um dia a
Guarda, porque estas coisas demoram anos a fazer, a ser uma referéncia nesta area.
Né&o, completamente. Portanto, senhor Presidente, ja perdi a esperanca de poder
ajudar a mudar. E evidente que o senhor nio governa com a nossa proposta

politica, mas parece continuar-se a lavrar em erro e a fazer as mesmas coisas como
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se fazem, declarando, proclamando, dizendo, recorrendo a consultores e a

consultadorias que depois sao naquilo que n6s conhecemos.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “- Dizia o senhor Vereador, mais uma
vez, que também lia 0 nosso programa eleitoral, mas nédo sei se o leu com atencdo.
A verdade é que nds trazemos aqui este orcamento e eu reitero, 0 orcamento é uma
previsdo. Portanto, tem razdo quando fala em proclamagdes porque é uma previsao.
Mas se ndo estivesse cd, como se calhar outros no passado o fizeram, é que era
dificil de concretizar. Agora, temos que proclamar para depois executar. Ou segja,
temos que fazer a previsdo para depois executar ou concretizar. E, portanto, neste
ponto temos raz&o os dois porque o orgamento é um conjunto de proclamacdes. E.
E de proclamagdes. Tecnicamente tem que ser de previsbes. E, por isso, que
fazendo jus ao nosso programa eleitoral, ndo esta 1a o CET? O Centro de
Valorizagdo de Produtos? N&o esta 1a o Centro de Interpretacdo da Cultura
Judaica? Nos ndo estamos a fazer a reabilitagdo o Centro Historico? Nés vamos ver
mais a frente, com um conjunto de edificios. Um deles é exatamente opara fazer,
fica aqui, é pablica esta reunido, o Centro de Interpretacdo da Cultura Judaica. S&o
50 mil euros que vamos aprovar a seguir, espero eu. Para fazer exatamente, ndo s6
reabilitagdo, requalificacdo urbana, mas é para |4 fazer o Centro de Interpretacdo da
Cultura Judaica. Sabe porqué, senhor Vereador? Olhe, nds sabemos o que tem sido
feito noutras cidades e nés queremos que a Guarda continue a ser atrativa naquilo
gue é o turismo religioso, no turismo Judaico. E a oferta, algo que em 2005 se
previa a Guarda como um centro de promocdo da cultura Judaica e fez-se a
travessia do deserto durante anos e anos. E porqué? Nem sequer & Rede de
Judiarias, quando chegamos em 2013, n6s pensavamos que faziamos parte, nem
disso fazemos parte. E ai nés temos que, de facto, tomar medidas concretas. E a

concretizagdo das proclamactes é exatamente, como se diz no predmbulo, avangar
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com o Centro de Exposi¢des Transfronteiri¢os... e, senhor Vereador, permita-me, 0
ndo definido é uma técnica orcamental. O ndo definido ndo é, como eu ouvi das
palavras do senhor Vereador, que ndo ha estratégia porque ndo esta definido. Ou
seja, nos estamos a olhar para um universo em que € tudo cinzento e nevoeiro. Nao
é nada disso. O ndo definido € aquele valor de uma obra que ndo se pode, nem a
obra se faz s6 num ano. E nds temos que colocar o valor que consideramos que é
previsto e é previsto executar em 2020. Mas como 0 mesmo valor em 2020 ndo é
total, ndo é suficiente, mas também a obra ndo se consegue concluir toda em 2020,
tem que passar para 0s outros anos subsequentes. Mas como é que se faz isto no
ambito da técnica orgamental? Com uma rubrica que diz valor ndo definido. Néo
definido mas seré o correspondente aquilo que custara na sua globalidade esta obra.
Nesta do CET, como também no Centro de Inovacdo Transfronteirico, onde é
estratégico para a atragdo de jovens talentos e ndo s, e estratégico termos espacgos
partilhados para que os nossos jovens ligados designadamente a atividades do ramo
tecnoldgico, possam aqui fazer a inovagdo das suas empresas, que saem do
Politécnico, que saem muitos deles do Politécnico. Alias, € um espaco de
recrutamento, que nds temos por exceléncia, para conseguir preencher um espaco
do Centro, a quem nds designamos do Centro de Inovacdo Transfronteiri¢o, que
complementar ao Ensino Superior, que é complementar a nossa politica de atracdo
de novas pessoas, jovens talentos, designadamente os que saem do Instituto
Politécnico, mas também designadamente para fomentar o tecido empresarial e
tecnoldgico da Guarda. Isto é o eixo estratégico. Como é 0 eixo estratégico as casas
que adquirimos na praca Velha. E elas, h4 quinze dias, na Gltima reunido, veio a
aquisicdo de dois imdveis, exatamente naquilo que tem sido a estratégia de
requalificacdo e regeneracdo do Centro Histérico. Aqui estdo, primeiro, a compra

das casas que dao para a Praca Velha. Mas, também, no ambito daquilo que é a
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promocao da cultura Judaica e de forma a aumentar o turismo religioso, que se nao
atrai ninguém se ndo houver espacos onde se partilhe o conhecimento, onde se
partilhe a informacéo, onde se partilhe a heranca historica. E s6 o podemos fazer,
consideramos nos, estratégico, através deste Centro de Interpretativo da Cultura
Judaica. Isto ndo é estratégia? Isto ndo sdo projetos viaveis? Mas vamos mais a
frente. Diz o orcamento também na parte preambular. Os Passadi¢os ndo sao
estratégicos para o turismo? Para a valorizacdo daquilo que é um eixo estratégico
de desenvolvimento que é o reconhecimento da Serra da Estrela como patrimonio
mundial? Entdo os turistas vém aqui e depois ficam de bracos cruzados a olhar s
para a paisagem? Entdo ndo temos que potenciar a atratividade, a capacidade de
participacdo do turista no territorio que o envolve? E preciso criar condicdes. Esta
aqui previsto, alias, ndo precisava porque nos ja vamos lancar as obras, como sabe,
e temos o visto do Tribunal de Contas e até ao final deste ano ainda esperamos que
a empresa & coloque ja algum inicio de obra. Mas ja ndo depende, na estrutura, de
nés. Depende fundamentalmente daquilo que é o que estd contratualizado e a
concretizagdo. Os passadicos sdo feitos, a estrutura é de madeira. A estrutura de
madeira ndo vai ser feita no local, ao contrario de uma edificacdo em cimento.
Estes passadigos em madeira sdo construidos e védo ser j& instalados. Isto ndo e
estratégico? Dizer que ndo estamos a cumprir o programa eleitoral? O aumento das
tarifas? Nds a ndo procedemos ao aumento das tarifas ha cinco anos a esta parte.
Est4 alto? Nao, por acaso hd um ponto que vem a seguir, na ordem de trabalhos,
que até contempla a diminuicédo. E a tarifa social? Entdo, o nosso tarifario esta no
ambito daquilo que a ERSAR estipula como precos normais. N&o h& nenhuma
sobrevalorizacdo dos servi¢os que nés prestamos em detrimento, para o prejuizo do
cidaddo, do consumidor, que outras Camaras praticam. Aquilo que, no fundo, o

senhor Vereador aqui veio transmitir € o desfasamento total daquilo que € a
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realidade, daquilo que € a nossa acdo e aquilo que o senhor Vereador 1€ nos
documentos mas que os documentos ndo dizem. Esta forma de evidenciar aquilo
gue esta bem, mas transformando em mau, sinceramente, precisa de alicerces, de
fundamentacdo, justificagcdo, no nosso entendimento, para concluirmos algo que, de
certeza, a Guarda, os cidadéos, depois de lerem este documento, ndo podem
concluir. Ha sim estratégia. Ndo estd parada no tempo. Estamos focados
exatamente no tempo. Estas obras séo estruturantes, que aqui focamos. Desde logo,
se lermos todo o texto que, em funcdo das &reas especificas de cada um dos
senhores Vereadores, ainda podemos aprofundar mais a capacidade de acéo e de
intervencdo do Municipio. Eu sé fagco aqui uma pequena resenha daquilo que é a
estratégia e a vontade. Ambicioso porque tem obras estruturantes que nao sdo
meras alegorias daquilo que fica bem, é uma moda. N&o. E estrutural que o mundo
rural... eu podia elencar aqui a quantidade de quilometros quadrados que nos
requalificamos em alcatrdo, de saneamento, de rede de abastecimento de 4gua. Mas
vamos olhar para a responsabilidade deste orcamento. Entdo, os passadigos sdo
feitos onde? Ndo é no mundo rural? Ndo é para 0 mundo rural que n6s também
dirigimos a nossa politica? O Centro de Valorizagdo dos Produtos, como eu
expliquei na Feira Farta, que é recolher... os produtores locais ndo conseguem
escoar 0s seus produtos. Entregam gratuitamente aos Centros de Dia, as IPSS’s.
Quando nds, ate numa logica de despoluicdo, de politica de carbono zero, €
aproximar o produtor do consumidor. E trazer os mais jovens, liga-los a terra,
produzirem, valorizar o produto, concentrar o produto na cidade. Poderem
encontrar os canais de comercializacdo e, a0 mesmo tempo, aproximar o consumir
local desses produtos. Isto ndo é ajudar o muindo rural? Isto ndo é entrar nas
politicas atuais de redugdo de carbono? Quanto é que custa um quilo de batatas que

vem de Espanha, em termos ambientais? Entdo, isto ndo é pensar no nosso
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territério? Nao é pensar a cidade? Dizer, como estd aqui, que estamos parados no
tempo. Entdo a descarboniza¢do? Entdo o PUDU? Onde n6s temos uma pedovia
gue nos custa alguns milhdes de euros exatamente para promover modos de
transporte suaves na nossa cidade. Isto ndo € olhar a cidade para o futuro? Que
adjetivacdo € essa que nada tem a ver com a nossa realidade. Por isso é
responsavel, e um orgamento ambicioso. N6s definimos e assumimos as obrigacdes
no estrito cumprimento das possibilidades que temos de salvaguardar essas
necessidades e esses projetos. E responsavel porque ha um ajustamento entre a
capacidade de gerar a receita e conseguir fazer esses investimentos. Nao é de
progresso? Entdo ndo é? Criar um Centro de Inovagdo Transfronteirico para
darmos aqui esta dimensdo internacional e porque temos esta relacdo de
cooperacdo transfronteirica intensa com 0s nossos irmaos espanhois. Isto ndo é dar
progresso a cidade? Atrair jovens para aqui colocarem as suas empresas. NOs temos
uma empresa, que ndo vou dar aqui 0 nome, que eu coloquei na Pr6-Raia. Eram
seis trabalhadores, ja sdo doze e quando forem vinte, que é aquilo que estabeleci
como meta, vou tird-los da Pro-Raia e vamos coloca-los noutro espaco para ali
prestarem servicos empresariais de cariz tecnoldgico. Virara a cidade para a
tecnologia, para os jovens, para os empreendedores ndo é apostar numa cidade de
futuro, de progresso? Sdo obras estruturantes estas que nés focamos. Por isso eu
comecei com a adjetivacdo para 0 orcamento, como comecei e concretizei e dei
corpo a estas ideias. Verdadeiramente ndo nos revemos naquilo que diz porque é
exatamente ao contrario daquilo que foi dito. Respondi com factos objetivos, com
argumentos validos que ndo sou eu ja que os digo, j& é um documento que é
publico, esta aqui, que é o préprio orcamento no seu texto. Nesta matéria ja ndo

tenho mais nada a acrescentar. Acredita quem quer acreditar, quem ndo quiser
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acreditar ou quiser fazer politica fragil com estes argumentos, cada um seguira o

seu caminho.”
- Eduardo Brito, Vereador: “Evidentemente que essa questdo nem sequer se pde.
Se me dé licenca, cada um segue 0 seu caminho e a solidez dos argumentos séo
sempre testados de quatro em quatro anos. N6s temos que falar sobre aquilo que
acreditamos, fazé-lo com convicgdo e com respeito. E 0 que eu fago. E o que
fazemos. A verdade € que as politicas tém que ser acompanhadas de coisas
concretas e tém que ter resultados. O senhor é Presidente da Camara, vai entrar no
terceiro orgamento e o balangco tem que ser feito entre os orgamentos que foram
apresentados e aquilo que estd concretizado. H& na cidade uma incubadora

industrial onde um jovem talento do Politécnico se possa instalar e fazer o seu

negécio? Ha?”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Ha. O Policasulos do Politécnico e nos

estamos a tratar do Centro de Inova¢do Transfronteiri¢o.”
- Eduardo Brito, Presidente: “A minha aspiracdo para a Guarda é a Liga dos
Campedes. Atengdo, 0 que o Politécnico tem estd muito bem, serve para a
dimenséo da escola. Alias, fazia parte dos programas eleitorais, quero lembrar isso,
quer do Partido Socialista, quer do PSD, valorizar o espa¢o do mercado para isso.

Fica muito bem porque era mais um contributo para trazer gente para o Centro

Histoérico. Nada feito.”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Esta a ser feito. Quer que Ihe mostre o

projeto?”
- Eduardo Brito, Presidente: “Vou citar Marx que dizia uma coisa. Eu ndo sou
Marxista mas ha coisas que tém que ser ditas, «pensamento que ndo age ou é
aborto ou é traicdo». NOs vivemos de coisas concretas. E ambigdo, com certeza, de

sonho. Tudo bem. E um plano tem esse objetivo de lancar, de perspetivar, de
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planear. Eu sei muito bem o que é um plano. Falamos de politica que € para isso
que nos puseram c&. Aquilo que nds estamos a fazer, nés, os senhores, é para
discutir as opc¢des para o concelho da Guarda e os resultados que esta a ter. E o
resultado é baixo. Misturado com aspetos positivos da governagao, que tém como é
6bvio, que me dispenso de enumerar e que muitos deles sdo tutelados pelo senhor
Vice-Presidente, 0 EngP. Sérgio Costa. Agora, dizer que a reabilitacdo do mundo
rural se esgota numa pavimentacdo é curto. Como o senhor Presidente sabe, e eu
sei, todos sabemos, o que é preciso é levar economia, algo que gere empregos. Se
esta a criar cem, 6timo. Mesmo até que fosse um. Felicito-o por isso. Era o que
faltava que tudo o que o Presidente da Camara faz estivesse mal feito. Nao esta.
Nem aqui nem em nenhum lado. Agora, comparando com 0s objetivos, com 0s
meios envolvidos, com a estratégia apontada, o0s resultados sdo baixos. Falta um
orcamento para completar este mandato e volto a dizer, consulte com atengéo, veja
os dados da Pordata, do Instituto Nacional de Estatisticas sobre variadissima
informacao que hoje um Presidente de Camara tem que ter a cabeceira. Todos esses
indicadores inspiram preocupagdo a todos, ndo devemos ficar satisfeitos. Eu ja lhe
disse varias vezes e repito que o senhor tiver sucesso, a maioria, e esse sucesso se
alicercar, paciéncia. O sucesso na politica ndo se pode sé fazer a custa do sucesso
das terras e das populagdes. Portanto, ndo é verdade, as proclamacdes repetem-se.
Se fosse s6 este ano, tudo bem. E uma marca muito presente nesta forma de fazer
politica que tem antecedentes que sdo faceis de desmontar e que havia alguma
expectativa de que o senhor Presidente da Camara, legitimamente, como quisesse,
interrompesse. Mas acho que ainda esta a agravar mais a situacdo. Esta a agravar
um discurso politico que, esse sim, é velho. Eu ndo quero dizer que ha questdes na
proposta de orcamento que podem indicar alguma perspetiva de futuro, mas depois

como ndo séo articuladas e ndo ha passos nesse sentido... eu sei muito bem o que é
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a previsdo, mas ndo € isso que eu venho discutir, eu venho discutir opcGes politicas
e resultados alcangados. Vamos entrar no terceiro mandato e tudo o que € inovagdo
e conhecimento nesta cidade, o pouco que é feito, € feito pelas empresas e pelo
Instituto Politécnico. A Camara tem uma demissdo completa e anda a anunciar
centros tecnoldgicos ha anos e ndo rompe este anlncio para uma coisa muito

concreta. E dei o exemplo da valorizagcdo o mercado, daquele especo por cima, que

¢ pacifico, ¢ uma excelente solucdo...”
- Carlos Chaves Monteiro: “Nao, ndo ¢. Ja temos o projeto feito.” -------------------
- Eduardo Brito, Vereador: “O senhor esta a entrar no terceiro ano de mandato.
N&o ignore isso. E depois sobre a questdo das dividas, ndo é o momento de
falarmos nisso, voltaremos a falar quando for das Contas de Geréncia. Acho que ha
momentos adequados para cada coisa. Veremos como é que esta a divida atual e
como estava quando a receberam. Portanto, veremos isso. Mas volto a dizer ndo foi
para isso que o senhor foi eleito. Foi eleito para falar e perspetivar o futuro porque

sendo, fechavam a Camara e colocavam ca um contabilista, com o devido respeito

pelos contabilistas e resolviam o problema.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Relativamente a esta parte final que
referiu, mais uma vez o discurso é anacrénico. Eu orgulho-me de fazer parte de um
Executivo e destes dois anos, para ndo falar dos seis. Inovagdo, empreendedorismo
sO fizeram o IPG e as empresas? Entdo e 0 Municipio ndo tem conhecimento disso,
senhor Vereador? Tenho a dizer o seguinte. No &mbito da inovagdo, fomos nos que
juntdmos a mesma mesa empresas, IPG e Camara Municipal para se fazer o
programa de um curso, que neste momento estd a funcionar, da industria
automovel, exatamente naquilo que é a articulagdo com um projeto relevante para a
Guarda que € o Centro Tecnologico, que nos ja designamos de Professor Carvalho

Rodrigues, e tenho a dizer que, para 0 ano, esse Centro Tecnoldgico, juntamente
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com o Centro de Exposicdes Transfronteirico, € para avancar. Mas é esta
articulacdo entre mundo académico universitario, Politécnico, com o mundo
empresarial que nds fomos os medidores porque nunca aconteceu no passado. Esta
é que é a questdo. Foi a primeira vez. Uma realidade que € transversal a muitos
territérios do Pais mas, curiosamente, fomos nés, Municipio da Guarda, que fez a
mediacdo entre as empresas do cluster automovel sedeadas na Guarda, 0s
empresarios, o Instituto Politécnico e o Municipio. Mas ndés ndo temos
conhecimento? O senhor Vereador, ha quatro anos, ndo estava no primeiro
mandato. Mas a Plataforma Logistica, o investimento... ¢ evidente que hoje
tempos grandes empresas, sedeadas e em construcdo, na Plataforma Logistica.
Alids, com escritura puablica, tinhamos trés. Se aqueles que fizeram escritura
publica tivessem ja construido, tinhamos trés lotes disponiveis na Plataforma
Logistica. Acontece que nem todos cumpriram no timing essa obrigacdo. Mas ir
hoje ver se |4 temos giestas, como no passado, que tivemos que ir cortar. Hoje
temos |4 empresas a crescer como cogumelos. Entdo, isto é porqué? Porque a
iniciativa privada agora despertou e ndo despertou ha dez anos atras? Porque é que
despertou agora? Porque se criou um clima confortavel, favoravel ao investimento.
Por isso é que nos apoiamos a redugdo dos impostos. Apoiamos a diminuicdo do
metro quadrado da Plataforma Logistica que, no passado, havias uns que eram a
6,50€, outros a 7,50€, até a 25€. Nos fizemos um prego para todos. Serd por causa
do prego? Se calhar também ndo. Mas nos baixamo-lo. Quem é que faz a reducéo
ou isencdo do IMI, do IMT, das licencas camararias para que haja mais
investimento de empresas? E 0o Municipio da Guarda de 2013 para c4. N&o ha outro
Executivo que o tivesse feito. Tinham uma PLIE virada s6 para as giestas. NGs
gueremos uma PLIE virada para as empresas com reducdo e apoios financeiros e

fiscais ou parafiscais. Mas ndés domos mais além. N@, neste momento, estamos em
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condicdes de apoiar o investimento e apoiar a criacdo de novos postos de trabalho.
N&o era no passado, é atualmente. Isso ndo é defender o empreendedorismo?
Inovacdo. Dei um exemplo de uma empresa com seis trabalhadores que, neste
momento, sdo doze. Vamos chegar aos vinte brevemente. Ndo tinham sequer
instalacdes. Estdo no rés-do-chdo da Pré-Raia. Mas quantas nds medidmos, que ja
estiveram e sairam? Quantas é que ja medidmos que estdo porgue nés ajudamos a
estar? Amanhd, precisamente, estarei no Sabugal, numa empresa que sedeou no
Sabugal e quer estender o negdécio a Guarda. A quantidade de pedidos de apoio no
ambito do Regulamento de Incentivo as iniciativas empresariais que nds trouxemos
aqui a Camara e que aprovamos. Isto ndo é inovacao, ndo é empreendedorismo? La
estd. Ndo consigo perceber o alcance prevalente das palavras do senhor Vereador
porque, na verdade, nds estamos na onda do investimento. Estamos na onda o
progresso, na onda do planeamento, na onda daquilo que queremos para melhorar o
bem-estar dos guardenses. N&o conseguimos fazer tudo e uma das causas por que
ndo o conseguimos fazer ndo é a falta de vontade nem de ambigdo. E o fardo
pesado que nés herddmos do passado e que o senhor Vereador ndo quer ver,
atendendo aquilo que foram as suas declaragdes, que eu respeito e que ndo irei
contrapor. Mas eu tenho os factos, senhor Vereador. E o nivel de execucdo também
evidente naquilo que é a execugdo orcamental. Da previsdo a concretizacdo, temos
niveis de execucdo de 80% a 90%. Por isso, ha aqui um sinal claro deste Executivo,
ndo s6 aqui nesta sala, mas também para a comunidade do nosso concelho de que
aquilo que estamos aqui a colocar como linhas orientadoras do nosso mandato no

ano de 2020, é responsavel, € ambicioso, € determinante para o desenvolvimento e

que nos todo faremos para cumprir. Quanto a votagdo? Contra.”
A Céamara ap6s discussdo da proposta das Grandes OpcBGes do Plano e

Orcamento deliberou aprova-la por maioria, com cinco votos a favor e dois votos
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contra dos Vereadores Eduardo Brito e Ana Correia, e submeté-la a discussao e

votacdo da Assembleia Municipal.
Ponto 2 - Proposta de Mapa de Pessoal do Municipio da Guarda para o
Ano de 2020 - Discusséo e Posterior Envio a Assembleia Municipal: -----
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta PCM n.°19/2019
As grandes linhas estratégicas de actuacdo deste Executivo para a Guarda dao
continuidade a politica de gestdo de Recursos Humanos que tem vindo a ser
desenvolvida, apostando nos trabalhadores em fungdes publicas, valorizando o
trabalho e os trabalhadores, uma vez que uma parte decisiva do sucesso da Guarda,

nos mais diversos dominios, resulta da qualidade técnica e empenhamento dos

trabalhadores do Municipio.
Uma das orientacOes estratégicas deste Executivo tem sido concretizar uma gestdo
que procura a concretizacdo dos objetivos organizacionais através das pessoas. -----
Os trabalhadores sdo os principais recursos para a Camara Municipal da Guarda
concretizar os seus designios pelo que, nos ultimos anos, tem sido evidente a
aposta no investimento do quadro técnico e nas pessoas que 0 compdem., -------------
S&o provas do que se deixa dito a concretizagdo de condigdes que foram criadas
para se promover uma estabilidade efectiva na vida profissional de muitos
trabalhadores, como aconteceu com a internalizagdo de todos os trabalhadores que
se encontravam ao servi¢o das extintas empresas municipais e com a alteracéo
extraordinaria a0 mapa de pessoal para que este se conformasse com as

regularizaces do Programa de Regularizacdo Extraordinéria de Vinculos Precérios

na Administracdo Publica.
A Cémara Municipal da Guarda pratica uma gestdo de pessoal profissional e

humanizada, em didlogo social com os trabalhadores e suas estruturas
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representativas, preocupada e vocacionada para a sua valorizagdo e enriquecimento

profissional.
Tem sido um dos objectivos do Executivo criar um ambiente de trabalho atrativo,
positivo e motivador, que os trabalhadores valorizem o seu trabalho, envolvendo-os
no melhor funcionamento dos servigos, reconhecendo 0s seus contributos,
motivando e promovendo a conciliacdo entre o trabalho e a vida privada. -------------
Para isso, o Plano de Formacdo e Desenvolvimento Profissional, tem assumido um
papel fundamental promovendo-se o devido ajustamento as necessidades dos
trabalhadores e as caréncias que se fagam sentir no ambito do desempenho das
funcBes inerentes aos postos de trabalho ocupados, ou que vao ao encontro de uma

melhor e mais elevada qualificagdo e capacitacdo do trabalhador.

O presente mapa de pessoal reflecte algumas necessidades de reforcos de Recursos
Humanos, sejam em areas técnicas especificas ou operacionais. E, contudo,
elaborado numa perspectiva absolutamente dindmica, tal como devem ser

encarados os Mapas de Pessoal.

Se é verdade que os Mapas de Pessoal passaram a ter um cariz dindmico e ndo
estatico, este € um seu exemplo paradigmatico, em face das possiveis alteracoes
gue o mesmo pode sofrer para acomodar necessidades para 0 ano 2021.---------------
No passado dia 17 de agosto, entrou em vigor a Lei n. °© 50/2018, de 16 de agosto —
Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as

Entidades Intermunicipais.

Apesar de ter por objeto o “quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais”, a Lei remete para diplomas
legais de &mbito sectorial a transferéncia das novas competéncias, a identificacdo

da respetiva natureza, a forma de afetagcdo dos respetivos recursos e a defini¢do das
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disposicOes transitdrias adequadas a gestdo do procedimento de transferéncia em

causa.

Contudo, encontram-se ainda a ser emanados diplomas sectoriais que
regulamentam a prépria Lei, tal como se encontram ainda por definir os contornos
das transferéncias de competéncias ndo sO relativamente as transferéncias

financeiras bem como aos Recursos Humanos.

Deste modo, e sem que se saiba ao certo o nimero de recursos humanos a transferir
para 0 municipio para fazer face a execugdo das competéncias a receber e a forma e
condigdes da transferéncia desses recursos, a cdmara municipal ndo podera, com
rigor e clareza, elaborar um mapa de pessoal que seja fiel as necessidades. -----------
Cabera ainda analisar se os recursos humanos a transferir se encontram em

condicdes de assegurar as funcdes ou se sobre 0s mesmos recai alguma vicissitude

(v.g. licengas, baixas médicas ou idade de aposentagdo proxima).
Assim, opta-se por fazer uma alteragdo com as necessidades eminentes, criando
postos de trabalho em areas especificas, como é o caso do Direito e em areas

técnicas e operacionais.

O modelo de gestdo integrada em uso na Administracdo Publica tem como
instrumento basico de trabalho o mapa de pessoal de cada 6rgdo ou servigo, com a
indicacdo do numero e a caracterizacdo dos postos de trabalho nele contidos de que
0 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, sendo
a gestdo dos recursos humanos efetuada em funcdo dos postos de trabalho

constantes dos mapas de pessoal.

Estes sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela entidade competente para a
aprovacdo da proposta de orcamento nos termos dos artigos 28° e 29° da Lei

n.°35/2014, de 20 de junho (LGTFP)) e devidamente publicitados no 6rgdo ou
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servigo e inseridos na pagina electronica dos mesmos (n°4 do artigo 29° da Lei

n.235/2014, de 20 de junho).

No contexto de uma organizacdo, o posto de trabalho designa o trabalho especifico
Ccuja caracterizacdo deve concretizar-se em funcdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou
carreira que lhe corresponda e, dentro de cada carreira ou categoria, guando
imprescindivel, da area de formacdo académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva
carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho (artigos 28° a 31° e 80° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho). ----
Tendo por subjacente o enquadramento legal supracitado, 0 mapa de pessoal para
2020 contém a descri¢do de fungdes de todos os postos de trabalho da Cémara

Municipal da Guarda.

O Mapa de Pessoal para 2020 assume-se, portanto, como uma ferramenta
fundamental na gestdo dos recursos humanos da Camara Municipal da Guarda,
designadamente nos processos de mobilidade, avaliacdo de desempenho e

levantamento das necessidades formativas.

O Mapa que se apresenta estd elaborado com base na estrutura organica dos
servigos e procura reflectir uma distribuicdo equilibrada dos trabalhadores pelas
diversas unidades organicas e servigos atentas as necessidades e atribui¢des dos

mesmos.

O Mapa de Pessoal que se propde para 2020, identifica 0 nimero de postos de

trabalho e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missao e as

atividades do Municipio da Guarda.
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O Municipio da Guarda s6 concretizara a sua estratégia e alcancara 0s seus

designios se estiver dotado da forga de trabalho necessaria, que constitui parte

essencial para alcancar os mesmos.
Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo
de pessoas ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma
verdadeira gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que,
aliada a uma organizacdo mais eficaz do tempo de trabalho, permita & organizacdo

funcionar com eficiéncia e eficacia.

A presente proposta de Mapa de Pessoal reflete a politica de gestdo de recursos
humanos definida pelo Municipio da Guarda e pressupde a avaliagdo dos impactos
das saidas registadas nos ultimos anos (v.g. mobilidades, aposentagdes, obitos,
cessacgdes da relagdo juridica de emprego publico...), a integracdo dos trabalhadores
das empresas municipais, a integracdo dos trabalhadores dos Servigos
Municipalizados e dos detentores de vinculos precérios e, consequentemente, a
assuncdo e continuidade das fungfes assumidas pela Camara Municipal e ainda
necessidade da supressao gradual de caréncias de Recursos Humanos. -----------------
Em cada exercicio orcamental a Camara Municipal da Guarda, como empregadora
publica, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missdo, as atribuicdes, a estratégica, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e 0s recursos financeiros disponiveis. ----------
Os 0Orgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a

sua execucdo, de acordo com o estipulado no artigo 29°, da Lei n° 35/2014 de 20

de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP).
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O mapa de pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o

6rgdo ou servico carece para 0 desenvolvimento das respetivas atividades,

caracterizados em funcao:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir

Ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, a area de
formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; ----------
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da

Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.
A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo
juridica de emprego publico existentes no Municipio da Guarda, nomeadamente, 0s
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, as

designagdes (membros de gabinete) e as comissbes de servigo (ndo inclui

prestacdes de servigo).
O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam
necessarios, anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do
Municipio, referenciando assim, os objetivos a alcancar através de um posto de
trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as

habilitaces necessarias para 0 seu desempenho, bem como a caraterizacdo do

perfil funcional de cada uma das carreiras/categorias.

O mapa de pessoal encontra-se estruturado e organizado da forma expressa no

Quadro I quanto as carreiras existentes no Municipio da Guarda.
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No Quadro Il podemos observar uma evolucdo dos recursos humanos afectos ao

Mapa do Municipio e no Quadro 111 as respectivas variagoes.

Note-se que a leitura do Quadro Il tem necessariamente de ser conjugada com a

respectiva legenda, essencial para que se possa fazer uma percepcao clara dos

ndmeros.

O Quadro IV da-nos uma perspectiva global da evolu¢do dos Recursos Humanos

em todo o universo Municipal, incluindo-se empresas, servi¢cos municipalizados e

trabalhadores precarios.

QUADRO |

CARREIRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO DA GUARDA

Cargos de Dirigentes

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Carreiras Gerais

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Né&o Revistas

Técnicos de Informatica

Especiais
Subsistentes

Fiscais
Fiscais de Aguas e Saneamento

Os postos de trabalho integrados na presente proposta de Mapa de Pessoal

encontram-se divididos em:

Postos de trabalho previstos;

Postos de trabalho ocupados;
48




Postos de trabalho cativos;

Postos de trabalho vagos.

2013

QUADRO I

2014

2015

2016

2017

2018

2019

N.° Total trabalhadores

529

512

(a)554

(0)548

(c)545

(d)595

(€)619

a) Trabalhadores do mapa de pessoal 502+3 (1 mobilidade ndo consolidada + 2

comissOes de servigo) + 49 ACIP’s — acordos de cedéncia de interesse publico —

trabalhadores das empresas municipais);

b) Trabalhadores do mapa de pessoal 496 + 4 (2 mobilidades + 2 comissdes de

servico) + 48 ACIP’s (1 reciséo);

c) Trabalhadores do mapa de pessoal 497 (1 consolidacdo) + 48 trabalhadores

internalizados das Empresas Municipais;
d) Trabalhadores do mapa de pessoal 478 + 2 (1 mobilidades + 1 comissdo de

servico) + 48 trabalhadores internalizados das Empresas Municipais + 67

trabalhadores integrados dos SMAS;
e) Trabalhadores do mapa de pessoal 466 + 4 (3 mobilidades e 1 comissdo de
servico) + 48 trabalhadores internalizados das Empresas Municipais + 65
trabalhadores integrados do SMAS + 36 trabalhadores integrados ao abrigo do

Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios na

Administragdo Publica.

QUADRO Il

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
N.° Total trabalhadores 529 512 554 548 545 595 619
variagdo -17 42 -6 -3 50 24
Variagéo c/ ano anterior -3,21% | 8,20% | -1,08% | -0,55% | 9,17% | 4,03%
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QUADRO IV

2013 2014 | 2015(1) 2016 2017 2018 | 2019(2)
CMG 529 512 554 548 544 595 619
SMAS 82 77 73 71 70
Culturguarda 26 25
Guarda, Cidade Desporto 39 38
R. V. Precarios
(PREVPAP) 0 0 0 0 0 0 36
TOTAL 676 652 627 619 614 595 619

(1) Em Maio de 2015 os trabalhadores foram internalizados no Municipio da

Guarda

(2) Dados de outubro de 2019
Da leitura dos Quadros, podemos concluir que existe uma evolucdo que evidencia a
diminuicdo dos postos de trabalho e consequentemente do nimero de trabalhadores
se fizermos um exercicio de comparagdo com o universo dos trabalhadores afectos

ao Municipio na sua totalidade, o que implica, necessariamente, uma reducdo de

custos com pessoal.
Nos termos do disposto no n.°2 e 3 do artigo 28°, conjugado com o n.°4 do artigo
29° ambos do anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal do
Municipio da Guarda integra o planeamento orcamental para 2020. --------------------
Conforme disposto no n.° 1 do artigo 5° do DL 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.°80/2013, de 28/11, as verbas destinadas a

suportar 0s encargos a que se refere o n.°1 do artigo 31° da Lei 35/2014 encontram-

se previstas e orcamentadas.
Atento o supra exposto, propde-se ao digno Orgdo Executivo que, ao abrigo do

disposto na alinea ccc) do n.°1 do artigo 33° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro,
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se digne aprovar e submeter & Assembleia Municipal para que este Orgdo, nos

termos do disposto na alinea 0) do n.°1 do artigo 25° da mesma Lei, aprove o Mapa

de Pessoal para 2020 que se anexa.”
O documento considera-se integralmente reproduzido fazendo parte integrante da

presente ata e fica arquivado na pasta de documentos respeitante a esta reunido,

estando disponivel para consulta quando para tal for solicitado.
A Céamara ap6s discussdo da proposta do mapa de pessoal para o ano de 2020
deliberou aprova-la por maioria, com cinco votos a favor e duas abstengdes dos

Vereadores Eduardo Brito e Ana Correia, e submeté-la a discussao e votacéo da

Assembleia Municipal.
Ponto 3 - Movimentacao de Contas Bancérias Tituladas pelo Municipio

da Guarda:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta PCM n.°151/2019

Considerando que:
De acordo com o artigo 11° da Norma de Controlo Interno aprovado e em vigor no
Municipio da Guarda, as contas bancarias tituladas pelo Municipio sdo
movimentadas simultaneamente com duas assinaturas ou codigos eletronicos,
sendo uma do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador desighado e outra

do responsavel da Tesouraria ou seu substituto;

O Municipio da Guarda movimenta contas bancéarias & ordem, registadas no
Resumo Diario da Tesouraria e na Contabilidade, das seguintes instituicdes

bancarias:

Caixa Geral de Depésitos

IBAN: PT50 0035 0360 0000 1024730 92

IBAN: PT50 0035 0360 0001 1573130 75
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Millenium BCP

IBAN: PT50 0033 0000 0768 0606202 36

Banco Santander Totta

IBAN: PT50 0018 0000 5055 3979020 61

IBAN: PT50 0018 0008 0434 4825020 17

IBAN: PT50 0018 0000 0107 4249001 05

Novo Banco

IBAN: PT50 0007 0215 0036 3610007 68

Banco Portugués de Investimentos

IBAN: PT50 0010 0000 7528 4260103 63

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo da Serra da Estrela — CRL

IBAN: PT50 0045 4040 4023 8692091 93

Banco BIC Portugués, S.A.

IBAN: PT50 0079 0000 6972 1135101 05

Banco Montepio

IBAN: PT50 0036 0279 9910 0025618 82
Nesse sentido, proponho que as contas acima referenciadas sejam movimentadas da
seguinte forma e de acordo com 0 mencionado no n°2 do artigo 11° da Norma de

Controlo Interno:

- Uma assinatura do Presidente da Camara Municipal da Guarda ou do Vice-

Presidente.

- Uma assinatura da responsavel da Tesouraria, Sonia Cristina Pina Vaz Mendes
Corréa ou do seu substituto, José Joaquim Martins Teixeira. Para o efeito é
indispensavel disponibilizar Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo de Cidaddo de cada um dos titulares que possam vir a movimentar as

referidas contas bancarias.”
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A Cémara deliberou, por maioria, com cinco votos a favor e duas abstenc¢des dos

Vereadores Eduardo Brito e Ana Correia, aprovar a proposta e proceder em

conformidade com a mesma.
Ponto 4 - Procedimento Regulamentar para Elaboragdo e Aprovacéao do
Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoio as IPSS Equiparadas e
Outras Entidades de Reconhecido Interesse Publico do Concelho da
Guarda - Fase de Instrucado - Projeto a Submeter a Discussdo Publica: -

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Vereadora Lucilia Pina Monteiro

do seguinte teor:

Proposta VLPM n.°25/2019

Considerando que:

1. A Camara Municipal da Guarda, ao abrigo do previsto no artigo 98.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), em sua reunido ordinaria do dia 22 de
julho de 2019, decidiu desencadear o procedimento de elaboracdo do
“Regulamento Municipal de Atribuicao de Apoios as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social, Equiparadas e Outras Entidades de Reconhecido Interesse
Pablico do Concelho da Guarda”, tendo entdo sido deliberado, entre os demais
aspetos previstos legalmente, que a constituicao de interessados e a apresentacdo de
contributos deveria processar-se no prazo de 30 dias Uteis contados a partir da
referida deliberagcdo, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, por carta registada com aviso de rece¢do ou por correio eletrénico,

neste caso enderecado para geral@mun-guarda.pt.

2. Decorrido aquele periodo, constatou-se a auséncia de qualquer constituicao

como interessado e, concomitantemente, a auséncia de apresentacao de contributos.
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3. Pelo que também ndo houve lugar a audiéncia de interessados, na medida em

que aquela pressupde a existéncia destes, pelo que a participacdo sO estara

assegurada mediante a realizagdo de consulta publica.
4. Por se tratar de regulamento externo e de execugdo continuada, cujo objeto
reveste importancia para uma quantidade significativa da populacdo em geral e da
populacdo idosa e infantojuvenil em particular, ndo esquecendo as criangas com
medidas de promocdo e protecdo, esta-se perante matéria cuja natureza exige a

realizacdo da consulta publica do projeto regulamentar, nos termos plasmados no

artigo 101.° do CPA.
5. A nota justificativa que acompanha o projeto, e que o integra, contém a
necessaria ponderacdo dos custos e beneficios, espelhando a bondade do mesmo,

do ponto de vista legal mas também do ponto de vista do seu mérito, como previsto

no artigo 99.° do CPA.
6. Assim, porque a participacdo se efetiva perante 0 modelo da consulta publica, a

Céamara Municipal deve aprovar o projeto e submeté-lo a consulta publica.-----------

Nessa conformidade:
Considerando todo o exposto, reunidas que estdo as condigdes para proferir
decisdo, e atento o poder regulamentar conferido aos municipios pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto no n.°7 do seu
artigo 112.°, proponho ao digno Orgdo executivo a aprovacdo do projeto
regulamentar em anexo e posterior submissdo do mesmo a consulta publica, ao
abrigo e nos termos consignados nos artigos 99.° e 101.° do CPA, e no uso da
competéncia que Ihe é conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.”

O projeto de regulamento considera-se integralmente reproduzido fazendo parte

integrante desta ata e fica anexo ao respetivo processo.
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- Eduardo Brito, Vereador: “Eu acho interessante a iniciativa. E acho que é
excelente ter sempre um regulamento de acesso. Esta é uma é area que eu conhego
muito bem. Vou citar aqui o que disse numa entrevista que ndo me teria corrido
muito bem na Altitude, quando fui candidato a Camara, ainda na fase de campanha
e essa entrevista ndo teria corrido tdo bem, de acordo com a andlise de algumas
pessoas. Teve a ver com a economia social, uma coisa que eu disse. A economia
social € hoje em territorios do interior, ndo tanto na Guarda, a Guarda néo é interior
igual ao interior que nés conhecemos, mas a dimensao que a economia social hoje
tem na Guarda, de milhares postos de trabalho e a qualidade de infraestruturas que
essa area tem, ha um complexo, muitas vezes, de tratar este setor da economia
como outro qualquer. Aquilo que diferencia a economia social da outra economia é
gue 0s proveitos que essa economia adquire sdo para reinvestir na melhoria da
qualidade de vida das pessoas, de ajudar muita gente que nao tem condicdes para
ter acesso a esses bens e de criar postos de trabalho. E nessa altura eu referiam-me
aos postos de trabalho. A economia social € hoje, em territérios com alguns
problemas, embora a Guarda ainda ndo esteja nesse patamar felizmente, é hoje o
setor econémico que mais jovens licenciados emprega. Até pelo facto de decorrer
isso da lei. (x) utentes obrigam a (x) técnicos sociais, fisioterapeutas, psic6logos,
etc. Para dizer que uma IPSS que tenha cinquenta a sessenta utentes, pode sete ou
oito licenciados jovens. O que eu queria dizer nessa altura, e talvez ndo me tenha
saido bem, quando néo nos fazemos entender a culpa é nossa, nunca é de quem nos
ouve. O que eu quero dizer é que este setor é importantissimo e temos que assumir
isso porque a Guarda tem excelentes condi¢cBes para receber pessoas de outros
pontos do Pais. E se elas vierem, de facto, vém envelhecer a Guarda. N&o significa
gue seja uma terra de velhos porque estdo a criar empregos jovens. Hoje aqui

reafirmo, a proposto deste Regulamento, que este € um setor que é um pontapé de
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saida importante porque a Guarda tem mais de mil postos de trabalho criados nesta
area, mais de mil seguramente porque eu conhe¢o bem as realidades mais pequenas
e andam nos oitocentos ou setecentos. E um setor que vale a pena estimular onde
ainda ha um campo enorme de inovagdo e no sentido de trazer pessoas de outras
regides do Pais para ca. E vem juntar-se agora esta decisdo do Governo, que eu
aproveitei para falar agora, em localizar a Secretaria de Estado da Ag¢do Social na
Guarda que tem dois aspetos positivos se se concretizar. E o facto de transferir um
servico de Lisboa para o interior e para uma capital como a Guarda e é o facto de
ser tutelado por uma pessoa que percebe do assunto. Vamos ver os resultados
finais, é cedo mas os indicadores sdo positivos. E uma pessoa conhecedora da
realidade do tecido econémico e social nesta area. E uma técnica superior da
Seguranga Social e, portanto, ha aqui indicadores muito positivos. Voltando a
proposta. NOs vamos-lhe dar o voto favordvel mas chamando a atencdo para uma
coisa. Ndo quantifica. A proposta devia quantificar metas e objetivos financeiros.
Né&o sei se isto foi intencional. Alias, isto vai para discussdo publica, tem muito
tempo para ser corrigido. Mas pela importancia que eu dou ao tema e esta sim, é
uma area que eu conheco com grande detalhe e pormenor, quer no impacto que tem
para a qualidade de vida das pessoas, quer depois, e eu tenho focado uma grande
parte do nisso, para a criacdo de emprego jovem qualificado, eu acho que a
Céamara, deixamos a nota com o voto favoravel, de que a Camara devia ir mais
longe quantificando apoios financeiros e definindo até projetos. Portanto, ndo s6 o
servico, nados ei se é isso que a Camara esta a pensar ou a senhora Vereadora, sO
aquele apoio corrente que a Instituicdo faz, e que nos sabemos que em grande parte
é deficitaria e justifica um apoio da Autarquia. J& isso é louvavel. Mas talvez
porque os apoios financeiros para a estruturacdo de instituicdes destas sdo cada vez

mais limitado e por uma razdo muito importante. A carta, que ndo foi ainda revista,
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que caracteriza 0 nosso distrito, da-lhes pouca possibilidade de ir ao 2020 por
termos um réacio muito elevado de cobertura. A Guarda, nesse aspeto, é um
exemplo para o Pais, no racio de cobertura. Mas isso prejudica. Quando vai pedir
um parecer as organismos para uma candidatura ao Portugal 2020, dizem que nao
precisam porque neste territorio hd muitas IPSS’s. Portanto, eu diria, sem ser
profundo, porque ndo li isto com profundidade, salda-se a ideia, mas talvez
justificasse evoluir para uma maior definicdo de que apoios e em que areas bem

definidas. Do resto, a atitude, acho a ideia positiva e por isso tém 0 nosso voto

favoravel.”
- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “Concordo também na base. Estamos de
acordo e percebemos da importancia da economia social e dai também este
Regulamento. Mas quais sdo as areas de apreciacdo e que sdo valorizadas. O artigo
11° fala de atividades ou projetos que ndo sejam financiados pela Seguranca Social;
resposta as necessidades da comunidade em que se insere; intervencdo continuada
em areas prioritarias de insercdo social e comunitaria e restantes alineas. E depois,
para cada um destas alineas, ha uma ponderacdo. Depois hd uma grelha de
classificagdo matriz que tem as areas de intervencdo com a respetiva ponderacao.

Ha um valor que nés todos os anos vamos aprovar. Por exemplo, definimos um

valor e esse valor tem que ter em conta a matriz.”
- Eduardo Brito, Vereador: “S¢ para lhe dar uma ideia. Readaptar um quarto ou
fazer um quarto novo na instituicdo, pode custar 20 ou 30 mil euros. NOs temos
isso por experiéncia, quanto é que nos custa fazer isso. E nessa perspetiva. E deixo
a nota da capacidade de criar empregos, e h4 algum complexo sobre isso que temos
que deixar de ter, de emprego jovem qualificado. E basta fazer uma grelha, a
senhora Vereadora pode fazer isso, se é que ja ndo o fez e ndo conhece, do que é a

realidade econdmica e social das IPSS no concelho da Guarda, que é um excelente
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instrumento para gestdo politica de futuro devido ao impacto que isso tem na

economia.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, submeter o documento a discussédo

publica. ------=-=-=-=-mmmmme oo

Ponto 5 - Procedimento Regulamentar para Elaboracgdo e Aprovacao do
Regulamento Municipal de Servicos de Agua, Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas e Residuos Solidos Urbanos - Inicio do

Procedimento (Artigo 98° do CPA):

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta PCM n.°145/2019

Considerando que:

1 - A atividade de distribuicdo de agua, recolha de aguas residuais é regulada por
um Regulamento cuja elaboracdo data do ano de 2005 e foi elaborado pelos SMAS
enquanto entidade gestora, tal regulamento esta desajustado e carece de revisao. ----
2 - A Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (ERSAR):"A ERSAR tem por
missdo, no quadro dos respetivos estatutos, aprovados na Lei n. 20/2014, e 6 de
marco, a regulacdo e a supervisdo dos setores dos servigos de abastecimento
publico de a4gua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos, incluindo o exercicio de funcdes de autoridade competente para a

coordenacdo e a fiscalizagdo do regime da qualidade de &gua para consumo

humano.
3 - A atividade da ERSAR visa promover o aumento da eficiéncia e eficacia da
prestacdo dos servigos referidos, bem como a sustentabilidade econémica e
financeira dos servicos, garantindo ao mesmo tempo a protecdo dos direitos e

interesses dos utilizadores desses mesmos servigos.
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4 - As atribuices e competéncias da ERSAR encontram-se definidas nos
respetivos estatutos e desenvolvidas no quadro dos regimes Juridicos dos servicos
multimunicipais e municipais, consagrados nos Decretos-Leis n.%s 92/2013, de 11
de julho, 96/2014 de 25 de junho, 294/94, de 16 de setembro, 319/94, de 24 de
dezembro, e 162/96, de 4 de setembro, bem como nos Decretos-Leis n.%s 90/2009,
de 9 de abril, e 194/2009, de 20 de agosto, e ainda no regime da qualidade da agua
destinada ai consumo humano constante do Decreto-Lei n.°306/2007, de 27 de

agosto, e do Decreto-Lei n.°23/2016 de 3 de junho;

5 - O Regulamento visa clarificar um conjunto de situacfes que, ndo obstante
previstas na lei, suscitavam ddvidas interpretativas quanto ao seu ambito de
abrangéncia e aplicagdo, bem como definir critérios, conceitos, prazos e estabelecer
deveres de informacdo e outras praticas consideradas como fundamentais para
garantir uma maior clareza, equidade e uniformidade de procedimentos no ambito
das relagGes comerciais, com claro beneficio para o setor em geral, bem como para
todos os intervenientes na prestacdo do servico publico de abastecimento de agua,
saneamento de aguas residuais e de gestao de residuos sélidos em particular. --------
6 - Os Tarifarios para o ano de 2020 foram submetidos a aprovacdo da ERSAR no
dia 15 de Outubro de 2019, para posterior analise, indica¢do dos pontos a corrigir e

submissdo a aprovacao do Executivo Camarério.

7 - A elaboracdo dos Tarifarios para 0 ano de 2020, obedeceu as recomendacdes da
ERSAR, ou 0 mais aproximadamente possivel dada a fase de transicdo mesmo sem
alteracdo do Regulamento. Para além da legislacdo impera também o bom senso.---
8 - Torna-se assim imperioso no mais curto espago de tempo dotar o Municipio da
Guarda do competente instrumento normativo que discipline as atividades
referidas, no uso do poder regulamentar das autarquias locais, consagrado no artigo

241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e tal qual consignado no n.°7 do
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seu 112.° artigo, preceitos densificados pelo legislador ordinario no artigo 25.° n.°1

alinea g), em conjugacdo com o artigo 33. © n.l alinea k), ambos da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.
9 - O Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pela Lei n.°
42/2014, de 11 de julho, introduziu profundas alteragdes ao nivel do regime do
regulamento, consagrando o procedimento regulamentar e respetivos tramites,

sendo possivel descortinar as trés fases que o compfem: a Preparatoria, a

Constitutiva, e a Integrativa da Eficécia.
10 - Por sua vez, a Fase Preparatoria engloba as subfases da Iniciativa, da
Instrucdo, da Participacdo e da Elaboracdo Final do Projeto de Regulamento,

importando, pois, dar inicio ao procedimento.

11 - Nos termos do artigo 98.°do CPA, "O inicio do procedimento é publicitado na
Internet, no sitio institucional da entidade publica, com a indicacdo do 6rgdo que
decidiu desencadear o procedimento, da data em que 0 mesmo se iniciou, do seu
objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como contrainteressados e
a apresentacdo de contributos para a elaboracdo do regulamento” (n.°1). --------------
12 - Donde resulta que o procedimento regulamentar sé se inicia mediante um ato
do 6rgdo competente, tornando-se, assim, necessaria uma decisdo formal, no caso,
uma deliberacdo do 6rgdo executivo do Municipio da Guarda no sentido de

desencadear o procedimento do regulamento, visando a sua elaboracdo e

aprovagéo.
13 - Devendo o teor da publicitagdo do procedimento regulamentar abarcar o

contetido do n.°1 do artigo 98.° do CPA.

14 - Nos termos do n.°1 do artigo 55.° do CPA, a direcdo do procedimento cabe ao

6rgdo competente para a decisdo final (sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes).
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14.1 - Apesar de ser da Assembleia Municipal a competéncia para a aprovacao do
instrumento normativo, é a Camara Municipal quem detém efetivamente o poder
regulamentar na medida em que desencadeia 0 procedimento regulamentar, assume

a instrucdo e elabora o projeto que consubstancia a proposta de regulamento a

submeter ao 6rgdo deliberativo para aprovagao.
14.2 - E se é a Camara Municipal que detém o poder regulamentar é a ela que cabe
a direcédo do procedimento para os efeitos consignados no artigo 55.° do CPA. ------
15 - Devendo nessa medida - porque se trata de 6rgdo colegial - proceder a
delegagéo da direcdo do procedimento nos termos gerais contidos nos n.% 2 e 4 do
artigo 55.°do CPA, ou seja, em membro do 6rgdo, em trabalhador dele dependente
ou em comissao interna da camara (neste caso, desde que todos os seus elementos
estejam identificados e seja definida a sua presidéncia), sendo esta Ultima

interdisciplinar.

16 - Do referido até aqui resulta o ambito material da deliberagdo que importa

emanar e que dara inicio ao procedimento, importando que esta compreenda os

seguintes aspetos:
a) Que decida desencadear o procedimento regulamentar tendente a elaboragdo e
aprovacdo do «Regulamento Municipal de Servigo de Agua, Saneamento de Aguas

Residuais Urbanas e Residuos S6lidos Urbanos».

b) Que o procedimento regulamentar se inicie a partir da data da presente reunido. -
c) Que o regulamento em questdo tenha como objeto regulamentar os direitos a as
obrigacOes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relacionamento. Estando
em causa servigos publicos essenciais, é especialmente importante garantir que a
apresentacdo de tais regras seja feita de forma clara, adequada, detalhada e de
modo a permitir o efetivo conhecimento, por parte dos utilizadores, do contetido e

da forma de exercicio dos respetivos direitos e deveres.
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d) Que a constituicdo de interessados e a apresentacdo de contributos a elaboragéo
do «Regulamento Municipal de Servico de Agua, Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas e Residuos Sélidos Urbanos» devera processar-se no prazo de 10 dias
Gteis, contados do inicio do procedimento, por meio de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal da Guarda, por carta registada com aviso de

rececdo enviada para a Praca do Municipio, 6301-854 GUARDA, ou por correio

eletrénico, neste caso enderecado para geral@mun- guarda.pt.
e) Que a direcdo do procedimento seja delegada nos termos gerais contidos nos n.%s
2 e 4 do artigo 55.° do CPA, em comissédo interna da camara composta Técnicos
Superiores, Francisco José Norberto Dias (Gestdo) que preside, Horacio Luis
Marque Bras (Engenharia Civil), Nuno Pedro Rodrigues Afonso (Engenharia

Agréria) e Rosa Margarida Coutinho Esteves (Secretariado e Assessoria de

Direcdo).
f) Que a publicitacdo do inicio do procedimento regulamentar tenha o seguinte

contetdo:

“Ao abrigo do previsto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, e para os devidos e legais
efeitos, publicita-se que a Camara Municipal da Guarda, por deliberacdo tomada
em sua reunido ordinaria do dia 28.10.2019, decidiu desencadear, a partir dessa
data, o procedimento de elaboracdo do «Regulamento Municipal de Servigo de
Agua, Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e Residuos Sélidos Urbanos», o
gual tem como objeto regulamentar os direitos a as obrigacdes da entidade gestora
e dos utilizadores no seu relacionamento. Estando em causa servigos publicos
essenciais, é especialmente importante garantir que a apresentacdo de tais regras

seja feita de forma clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo
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conhecimento, por parte dos utilizadores, do contetdo e da forma de exercicio dos

respetivos direitos e deveres.

Mais se publicita que a constituicdo de interessados, para a apresentacdo de
contributos & elaboracdo do «Regulamento Municipal de Servico de Agua,
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e Residuos Solidos Urbanos» devera
processar-se no prazo de 10 dias Uteis, contados do inicio do procedimento, por
meio de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Guarda, por
carta registada com aviso de rececdo enviada para a Praca do Municipio, 6301 -
854 GUARDA, ou por correio eletrénico, neste caso enderecado para geral@mun-

guarda.pt.

Atento 0 exposto, e reunidas que estdo as condi¢fes para proferir deciséo,
proponho ao digno 6rgdo executivo que emane a competente deliberagcdo, com o
alcance material contido no ponto 13, o que fard ao abrigo e nos termos
consignados nos artigos 98.° e 55.° n.°2 e 4 do CPA, e no uso da competéncia que

Ihe é conferida pela alinea k) do n.°1 do artigo 33.° da Lei n.°75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacéo vigente."
A Cémara deliberou, por maioria, com cinco votos a favor e duas abstengdes dos
Vereadores Eduardo Brito e Ana Correia, aprovar a proposta nos seus precisos

termos e proceder em conformidade com a mesma.

Ponto 6 - Cedéncia do Antigo Edificio Escolar de Carpinteiro a Quercus
- Associacdo Nacional de Conservacdo da Natureza - Aprovacdo da

Minuta do Contrato de Comodato:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta PCM n.°146/2019

Considerando que:
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A QUERCUS é uma associacdo independente, apartidaria, de &mbito nacional, sem
fins lucrativos e constituida por cidaddos que se juntaram em torno do mesmo
interesse pela Conservacdo da Natureza dos Recursos Naturais e na Defesa do
Ambiente em geral, numa perspetiva de desenvolvimento sustentado; -----------------
Uma das caracteristicas desta associagdo é a sua descentralizacdo, através de 18

Nucleos Regionais espalhados um pouco por todo o pais, incluindo a cidade da

Guarda;
A Quercus - Nicleo Regional da Guarda, manifestou interesse em ocupar o antigo
edificio escolar de Carpinteiro, um espaco devoluto, com o objetivo de desenvolver
um trabalho de protecdo da natureza, da conservacao do patrimoénio natural com a

realizacéo de trabalhos de campo e workshops;

O Municipio da Guarda, no ambito das suas atribui¢es e competéncias, incentiva e
apoia a realizacdo de atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outras de manifesto interesse para 0 Municipio e para 0s seus

municipes.

Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal da Guarda

delibere:

- Aprovar a Minuta do Contrato de Comodato, que se anexa, para cedéncia do
antigo edificio escolar de Carpinteiro, freguesia de Casal de Cinza, a Quercus-
Associacdo Nacional de Conservacao da Natureza, ao abrigo do disposto na alinea

f) do n.°2 do artigo 23.°, e das alineas g) e u) ambas do n.°1 do artigo 33.°, do anexo

I da Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo.”

E do teor seguinte a minuta do contrato:

Minuta do Contrato de Comodato
PRIMEIRO OUTORGANTE: Municipio da Guarda, com o0 numero de

identificacdo de pessoa coletiva 501 131 140, com sede na Praca do Municipio,
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6301-854 Guarda, legalmente representado por Carlos Alberto Chaves Monteiro,
Presidente da Camara Municipal da Guarda, ao abrigo da al. a) do n.°1 do art.° 35.°
da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.°50/2018 de 16 de agosto,

portador do cartdo de cidaddo nimero 08434539 e do numero de identificacdo

fiscal 192 819 690.
SEGUNDO OUTORGANTE: QUERCUS - Associacdo Nacional de Conservacdo
da Natureza, Pessoa Coletiva sem fins lucrativos, com o numero de identificacéo
501 736 492, com sede no Centro Associativo do Calhau, Bairro do Calhau,
freguesia de Sdo Domingos de Benfica, Concelho de Lisboa, neste ato, legalmente

representada por: Paulo Alexandre Mateus do Carmo, portador dos nimeros de

identificagdo civil ------------------- e fiscal , ha qualidade de
Presidente da Direcdo Nacional da Quercus A.N.C.N. e por Nuno Miguel Oliveira

Pegado de Matos Sequeira, portador dos nameros de identifica¢do civil --------------

e fiscal , ha qualidade de Vice-Presidente da Dire¢do Nacional da

Quercus A.N.C.N.

OBJETO: Antigo edificio escolar de Carpinteiro, sito na localidade de Carpinteiro,
freguesia de Casal de Cinza, concelho da Guarda, inscrito no Servico de Financas
da Guarda a favor do Municipio da Guarda, com o artigo matricial n°1482 da
mencionada freguesia, e ndo descrito na Conservatoria do Registo Predial. -----------
Entre o Primeiro e 0 Segundo Outorgante € celebrado e reciprocamente aceite, na
sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal da Guarda de de outubro de
2019, um Contrato de Comodato que se regera pelas clausulas seguintes: -------------
1.2 Clausula
O Primeiro Outorgante € legitimo proprietéario do edificio supra mencionado como
objeto do presente contrato, localidade em Carpinteiro, freguesia de Casal de

Cinza, concelho da Guarda, que, pelo presente contrato cede, a titulo gracioso e
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exclusivo ao Segundo Outorgante, razdo pela qual Ihe entrega, neste ato, 0 uso e

fruicdo do mesmo.
2.2 Clausula

1. O contrato de comodato tem como fim determinado o uso da coisa imovel,

durante 25 anos, exclusivamente para o desenvolvimento de atividades da

competéncia do Segundo Outorgante ou nele delegadas, de acordo com 0s seus

estatutos.

2. Findo o contrato, o Segundo Outorgante obriga-se a restituir ao Primeiro
Outorgante o imoével ora comodatado, nas mesmas condi¢des em que o recebeu,
independentemente de aviso ou interpelacdo, sob pena de responder por perdas e

danos.

3.2 Clausula
1. O Primeiro Outorgante pode denunciar o contrato em qualquer altura, desde que,
comprovada e supervenientemente, se mostrem alterados os pressupostos de facto
que fundamentaram a atribuicdo do imdvel, designadamente se o Segundo
Outorgante, durante dois anos civis seguidos, deixe o imdvel sem atividades. --------
2. No caso previsto no numero anterior, 0 Segundo Outorgante obriga-se a restituir

0 imével ao Primeiro Outorgante no prazo de dois meses a contar da data da

respetiva comunicagéo.
4.2 Clausula
1. O imovel objeto do presente contrato é cedido exclusivamente com o fim

determinado no ponto um da segunda clausula.

2. Fica expressamente proibido ao segundo outorgante ceder o objeto do presente

contrato a terceiros.

5.2Clausula
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1. Durante a vigéncia do contrato, obriga-se 0 Segundo Outorgante com todas as
despesas necessarias @ manutencao do imével, suportando as despesas ordinarias e

as despesas necessarias para o seu uso, designadamente despesas de; ------------------

a) Conservacao, manutencdo e seguranca;

b) Energia, telefone, agua, limpeza e outras semelhantes.

6.2 Clausula

1. Durante a vigéncia do contrato, obriga-se 0 Primeiro Outorgante com todas as

despesas decorrentes do seguro sobre o imovel.
2. O risco do uso do im6vel corre por conta do Segundo Outorgante, obrigando-se
este a suportar 0s seguros, obrigatorios ou facultativos, ndo previstos no nimero

anterior, designadamente os relacionados com o recheio do imoével e com as

atividades que decorram no mesmo.
7.2 Clausula
1. O Segundo Outorgante obriga-se a realizar as benfeitorias necessérias, bem

como as obras de recuperacdo e restauro, para que o edificio possa adequar-se ao

fim consignado no presente documento.
2. Fica estabelecido entre as partes ser vedado ao Segundo Outorgante proceder a
quaisquer benfeitorias no imével, sem a prévia e expressa anuéncia do Primeiro
Outorgante, bem como todas as obras referidas no nimero anterior devem ser
objeto de licenciamento por esta edilidade e restantes entidades competentes.--------
3. O incumprimento do previsto no nimero anterior determina a reversao de todas

as benfeitorias nele realizadas para o Municipio, sem direito a qualquer

compensacdo ou indemnizacdo.

4. A comunicagdo prevista no n.°2 especifica obrigatoriamente as benfeitorias com

pecas escritas e desenhadas sobre as mesmas.
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5. O Segundo Outorgante, desde ja aceita que no termo do prazo referido na

segunda clausula, todas as benfeitorias efetuadas no imével cedido e respetivo

espaco envolvente, revertem a favor do Primeiro Outorgante, sem que assista ao

Segundo Outorgante o direito a qualquer indemnizacgéo ou contrapartida. -------------
8.2 Clausula

Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente contrato observar-

se-4 o disposto no Codigo Civil.

9.2 Clausula
O presente contrato entra em vigor no dia da sua assinatura, sendo celebrado em

dois exemplares, ambos valendo como originais, 0s quais vao ser assinados pelos

outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada um deles.

Assim o Outorgaram.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do contrato de

comodato. -------=-s=s=sememememcnananans

Ponto 7 - Aquisicdo de Imovel Localizado na Rua Sacadura Cabral com

Outorga de Escritura Publica de Aquisicéo:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta PCM n.°150/2019

Considerando que:

No dia 19 de setembro de 2019, o Municipio da Guarda celebrou uma escritura
publica para aquisicdo de um edificio localizada na Praca Luis de Camdes. Nesse
ato, constatou que uma das proprietarias pretendia colocar no mercado um outro

edificio, contiguo ao pétio do entdo escriturado;

O imével acima referido estad localizado na Rua Sacadura Cabral, no centro da

cidade, num dos pontos mais dinamicos da Guarda, na Praca Luis de Camdes, junto

a Sé da Guarda, no centro historico;
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O edificio, que de acordo com os documentos legais, é constituido por r/ch, e 1.°

andar, com uma éarea total de terreno de 91,00m2, uma area de construcao

182,00m2, com os n.%s de policia 22 e 24;

A aquisicdo do imdvel tem como principais objetivos:
a) Incrementar a requalificagdo do centro historico urbano, contrariando a

tendéncia do “Despovoamento do Centro Histérico”, sendo assim necessario

investir na reconstrucao do casco histérico;
b) Apoiar a instalagéo de servigos neste local, a semelhanca do antigo edificio dos
Antigos Pagos do Concelho, agora sede da CIMBSE, bem como de outras
atividades que dinamizem a economia do centro histérico e aumentem o seu poder

de atrag&o;

Nesta conformidade, proponho que a Camara Municipal da Guarda delibere: --------
1. Adquirir o imovel sito na Rua Sacadura Cabral, na freguesia e concelho da
Guarda, inscrito na matriz predial urbana, da freguesia da Guarda sob o artigo
n.°779 e registado na Conservatoria do Registo Predial sob o n.°3366 da extinta
freguesia da Sé, pelo valor de 50.000,00€ (cinquenta mil euros), com a celebragdo
de escritura publica, nos termos da alinea g) do n.°1 do artigo 33.° do anexo | da

Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacao;

2. Autorizar o pagamento do imével em cinco prestagdes, de acordo com o seguinte

plano de pagamentos:

1.2 Prestacdo com a outorga da escritura publica - 10.000,00€;

2.2 Prestagdo em dezembro de 2019 - 10.000,00€;

3.2 Prestagdo em junho de 2020 - 10.000,00€;

4.2 Prestacdo em dezembro de 2020 - 10.000,00€;

5.2 Prestagdo em junho de 2021 - 10.000,00€;
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3. Delegue no Presidente da Cémara Municipal da Guarda competéncia para

outorga da escritura publica de aquisigdo.”

- Carlos Chaves Monteiro, Presidente: “So acrescentar que este é o edificio onde
nos, se tudo for satisfatorio, do ponto de vista técnico, iremos aqui colocar, no
futuro, o Centro de Interpretacio da Cultura Judaica. E um equipamento importante
e estrutural para o turismo religioso. E, portanto, nasce aqui aquilo que
consideramos determinante para a Guarda se posicionar neste eixo do turismo
religioso. Designadamente neste, do territério do interior, que liga Belmonte a
Trancoso sendo que a Guarda tem aqui também um papel importante. Desde logo
porque tem das maiores judiarias mas a mesma, sO por si, esta inanimada e tem que

se dar vida e conhecimento aquilo que é a necessidade e aquilo que estes turistas

procuram. ”
A Cémara deliberou, por unanimidade, adquirir o imdvel nos termos e condi¢des

constantes da presente proposta.

Ponto 8 - Hasta Publica para Arrendamento da Banca N.°3 do Mercado
Municipal da Guarda - Abertura do Procedimento - Nomeacdo da

Comissao:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta PCM n.°148/2019

Considerando que:

Esta autarquia pretende que os Mercados Municipais da Guarda, sejam locais
apelativos, diversificados e fomentem a criacdo de postos de trabalho, dinamizando
as zonas da cidade onde se encontram inseridos, jA que sdo uma referéncia
socioecondmica muito forte, que precisa de ser preservada e dinamizada;-------------
O espaco supramencionado se encontra devoluto e foi demonstrado interesse por

parte de alguns cidaddos para desenvolver ai a sua atividade;
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Nos termos do Regulamento dos Mercados Municipais da Guarda, sempre que
fique devoluto qualquer espaco, a sua atribuicdo efetua-se através do procedimento
de hasta publica, favorecendo os principios gerais da concorréncia, da igualdade,
de imparcialidade, da transparéncia da atividade e do procedimento administrativo.
Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal da Guarda delibere: -------------
1. Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3.2, do artigo 32.° e nas alineas g) e
ee), ambas do n.°1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,

na sua atual redacéo, autorizar a abertura da hasta pablica, aprovando o programa

do procedimento, que se anexa;

Nomear os seguintes membros da comissdo da hasta publica:

Presidente da Comissdo, Teresa Augusta Anjos Fernandes; Vogais efetivos: ---------
Rita Sofia Guerra da Cruz Teimao Figueiredo, que substitui a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Anténio Joagquim Galinho Pires; VVogais suplentes: Maria
Joaquina Antunes Barbeira Afonso e Alexandra Manuela Ferreira Lourengo.”-------
A Cémara deliberou, por unanimidade, proceder a abertura do procedimento da

hasta publica, aprovar o programa do procedimento e nomear a CcOmisséo

PrOPOSta. -=--========mnmmmmmmmmmmmmnne

Ponto 9 - Agdo Social Escolar - Fornecimento de Refei¢des a Alunos do

1° CEB e Educacao Pré-Escolar:
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Vereadora Lucilia Pina Monteiro

do seguinte teor.

Proposta VLPM n.°24/2019

Considerando que:
Compete a Camara Municipal deliberar no dominio da Acdo Social Escolar,

designadamente no que respeita a alimentacéo;
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O preco de referéncia das refei¢bes a fornecer as criancas dos estabelecimentos de

educacdo pré-escolar e do 1.° CEB ¢ de 2,40€;
Quando ndo é possivel as Unidades de Alimentacdo Coletiva fornecerem
diretamente as refeicdes estas sdo adquiridas a entidades locais, nomeadamente

Juntas de Freguesia e IPSS, conforme protocolo, sendo que o prego a pagar é o

valor de referéncia de 2,40€;
Do apuramento do universo dos alunos que usufruem de refei¢fes escolares nessas

condigdes, resulta a previsdo dos seguintes encargos para 0 municipio: ----------------

1.°CEB:

140 alunos x 2,40€ x 20 dias x 10 meses 67 200€
Pre-escolar:

126 educandos x 2,40€ x 20 dias x 11 meses 66 528€
TOTAL REFEICOES ESCOLARES ADQUIRIDAS 133 728¢€

Nesta conformidade,
Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciagio e
votacdo, ao abrigo dos seguintes diplomas legais: n.°3 do artigo 3.° [Norma
Revogatoria] da Lei n.°75/2013 de 12 de setembro; alineas d) e h) do n.° 2 do artigo
23.° e alinea hh) do n.°1 do artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais
aprovado pela Lei n.°75/2013 de 12 de setembro; artigos 13°, 14° e 20° do Decreto-
Lei n.°55/2009 de 2 de marco; Despacho n.°5296/2017 de 16 de junho, do Gabinete
da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, a atribuicdo de apoios nas

refeicOes escolares, servidas por terceiros, a alunos do 1.° CEB e da educacao pré-

escolar, no ano letivo 2018/2019 no valor total de 133 728€.
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O valor supra identificado, encontra-se devidamente cabimentado na rubrica

orcamental 0102/040701 e GOP 2019/5018 o montante de 20 000€, referente ao

ano de 2019 e a restante verba tera dotacdo orcamental em 2020.”

A Camara deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Ponto 10 - Proposta de Apoio ao IX Encontro de Grupos de Cantares

Tradicionais da Guarda — Ratificacao:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Victor Amaral do

seguinte teor:
Proposta VVA n.°38/2019

Considerando:

O papel que o grupo de Cantares “A Mensagem de Sdo Miguel”, do Nucleo
Desportivo e Social, tem desempenhado, de forma exemplar, na participacédo ativa
na vida cultural da nossa cidade, com a sua intervencdo nos demais eventos

organizados pelo Municipio da Guarda;

A importancia do Encontro de Cantares Tradicionais, cuja I1X edicdo teve lugar no

dia 12 de Outubro, representa no plano de acdo cultural do grupo de Cantares “A

Mensagem de Sao Miguel”;
Que o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a Associa¢bes Culturais e
Desportivas do Concelho da Guarda, prevé no nimero 2 do artigo15.° que “(...) a
Camara Municipal da Guarda pode ainda deliberar a concessdo de apoios a

entidades que promovam uma atividade, acdo ou projeto esporadico de manifesto

valor cultural municipal (...)”.

Nesta conformidade,

Propde-se ratificar, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3°, artigo 32°e n.° 1
alinea u) do artigo 33° da Lei n.°75/2013 de 12 de Setembro que aprova o Regime

Juridico das Autarquias Locais, a concessdo de um apoio financeiro de 400€
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(quatrocentos euros) para o Nucleo Desportivo e Social (NDS), retroagindo os

efeitos de ratificacdo a data da atividade apoiada, nos termos do disposto nos n°s 4

e 5 do artigo 164° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O apoio financeiro supra identificado encontra-se devidamente cabimentado na

rubrica 0102 040701, com a GOP 1.1.1.2019/5007.
Atento o0 supra exposto, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo,
para apreciagdo e votacdo, a presente proposta de ratificacdo de apoio.” ---------------
A Cémara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho que concedeu o

apoio, de acordo com a proposta.

Ponto 11 - Proposta de Apoios a Casa do Benfica da Guarda para
Comemoracao do 25° Aniversario e ao Centro de Desporto e Cultura do
Pinheiro pela Comemoracdo do 33° Aniversario — Ratificacdo:------------

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta PCM n.°144/2019

Considerando;
O papel que a Casa do Benfica na Guarda tem desempenhado, de forma exemplar,

ao longo dos seus 25 anos na promocao de atividades desportivas e culturais junto

da populagdo da Cidade da Guarda;
A importancia das Comemoragdes do 25° Aniversario da casa do Benfica na
Guarda, o que demonstra a sua constante atividade em prol do desenvolvimento

desportivo e cultural na Guarda.

Considerando;

O papel que o Centro de Desporto e Cultura do Pinheiro tem desempenhado, de

forma exemplar, ao longo dos seus 33 anos na promocdao de atividades desportivas,

74



mais especificamente ao nivel do atletismo e mais recentemente no futsal,
contribuindo para a formag&o integral de muitos jovens da Guarda; --------------------
A importancia das Comemoragdes do 33° Aniversario do Centro de Desporto e
Cultura do Pinheiro, 0 que demonstra a sua constante atividade em prol do

desenvolvimento desportivo na Guarda.

- Que o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a Associacfes Culturais e
Desportivas do Concelho da Guarda, prevé no nlmero 2 do artigo15.° que “(...) a
Camara Municipal da Guarda pode ainda deliberar a concessdo de apoios a

entidades que promovam uma atividade, agdo ou projeto esporadico de manifesto

valor cultural municipal (...)”.

Nesta conformidade,

Propde-se ratificar, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3°, artigo 32°e n.° 1
alinea u) do artigo 33° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, a concessdo de um apoio financeiro de 500€
(quinhentos Euros) para a Casa do Benfica na Guarda e de 500€ (quinhentos Euros)
para 0 Centro de Desporto e Cultura do Pinheiro retroagindo os efeitos de
ratificacdo a data da atividade apoiada, nos termos do disposto nos n°% 4 e 5 do

artigo 164° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O apoio financeiro supra identificado encontra-se devidamente cabimentado na
rubrica 0102040701, GOP 2.5.2 2019/5040 (Apoio a Outras atividades

Desportivas).

Atento o supra exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal

delibere.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho que concedeu os

apoios, de acordo com a proposta.
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Ponto 12 - Proposta de Apoio ao Evento Tradicional Magusto da

Velha' de Aldeia Vigosa:
Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Victor Amaral do

seguinte teor:

Proposta VVA n.°37/2019

Considerando;

A importancia das manifestacdes culturais tradicionais para o reforgo da coesdo

comunitaria e da identidade local;
A tradigdo da comemoracdo do Magusto da Velha em Aldeia Vigosa, no dia 26 de
Dezembro (que remonta ao Sec. XVII) onde cerca de 150 quilos de castanhas sdo

atiradas do alto do campanario da Igreja, enquanto 0s sinos repicam

insistentemente e a populagao reza pala alma da “velha”;
O potencial histérico e cultural de Aldeia Vigosa em torno do “Magusto da Velha”

que é marcante para a comunidade e que tem vindo a atrair cada vez mais

visitantes;

Considerando ainda,

O disposto no artigo 3° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a
Associages Culturais e Desportivas do Concelho da Guarda, nomeadamente a
alinea a) “promover o desenvolvimento de projetos ou atividades concretas em
areas de interesse cultural e desportivo” e alinea e) “estimular a produgado cultural

de qualidade, salvaguardando os tragos essenciais da cultura e patrimonio local”;---

Nesta conformidade,
Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3°, artigo 32° e n.°1 alinea 0) do artigo
33° da Lei n.°75/2013 de 12 de Setembro que aprova o Regime Juridico das
Autarquias Locais bem como o disposto no n® 5 do artigo 2° e no n° 1 do artigo 15°

do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a AssociacBes Culturais e
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Desportivas do Concelho da Guarda propde-se conceder um apoio financeiro de

900,00€ a Associacdo de Melhoramentos de Aldeia Vigosa.

O apoio financeiro supra identificado, encontra-se devidamente cabimentado na

rubrica 0102 040701, com a GOP 1.1.1.2019/5007.

Atento o supra exposto, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Guarda, que se digne submeter ao digno Orgéo Executivo,
para apreciagéo e votacao, a presente proposta de atribuigdo de apoios.” --------------
A Cémara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio conforme proposto. ----

Ponto 13 - Reabilitacdo das HabitacGes Sociais na Rua dos Amores -

Edificio N.°1 - Ratificacdo da Ata do Juri do Procedimento com as

Listas de Esclarecimentos/Erros e Omissdes: -

Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:

Proposta VPCM n.°311/2019

Considerando que;
1 - Ao décimo quarto dia do més de outubro de dois mil e dezanove, o jari do
procedimento reuniu e elaborou a ata de analise aos esclarecimentos, erros e
omissdes, retificacbes e alteragdo das pecas do procedimento, dando resposta aos
esclarecimentos apresentados pelos concorrentes, e respetivas corre¢des, resultados
dos esclarecimentos prestados, dentro dos prazos estabelecidos pelo Codigo dos

Contratos Publicos;

Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta a préxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:

Nos termos do n.°3 do artigo 35.° da Lei n°75/2013 de 12 de setembro a decisdo

tomada pelo Presidente no dia dezasseis de outubro de dois mil e dezanove, ao
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abrigo do artigo 42.° do CPA, designadamente a competente decisdo, de acordo
com o disposto no artigo 50.° do Cadigo dos Contratos Publicos, sobre a aprovagédo
da ata onde constam o0s esclarecimentos prestados pelo jari, a respetiva alteracdo
das pecas do procedimento, e a respetiva disponibilizacdo na plataforma eletrénica
utilizada pela entidade adjudicante, retroagindo os efeitos de ratificacdo a data do
ato a que respeita, nos termos do disposto no n°4 e 5 do artigo 164° do CPA,

considerando a necessidade de resposta prevista no n.°5 do artigo 50° do Cdédigo

dos Contratos Publicos.”
A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar a ata do juri nos termos da

PropOSta, -=-==============n=mmmmmmmmna

Ponto 14 - Reabilitacdo das Habita¢Ges Sociais na Rua dos Amores -
Edificio N.°3 - Ratificacdo da Ata do Juri do Procedimento com as

Listas de Esclarecimentos/Erros e Omissdes: -

Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:
Proposta VPCM n.°312/2019

Considerando que;

1 - Ao décimo quarto dia do més de outubro de dois mil e dezanove, o juri do
procedimento reuniu e elaborou a ata de analise aos esclarecimentos, erros e
omissdes, retificacbes e alteragcdo das pecas do procedimento, dando resposta aos
esclarecimentos apresentados pelos concorrentes, e respetivas corregdes, resultados
dos esclarecimentos prestados, dentro dos prazos estabelecidos pelo Codigo dos

Contratos Publicos;

Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta a proxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:
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Nos termos do n.°3 do artigo 35.° da Lei n°75/2013 de 12 de setembro a decisdo
tomada pelo Presidente no dia dezasseis de outubro de dois mil e dezanove, ao
abrigo do artigo 42.° do CPA, designadamente a competente decisdo, de acordo
com o disposto no artigo 50.° do Cddigo dos Contratos Publicos, sobre a aprovagédo
da ata onde constam os esclarecimentos prestados pelo juri, a respetiva alteracdo
das pecas do procedimento, e a respetiva disponibilizacdo na plataforma eletronica
utilizada pela entidade adjudicante, retroagindo os efeitos de ratificacdo a data do
ato a que respeita, nos termos do disposto no n°4 e 5 do artigo 164° do CPA,

considerando a necessidade de resposta prevista no n.°5 do artigo 50° do Cdédigo

dos Contratos Publicos.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, ratificar a ata do jari nos termos da

PropoSta, ---=-==========n==mmmmmmmmne

Ponto 15 - Reabilitacdo dos Espacos Publicos na Rua Candido Dias

Lopes - Bairro de S. Miguel - Concurso Publico - Aprovacao das

Formalidades do Procedimento:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:
Proposta VPCM n.°308/2019

Considerando:

1 - A necessidade de abertura de procedimento concursal para a empreitada de
“Reabilitacdo dos Espacos Publicos na Rua Céndido Dias Lopes — Bairro do
Pinheiro 7, estimada em 180 411,25€ (cento ¢ oitenta mil quatrocentos ¢ onze euros

e vinte e cinco céntimos) acrescida da taxa de IVA.

2 — Que se torna necessério reabilitagdo de um espaco publico e, melhorando a sua
funcionalidade com recurso a construcdo de uma estrutura verde e arborizada que

permita uma utilizacdo continua no tempo, quer para o lazer e vivéncia dos

79



moradores, quer para iniciativas sociais e de integracdo das varias comunidades ali

existentes;

3 — Que a operacdo que se pretende levar a efeito se encontra inscrita no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano da Cidade da Guarda, importa iniciar o0s
procedimentos contratuais, para que as taxas de execucdo se mantenham altas, e na
existéncia de um possivel “overbooking” o Municipio da Guarda, se encontre na
linha da frente para candidatar outras obras de relevante interesse para a cidade. ----
Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta & préxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:

1 — Aprovar o projeto de arquitetura e projetos de especialidade, para o

“Reabilitacdo dos Espagos Publicos na Rua Céandido Dias Lopes — Bairro de S.

Miguel”;
2 — Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do disposto no n.°2 do artigo

40° do Codigo dos Contratos Publicos;

3 — Decidir autorizar a despesa, nos termos do artigo 36° do Codigo dos Contratos

Publicos;

4 — Decidir, nos termos do artigo 38° do Caodigo dos Contratos Publicos, adotar o

procedimento de concurso publico para a formacgéo do contrato;
5 - Designar de acordo com o artigo 67° o jari que conduzird o procedimento e
delegar no mesmo as competéncias, nos termos do artigo 109°, n.°1 do Cédigo dos
Contratos Publicos, as competéncias previstas no artigo 69° do Codigo dos

Contratos Publicos, constante da informacgdo em anexo e que faz parte integrante da

presente proposta.”
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A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar os termos da proposta,
procedendo em conformidade e nomear o seguinte Juri, devendo o presidente
nas suas faltas ou impedimento ser substituido pelo 1° vogal efetivo.----------------

Membros efetivos: ------------------m-memomomoom-

Presidente — Pedro Almeida

1° Vogal — Helena Granjo

2° Vogal — Ménica Brés

Suplentes: -------------mcmcmemeeee oo

1° Vogal — Carla Reis

2°Vogal — Teresa Fernandes.

Ponto 16 - Reabilitacdo da Rua Vergilio Ferreira e Zona Envolvente -
Concurso Publico - Aprovacgao das Formalidades do Procedimento: -----

Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:
Proposta VPCM n.°309/2019

Considerando:

1 — A necessidade de abertura de procedimento concursal para a empreitada de
“Reabilitacdo da Rua Virgilio Ferreira e Zona Envolvente”, estimada em
198.000,00€ (cento e noventa e oito mil euros), acrescida da taxa de IVA. ------------
2 — Que se torna necessario reabilitar o eixo viario, propondo a ordenacdo do

estacionamento, de circulacdo pedonal e de atravessamento pedonal acessivel a

todos, criando espagos de lazer.
Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta a préxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:
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1 — Aprovar o projeto de arquitectura e projetos de especialidades, para a

“Reabilitacdo da Rua Virgilio Ferreira e Zona Envolvente”;

2 — Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do disposto no n.°2 do artigo

40° do Cddigo dos Contratos Publicos;

3 — Decidir autorizar a despesa, nos termos do artigo 36° do Codigo dos Contratos

Pablicos;
4 — Decidir, nos termos do artigo 38° do Cddigo dos Contratos Publicos, adotar o

procedimento de concurso publico para a formagé&o do contrato;

5 — Designar de acordo com o artigo 67°, o juri que conduzird o procedimento e
delegar no mesmo as competéncias, nos termos do artigo 109°, n.°1 do Cdédigo dos
Contratos Publicos, as competéncias previstas no artigo 69° do Codigo dos

Contratos Publicos, constante da informacao em anexo e que faz parte integrante da

presente proposta.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar 0s termos da proposta,
procedendo em conformidade e nomear o seguinte Juri, devendo o presidente
nas suas faltas ou impedimento ser substituido pelo 1° vogal efetivo.----------------

Membros efetivos: --------=-=-=-=-=nmmmmmemomomome

Presidente — Pedro Almeida

1° Vogal — Carla Reis

2° Vogal — Helena Granjo

Suplentes: -------------mcmmmemeeeeee oo

1° Vogal — Mdnica Brés

2°Vogal - Victor Gama.

Ponto 17 - Reabilitacédo do Largo Frei Pedro e Envolvente - Rua do
Encontro - Rua Alves Rogadas - Rua Camilo Castelo Branco - Fase 1 -

Concurso Publico - Aprovagéo das Formalidades do Procedimento: -----
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Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:

Proposta VPCM n.°314/2019

Considerando:
1 - A necessidade de abertura de procedimento concursal para a empreitada de
“Reabilitacdo do Largo Frei Pedro e Envolvente, Rua do Encontro, Rua Alves
Rocadas e Rua Camilo Castelo Branco — Fase 17, estimada em 390 132,40€
(trezentos e noventa mil cento e trinta e dois euros e quarenta céntimos) acrescida

da taxa de IVA.

2 — Que se pretende realizar uma requalificacdo urbana de um espago publico,
composto por arruamentos, espacos verdes conexos e infraestruturas, no centro
urbano consolidado da cidade da Guarda, dentro do perimetro da sua area de

reabilitagdo urbana;

3 — Em razéo da altitude da cidade da Guarda, onde as estacdes do ano se afiguram
extremas e rigorosas em termos climaticos, levando a uma degradacdo muito

acentuada dos espagos publicos, torna-se necessario adaptar passeios e as vias de

circulacéo, para que possam ser usufruidas por todos os cidadaos;
4 — Que a operagdo que se pretende levar a efeito se encontra inscrita no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Urbano da Cidade da Guarda, importa iniciar os
procedimentos contratuais, para que as taxas de execucdo se mantenham altas, e na
existéncia de um possivel “overbooking” o Municipio da Guarda, se encontre na
linha da frente para candidatar outras obras de relevante interesse para a cidade. ----
Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta a proxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:
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1 — Aprovar o projeto de arquitetura e projetos de especialidade, para o

“Reabilitacdo do Largo Frei Pedro e Envolvente, Rua do Encontro, Rua Alves

Rocadas e Rua Camilo Castelo Branco — Fase 17
2 — Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do disposto no n.°2 do artigo

40° do Codigo dos Contratos Publicos;

3 — Decidir autorizar a despesa, nos termos do artigo 36° do Codigo dos Contratos

Publicos;
4 — Decidir, nos termos do artigo 38° do Codigo dos Contratos Publicos, adotar o

procedimento de concurso publico para a formacgéo do contrato;

5 - Designar de acordo com o artigo 67° o jari que conduzird o procedimento e
delegar no mesmo as competéncias, nos termos do artigo 109°, n.°1 do Cédigo dos
Contratos Publicos, as competéncias previstas no artigo 69° do Codigo dos

Contratos Publicos, constante da informagdo em anexo e que faz parte integrante da

presente proposta.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar o0s termos da proposta,
procedendo em conformidade e nomear o seguinte Juri, devendo o presidente
nas suas faltas ou impedimento ser substituido pelo 1° vogal efetivo.----------------

Membros efetivos: --------------------momomememem-

Presidente — Pedro Almeida

1° Vogal — Helena Granjo

2° Vogal — Carla Reis

Suplentes: -------s-scmememememcnenaeaaaes

1° Vogal — Victor Gama

2°Vogal — Teresa Fernandes.
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Ponto 18 - Fornecimento de Energia Elétrica para as Infraestruturas do
Municipio da Guarda - Concurso Publico - Aprovacdo das

Formalidades do Procedimento:

Sobre este assunto foi presente uma informagao/proposta do sector da contratagéo

publica do seguinte teor:
Informacao/Proposta

- Entidade competente

- Pecas do Procedimento

- Designacéo e constitui¢do do juri

- Delegacao de competéncias no juri

- Gestor de Contrato

NOTA INTRODUTORIA (justificacio da despesa)
De acordo com a informacdo do técnico do Planeamento e Gestdo de Redes de
Energia e Comunicacdes, ha necessidade de efetuar novo procedimento para todas
as Instalagdes do Municipio de fornecimento de Energia Elétrica em Média
Tensdo; Baixa Tencdo Especial; Baixa Tengdo Normal; (Infraestruturas Edificios

Municipais) e lluminagdo Publica).

O procedimento serd lancado por lote, e cada entidade adjudicante celebrara os

contratos referentes aos lotes adjudicados.

O valor total estimado ¢é de 1.621.506,40€.

Lote I - InstalacBes alimentadas em Média Tens&do (MT) ----------------- 210.210,47€
Lote Il - Instalagdes alimentada em Baixa Tensdo Especial (BTE) ------ 130.433,94€
Lote 111 - Infraestruturas e Edificios Municipais (BTN) ---------=--==----- 221.728,50€

Lote IV - lluminacéo Publica 1.059.133,49€

Considerando o atrés exposto e uma vez que 0 6rgdo competente para a decisdo de

contratar e autorizar a despesa € o0 Orgdo executivo, solicita-se ao abrigo do
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disposto na alinea c) do n°1 do artigo 16° e artigo 18°, ambos do CCP autorizacao

para o seguinte:

1 - Anlncio no Diéario da Republica e no JOUE
Nos termos dos artigos 130° e 131° do C.C, P., far-se-a a respetiva publicacdo do
concurso publico por anincio no Diério da Republica, e no jornal Oficial da Uniéo
Europeia para conhecimento de todos 0s interessados, com o pre¢o base (somatério
de todos os lotes) de 1.621.506,40€, (um milhdo seiscentos e vinte e um mil
guinhentos e seis euros e quarenta céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em

vigor.

2 — Processo do concurso

Ao abrigo do artigo 40.°, n.°1, alinea b) e n.°2, do C.C.P, submete-se para

aprovacgdo da entidade competente as pecas do processo de concurso, em anexo,

compostas por:

- Programa de concurso;

- Caderno de Encargos;

- Anuncio no DR.

3 — Cabimentagéo Orgamental
A despesa para este encargo encontra-se prevista para o lote 1 e lote 2 e lote 3, na
rabrica 0102 020201, GOP 2019/5045 e para o lote 4 na rubrica 0102 020225,

GOP 2018/5044.

O encargo é plurianual e estd inscrito no artigo 19° da Norma de Execucéo
Orcamental para o ano 2019, aprovado por Deliberacdo da Assembleia Municipal

de 18 de dezembro de 2018.

4 — Designacdo e constituicao do juri
Nos termos do artigo 67.°, do CCP, propde-se a entidade adjudicante os seguintes

membros do jari:
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Presidente: Antonio Paulo Andrade Pereira

1.° Vogal Efetivo: José Manuel Mateus de Oliveira

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Amaral

1.° Vogal Suplente: Ricardo Moreira

2.°Vogal Suplente: Pedro Dinis Nunes Almeida

Mais se propde que, nas suas faltas e impedimentos, o presidente seja substituido

pelo 1.° vogal efetivo.

5 — Atos subsequentes

No ambito das competéncias previstas no artigo 69.°, n.°1, do CCP, cabera ao juri a
realizacdo de todos os atos inerentes ao procedimento, designadamente, a
apreciacdo das propostas e a elaboragdo dos relatorios de andlise das propostas e

relatério final.

De acordo com o estipulado no n.°2, do mesmo artigo, prople-se que sejam
delegadas ao juri as demais competéncias necessarias a boa conducdo do
procedimento, ndo Ihe podendo delegar a competéncia para a retificagdo das pecas,

a decisdo sobre erros ou omissdes identificados pelos interessados, a decisdo de

qualificacdo dos candidatos e a decisdo de adjudicacéo.

6 — Gestor de contrato

Em cumprimento do artigo 290°-A do CCP propde-se para gestor do contrato o
técnico superior Anténio Paulo Andrade Pereira com a funcdo de acompanhar

permanentemente a execugéo deste.

7 — Entidade competente

Conforme no artigo 36° e 38° do CCP, conjugados com alinea b) do n°1 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho [por remissdo do artigo 14.°, n.°1,
alinea f), do Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de Janeiro, diploma que aprovou o

Cdodigo de Contratos Publicos] e alinea f) do n°1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de
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12 de setembro a decisdo de contratar, autorizar a despesa e aprovar todos atos

inerentes ao desenvolvimento do procedimentos é competéncia da Cémara

Municipal.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a informacéo técnica e

proceder em conformidade com o proposto na mesma.
Ponto 19 - Revisdo do Plano Diretor Municipal de Pinhel - Comisséao

Consultiva - Nomeacéao de Representantes dos Servicos:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:

Proposta VPCM n.°310/2019

Considerando:

1 — Que o Municipio de Pinhel iniciou a revisdo do seu Plano Diretor Municipal e

em reunido preparatéria a CCDR Centro a Camara Municipal da Guarda foi

indicada para fazer parte da Comisséo Consultiva dessa revisao.
2 — A necessidade de designar representantes da Camara Municipal da Guarda e
respetiva delegacdo e subdelegacdo dos poderes necessarios a vinculacdo desta
autarquia perante a revisao daquele Instrumento de Gestdo Territorial; ----------------
3 — O teor da notificacdo automética da Plataforma Colaborativa de Gestdo
Territorial de 09 de outubro de 2019, importa nomear um representante, e respetiva
subdelegacdo de poderes adequados para efeitos de vinculagdo desta autarquia

local;

4 — A conveniéncia em designar um conjunto de representantes, cujo curriculum e
experiéncia profissional é reconhecida na autarquia e na Divisdo de Planeamento,
Obras e Urbanismo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 84° do Regime

Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial - RIGT;
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5 — Que existem trés Técnicos Superiores, com credenciais atribuidas na

Plataforma referenciada no ponto trés, que lhes permite a tramitacdo processual e

respetiva remessa ao 6rgdo competente para analise e deliberacéo;
Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta & proxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:

1 — Designar ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 84° do RJIGT, como

representantes da Camara Municipal da Guarda, os Técnicos Superiores — Arq.°

Isidro Almeida; Eng.? Catarina Coimbra; Eng.° Albino Antunes;
2 — Subdelegar nos técnicos Superiores referidos no ponto anterior, os poderes
necessarios a vinculacdo da Camara Municipal da Guarda, ap6s deliberacdo do

6rgdo competente, nas matérias que digam respeito a Camara Municipal, referentes

a Revisdo do Plano Diretor Municipal de Pinhel;”
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e proceder em

conformidade com a mesma.

Ponto 20 - Revisdo do Plano Diretor Municipal da Guarda - Proposta

de Composicédo da Comissdo Consultiva:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do senhor Vice-Presidente do

seguinte teor:
Proposta VPCM n.°315/2019

Considerando:

1 — Que o Municipio da Guarda deu inicio ao procedimento de revisao do Plano
Diretor Municipal, importa remeter o procedimento para a CCDR Centro enquanto
entidade coordenadora do procedimento, para que seja realizada a reunido

preparatoria e designada a composicédo final da Comissdo Consultiva. -----------------
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2 — A necessidade de remeter via Plataforma Colaborativa de Gestdo do Territério

a deliberacdo de Camara Municipal, com a proposta de trabalho das entidades que

virdo a compor a referida Comissao Consultiva;
3 — Que foi ja publicado em Diario da Republica o respetivo aviso de revisdo do
PDM com definicdo dos termos de Referéncia e indicacio do prazo para a reviséo,
torna-se assim necessario dar o passo seguinte em termos do disposto ho Regime

Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter

a presente proposta & préxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:
1 — Remeter & CCDR Centro, nos Termos do artigo 83° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, para efeitos de andlise e discussao, a proposta
de composicdo da Comissdo Consultiva, que deverd ser constituida por
representantes dos seguintes servicos/entidades da administracdo direta ou indireta

do Estado:

- Camara Municipal da Guarda;

- Assembleia Municipal da Guarda;
- Comiss&o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro; ------------------

- Administracdo Regional de Saude do Centro;

- Aguas do Vale do Tejo;

- INAC - Instituto Nacional Portugués de Aviagdo Civil;

- Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administracdo da Regido Hidrogréfica;----------

- Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil;

- Direcdo Geral de Energia e Geologia;

- Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcdo de Servicos Regido

Centro;
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- Direcdo Geral do Territério;

- Direcéo Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

- Direcdo Regional de Cultura do Centro;

- Infraestruturas de Portugal, SA;

- IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P.;

- ANACOM - Autoridade Nacional de Comunicacdes;

- Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas;

- Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.;

- Instituto Portugués do Desposto e Juventude, I.P.;

- Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.;

- Guarda Nacional Republicana;

- Policia de Seguranga Publica;

- Turismo de Portugal, I.P.;

- Camara Municipal de Almeida;

- Camara Municipal de Celorico da Beira;

- Camara Municipal de Manteigas;

- Camara Municipal de Gouveia;

- Camara Municipal de Pinhel;

- Camara Municipal de Sabugal;

- Camara Municipal de Belmonte;

- Cémara Municipal da Covilha.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e proceder em

conformidade com a mesma.

ENCERRAMENTO
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As deliberacBes constantes desta ata foram aprovadas em minuta, para efeitos de

executoriedade imediata.

Nao havendo mais nada a tratar o senhor Presidente declarou encerrada a reunido
guando eram dezassete horas e dez minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente, e por mim, Diretora do

Departamento de Administracdo e Coordenacdo Geral, que a subscrevi.---------------
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