ACTA DA REUNIAO ORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DA
GUARDA REALIZADA NO DIA 22
DE OUTUBRO DE 2018 -----------------
Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade
da Guarda, no edificio dos Pagos do Concelho e na sala de reunibes ao efeito

destinada reuniu a Camara Municipal da Guarda com a presenga dos seguintes

elementos:
Alvaro dos Santos Amaro, Presidente, Carlos Alberto Chaves Monteiro, Maria
Lucilia Neves Pina Monteiro, Sérgio Fernando da Silva Costa, Victor Manuel dos
Santos Amaral, Eduardo Mendes de Brito e Pedro Ricardo Gouveia da Fonseca,

Vereadores.

ABERTURA
Verificada a existéncia de quérum o senhor Presidente declarou aberta a reunido

quando eram quinze horas e seis minutos, tendo seguidamente colocado a votacédo a

ata da reunido anterior, que foi aprovada por unanimidade.

ANTES DA ORDEM DO DIA
Dando inicio ao periodo de Antes da Ordem do Dia, o senhor Presidente informou
da visita do senhor Primeiro Ministro, amanha, as 14h30, a Coficab. ------------------
Seguidamente, manifestou a sua preocupagdo perante uma noticia que acaba de
tomar conhecimento, relativamente as declaracGes que o Presidente da Secgdo
Regional do Centro da Ordem dos Médicos, Dr. Carlos Cortes, proferiu no final de
uma reunido com diretores de especialidades e onde terd dito que «ha uma vontade
politica de aniquilar o Hospital da Guarda que comeca pela tentativa de anular
servicos». Referiu conhecer a histdria e muito do que se discutiu na Guarda sobre o

hospital, praticamente desde 1993. Conhece bem como se chegou a uma ULS, tal



como as disputas exotéricas, muitas delas que s6 prejudicaram a Guarda e também
conhece bem a pro-atividade da sociedade civil, num dado momento histérico, que
enaltece. Com as responsabilidades politicas que agora tem e as que teve no
passado, pouco mais pode fazer do que usar o poder do discurso nos locais
préprios. Referiu que a ltima visita do ex-Ministro da Saude o deixou preocupado
uma vez que, ap0s a sua intervencdo, o Ministro deixou transparecer um
desconhecimento completo das situagfes por si apresentadas. Igualmente
preocupante e grave é o facto de o Governo, em Agosto, ter indiretamente
desgraduado o Hospital da Guarda, apesar do ex-Ministro ter desvalorizado essa
decisdo. Considera, no entanto, que aumentar a distancia entre o Hospital da
Guarda e o da Covilha, por via da graduacdo deste ultimo, é fazer com que a
Guarda fique cada vez mais afastada. Em sua opinido, ou a Guarda se mobiliza por
esta causa ou, entdo, o médico em questdo tem razdo. Disse, ainda, estar disponivel
para discutir solucBes estruturantes, como por exemplo pensar num Centro
Hospitalar Universitario Guarda-Covilhda, uma vez que se a Guarda nada fizer,

alguém o fara por ela.

Comunicou que hoje, as 18 horas, serdo assinados os protocolos de colaboragédo
com as Clinicas Meédicas Veterindrias para a realizacdo da esterilizacdo dos
canideos e dos gatideos, altura em que sera apresentado o projeto de remodelacdo e
ampliacdo das instalagbes do Centro de Recolha Oficial da Guarda e dada a
conhecer a campanha de sensibilizagdo «passeie 0 seu cdo, mas ndo deixe nada no

chao».

Informou, ainda, que a Escola de Natacdo Municipal da Guarda foi reconhecida

pela Federacdo Portuguesa de Natacdo na qualidade de nivel dois, durante a Gala

de Natagéo 2018, em Cascais.

Seguidamente, deu conhecimento dos seguintes documentos:




————— Auto de recegdo provisdria referente & empreitada de “Requalificagdo da

Avenida Afonso Costa e Rua do Ferrinho”.
————— Auto de suspensao dos trabalhos referente a empreitada “Requalificacdo dos
Edificios Municipais ha Zona do Torredo — Torre Velha (Intera¢ao Social)”. --------
----- Auto de rececdo provisoria referente a empreitada de “Reabilitagdo da Zona da

Dorna e Envolvente”.

- Seguiu-se a intervencao do senhor Vereador Eduardo Brito que disse também ter
lido, as declaraces do representante regional da Ordem dos Médicos e, com o
respeito pela opinido, considera que ndao é s6 o representante da Ordem dos
Médicos que atesta o estado, bom ou mau, em que se encontra o Hospital da
Guarda. E a opinido respeitavel de um profissional que seguramente tem
conhecimento, mas parece-lhe forte o termo utilizado. Disse estarem disponiveis
para manterem a questdo do Hospital da Guarda na ordem do dia, fazerem pressédo
sobre o Governo e juntarem-se a Camara e ao senhor Presidente. Trata-se de um
equipamento estruturante para a cidade e regido e, apesar de ter fundadas razdes ou
esperancas de que o Governo ird dar a Guarda o estatuto e 0s equipamentos que 0
Hospital merece, sabe que nada se faz sem luta. Relativamente ao discurso do
senhor Presidente, aquando da visita do senhor Ministro, subscreve a sua grande
maioria sem grande dificuldade. No entanto, enquanto ndo for feito um debate mais
intenso e profundo, tem ddvidas sobre a sua integracdo, ou seja, neste momento,
ndo tem condicdes de afirmar que a opcéao é errada, mas tem davidas em partilhar
desse ponto de vista que merece ser discutido, analisado e envolver estudos
técnicos. Sublinhou as palavras do senhor Ministro quando afirmou que a Direcao
da ULS tem um papel insubstituivel e quando lancou o desafio para que se
apresentem propostas e projetos. Neste momento, aguarda por essas propostas para

gue, posteriormente, possa confrontar o Governo com as suas responsabilidades. ---



- Usou da palavra o senhor Vereador Pedro Fonseca para referir que concorda com
0 senhor Presidente sobre a necessidade da defesa do Hospital e da sua promocéo,
no entanto, parece-lhe ter ficado claro nessa sessdo que para se exigir dos outros, a
Guarda tem que fazer primeiro a sua parte. Resultante de uma reunido que fez com
0 Conselho de Administragdo a ULS, tem a informacao que o projeto do pavilhdo 5
estd em atualizacdo e ndo estd, neste momento, pronto para ser candidatavel. Por
essa razdo, o senhor Ministro também ndo podia dizer muito mais do que disse —
atualizem o projeto e o Governo, posteriormente, fard o que for possivel.
Considera, assim, que se criou um falso alarme relativamente ao Hospital da Cova
da Beira. Embora preferisse que a Guarda obtivesse o estatuto de Centro Hospitalar
Universitario, a verdade é que ndo se trata de uma selecéo arbitréaria do Governo na
medida em que, para se obter esse estatuto, & necessario que os hospitais relinam
um conjunto de certificagdes que o Hospital da Guarda, neste momento, ndo tem.
Aqui sim, considera que todo o espetro politico da Administracdo Publica podera
dar o seu contributo com o intuito de ajudar o hospital da Guarda a reunir, 0 quanto
antes, essas certificagdes. Quanto as declaragdes do médico, acha que se revestem
algum grau de gravidade e questiona se se trata de vontade politica ou se se trata da
conjuntura demogréafica e sobretudo do que é hoje o ensino superior médico e o
exercicio das fungdes de certas especialidades médicas. Em sua opinido, o
problema do preenchimento de vagas para certas especialidades prende-se muito
pelo facto dos médicos quererem ir para um servigo onde possam exercer medicina
e, sobretudo, possam progredir na carreira no que diz respeito a investigacao, a
publicacdo e artigos, & participacdo em congressos. A Guarda, com a excecdo de
alguns servicos, como € o caso da pneumologia ou da psiquiatria, ndo oferece essas
condicdes tal como acontece em muitos outros hospitais. A ideia de uma Unidade

Local de Saude Guarda/Covilhd, tal como no ensino superior, carece de uma



discussdo profunda sobre a sua viabilidade. Em contrapartida, a cooperacao entre

unidades hospitalares proximas parece-lhe ser, num curto/médio prazo, uma das

vias a explorar.
Ainda no uso da palavra e sobre a questdo dos estudos sobre o impacto econdémico,
cultural e social que acompanham certos eventos, tema abordado na passada
reunido de Camara, confirmou que, de facto, o0 Municipio de Seia dispde desses
estudos. No que diz respeito a atividade «<Oh Meu Deu» informou que o estudo foi
realizado pela Escola Superior de Turismo e Hotelaria e apresentado numa
ceriménia publica. Igualmente, a Feira do Queijo, realizada no inicio deste ano,

também tem um estudo que sera divulgado quando concluido.

Seguidamente fez referéncia as medidas positivas do Or¢camento de Estado para o
Concelho da Guarda e para todo o Interior. Apesar de ser certo que se quer sempre
mais, reivindicacdo que passa de ano para ano, foram anunciados 170 milhdes de
euros para a fixacdo, atracdo de empresas e expansdo de plano de negdcios,
beneficios consignados as familias que tém estudantes em instituicdes do Ensino
Superior localizados no Interior, diminui¢do do IRS para as empresas, para aléem de
outras medidas de caracter geral que vao beneficiar as populacdes do Concelho e
do Distrito, nomeadamente os aumentos na fungéo publica e nas pensdes. ------------

Questionou se ja esta prevista uma data para a reunido do Conselho Municipal da

Educacéo.
Perguntou, também, se é possivel fornecerem a informacéo solicitada na reunido

anterior sobre a venda de lotes da PLIE.

No final da sua intervencao, e em relagéo a apresentagdo das medidas para o Centro
de Recolha Oficial de Animais, disse que aplaudiria de pé se o que vai ser hoje
anunciado tivesse sido feito ha um ano. Ndo compreende como se demorou um ano

a avancar com medidas que, com certeza, agora, todos se apercebem que séo



extremamente simples de efetivar e tém um baixo custo para 0 Municipio. Também
ndo podera estar plenamente satisfeito quando as medidas anunciadas néo
cumprem sequer com 0 que esta ja previsto na Lei. Fez votos para que as medidas
surtam efeito e espera gque o facto de se substituir esse servico atraves de protocolos

com Clinicas da Cidade, seja uma situacdo de contingéncia.

- Respondeu o senhor Presidente, relativamente a salde, que ndo vale a pena
justificar o injustificavel. Se é preciso atualizar um projeto, cuja candidatura foi
chumbada ha trés anos por ndo reunir requisitos, a pergunta que se coloca é se era
necessario o Ministro vir a Guarda dizer para o fazerem. Questionou, também, se
custava alguma coisa ao Hospital da Guarda ja ter trabalhado para ter esse centro
de investigacdo, que ndo depende apenas do Ministério da Saude, e perguntar a
Céamara se estaria disponivel para ajudar e garantiu que, tal como fez com o projeto
das quatro empresas e o Instituto Politécnico, também esta disponivel para apoiar.
Referiu que a Covilhd, como todos o reconhecem, fruto de decisdes politicas e do
trabalho efetuado, esta milhas a frente da Guarda e esta ndo pode querer manter-se,
toda a vida, orgulhosamente s6 e, por isso, ndo tem dlvidas que se devem
mobilizar recursos para se juntarem a quem ja tem um estatuto maior. -----------------
- Interveio o senhor Vereador Eduardo Brito para afirmar que, no plano dos
principios, ndo é dificil concordar com o Presidente, mas considera que essa
situacdo carece ser bem analisada, até pela estratégia de defender a Guarda como o
centro de capitalidade de um territério que tem uma grande influéncia na regiao.
Acrescentou ter lido uma noticia em que o Presidente do Instituto do Politécnico
também defendia que a melhor solucdo para o Politécnico passava pela sua

integragdo na UBI. Sdo decisdes que necessitam de uma analise cuidada e

profunda.



- Interveio o senhor Presidente para dizer que o que pretende é que se discuta e se
decida o que é melhor para a Guarda, que tem que estar cada vez mais atenta.

Disse, ainda, estar totalmente disponivel para fazer o projeto de requalificacdo, mas

para isso € necessario que digam o que querem fazer.
Relativamente aos estudos que acompanham os eventos, disse que a sua prioridade
e 0 seu convencimento € o convencimento do povo. Por exemplo, no que diz
respeito a Feira Farta, considera que os numeros da sua evolucdo e o seu grau de

adesdo, ano apos ano, falam por si.

Quando ao Conselho Municipal de Educagdo, respondeu que a data sera marcada
brevemente. E sua intencdo que a Carta Educativa possa vir & reunifo de Camara e

a Assembleia Municipal de Dezembro.

Sobre a questdo das medidas positivas do Interior disse que, pelo menos, nos
altimos dez anos, ndo conhece nenhum Orgamento do Estado que ndo contenha
medidas para o Interior e aplaude todas e quaisquer medidas tendentes a melhorar,
a beneficiar ou a incentivar. No entanto, considera ndo ser esta a solucdo. E de
opinido que, hoje em dia, cada vez mais os politicos olham para o problema do
Interior, ndo pelos votos, mas sim por se tratar de uma causa nacional. Em sua

opinido, a esquerda, o centro e a direita ter a coragem politica de se juntar e aprovar

as medidas radicais, que o0 Movimento pelo Interior apresentou.
ORDEM DO DIA

Ponto 1 - Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento do Municipio da

Guarda para o Ano de 2019 - Discussao e Posterior Envio a Assembleia

Municipal:
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta PCM n.°51/2018

Considerando que:



- O orcamento das autarquias locais apresenta a previsdo anual das receitas,

devendo os montantes previstos ser anuais, coincidindo o ano econémico com 0

ano civil, de acordo com o preconizado no ponto 3.1 do POCAL;
- Nos termos do n.°1 do artigo 45° da Lei 73/2013 de 3 de setembro — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, com as devidas
alteracdes, 0 6rgao executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 31 de outubro de
cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano econdmico seguinte. -------
Tenho a honra de propor, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.°1 do artigo 33° da

lei n.°75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo vigente, que a Camara Municipal

delibere:
Submeter a presente proposta de Orcamento e Grandes OpcBes do Plano do
Municipio da Guarda a Assembleia Municipal para que esta, nos termos da alinea
a) do n.°1 do artigo 25° da Lei 75/2013 de 12 de setembro delibere a sua aprovacao,
bem como a norma de execucdo orcamental e as disposi¢Bes contidas na mesma,

para o ano de 2019.”

Os documentos consideram-se integralmente reproduzidos fazendo parte integrante
da presente ata e ficam arquivados na pasta de documentos respeitante a esta
reunido, estando disponiveis para consulta quando para tal forem solicitados. --------
- Usou da palavra o senhor Presidente que comecgou por enaltecer o esforgo técnico
e politico para apresentar um documento que, para além de ser do agrado de todos
e conter, de uma maneira muito clara, o rigor nas op¢les e uma grande ambicao nas
acOes, € de facil leitura e de boa compreensdo. Apresentando um valor de 51.4
milhGes de euros, o orcamento reflete algumas situacfes que pretende registar. A
primeira ajuda a justificar o que se apresenta. Podia ser um orcamento de 70
milhGes, bastaria empolar nas receitas e, com isso, ter mais despesas. Trata-se de

uma situacdo que o Executivo nunca fez, facilmente constatado através dos graus



de execucdo que demonstram o rigor com que os Orcamentos sdo feitos. Embora
um orcamento tenha, por definicdo, uma base previsional, garantiu que a sua
execucdo serd sempre superior a 80% ou 85%. Explicou que, da leitura do gréafico
na pagina 35, é facil perceber como é que o Municipio chegou a esta performance.
Os quatrocentos e sessenta e dois dias de prazo médio de pagamento, em 2012,
passaram para vinte e sete dias, em 2017, e para dezasseis dias no primeiro
trimestre de 2018. Os fundos disponiveis passaram de 6 milhdes negativos para 8
milhGes positivos. Relativamente aos recursos humanos, referiu que o Executivo
sempre procurou fazer uma gestdo participada e potenciadora quer das pessoas
enquanto tal, quer das pessoas enquanto profissionais e estdo a ser criadas as
condigdes para se promover uma estabilidade efetiva na vida profissional de muitos
trabalhadores, com particular incidéncia no setor da educacdo. Referiu, também, as
obras de saneamento, obras de primeira necessidade, cujo valor neste orcamento
ultrapassa 0os 2 milhGes de euros e, ainda assim, ficam necessidades por satisfazer;
Na Educacéo, para além dos recursos humanos, o Executivo continua a apostar no
investimento das escolas e na prossecucdo da Carta Educativa e manifestou,
novamente, a sua preocupagao com as estimativas da redugdo do nimero de alunos
para o concelho sendo, por isso, o grande desafio que a Guarda tera pela frente; Na
cultura, com destaque para o projeto mobilizador da Capital Europeia da Cultura;
Na economia, através dos bens imateriais e intangiveis que tém uma importancia
decisiva no estimulo a fixagcdo. Em sua opinido, a Guarda tem todas as condicfes
para poder ganhar ainda mais importancia no contexto do territério, na captacéo de

passagem e na captacédo de fixacao, situacOes para as quais o Executivo tem vindo a

trabalhar e que estdo refletidas neste orgamento.
- Usou da palavra o senhor Vereador Eduardo Brito para manifestar, em primeiro

lugar, a falta de tempo para analisar um documento desta importancia. Embora a



Camara cumpra com 0s prazos minimos que a lei determina, considera que a lei
geral terd que ser alterada neste aspeto. Referiu, de seguida, que pese embora a
legitimidade que a maioria tem para aplicar o seu programa, o0 Orcamento parece-
Ihe mais um cheque em branco por ndo estar muito pormenorizado, nem detalhado,
em matéria de investimentos quanto devia estar. Disse que este ndo € o Orcamento
do Partido Socialista nem é a forma como consideram que deva ser 0 Orcamento
do um Municipio. Disse ser fiel ao programa eleitoral que apresentou e, apesar de
ndo ter ganho, ndo significa que ndo tenha razdo. Considera positivo o facto de,
ultimamente, o senhor Presidente se aproximar muito das preocupagdes gque 0s
Vereadores do Partido Socialista ttm manifestado, assim como os Vereadores se
tém aproximado de questdes que a maioria defende apesar de, no final, a prética
seja bem diferente. Em sua opinido, o Orcamento enferma de trés razdes
determinantes para votarem contra. Em primeiro lugar, continua a apostar tudo e
faz dos eventos a sua principal estratégia. Pese embora 0s eventos sejam
importantes para animar uma cidade, fazer deles a questdo fundamental para
resolver os principais problemas parece-lhe um erro. De acordo com os dados
estatisticos, existem menos pessoas, menos alunos e menos turistas. O mundo rural
estd em completo declinio e ndo existe uma proposta para mudar alguma da sua
economia. Nao sendo possivel reabilitar na totalidade o mundo rural, existem
forcas suficientes na Guarda que permitiriam um trabalho mais aprofundado e
depois sim fazer-se o agradavel evento que é a Feira Farta. Apesar da estratégia de
gastar milhGes nesta area, ndo existem resultados e isso é visivel. A segunda razéo
tem a ver com os custos de contexto de quem vive e investe na Guarda. Afirmou
gue ndo se pode aplicar ao Governo uma norma e depois fazer-se outra. O Governo
tem que ir mais longe na redugdo dos custos de contexto num concelho como a

Guarda, a comegar pelas portagens. A Guarda continua a ter a 4gua das mais caras
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do Pais, o IMI dos mais caros do Pais, a Derrama das mais caras do Pais e nao
reduz nem devolve o IRS aos seus municipes como podia. Ou seja, ndo cria essas
condicdes de atratividade e manda fazer aos outros aquilo que ndo faz. Por ultimo
considera que ndo existe investimento, ao contrario do que se diz, em inovacéo e
em novas tecnologias. Deu como exemplo o Centro Empresarial das Startups, com
20 mil euros, quando no som para 0 Quim Barreiros foram gastos 40 mil euros.
Acrescentou que voto contra de hoje é ainda mais fundamentado do que foi ha um

ano. Trata-se de um Orgamento que aposta tudo no betdo e esquece completamente

a inovagao.
- Seguiu-se a intervengdo do senhor Vereador Pedro Fonseca que comegou por
dizer que hoje a grande maioria das pessoas concorda que o grande problema dos
territérios é a fixacdo de pessoas e, por isso, concorda quando o senhor Presidente
diz que ha um conjunto de medidas indiretas onde é preciso investir para a fixacéo
das empresas, mas acha igualmente necessario fazé-lo na questdo dos custos de
contexto do IMI, do custo da agua e da devolucdo do IRS. Posteriormente
lamentou ndo ter tido mais tempo para apreciar o documento, principalmente por se
tratar de uma reunido com quase vinte pontos para analisar durante um fim-de-
semana e dois dias de trabalho. Relativamente ao documento, perguntou em que
consiste 0 espaco empresa. N&o é claro onde ira funcionara, com que recursos, que
orcamento terd e quais 0s seus objetivos fundamentais. Relativamente a educacao,
perguntou a que tipo de protocolos se refere na pagina 14, para atrair mais alunos
para o concelho no ensino superior e profissional. Na péagina 48, o ensino superior
nédo aparece contemplado no quadro das grandes op¢es, na rubrica social. Quando
se sabe que na Guarda, ao contrario do que querem fazer acreditar, o
preenchimento de vagas no IPG esta cada vez mais dependente dos alunos que vém

do exterior e quando se sabe das dificuldades com que se deparam, estranha que 0
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ensino superior ndo esteja contemplado. No final da sua intervencéo alertou, como

fez 0 ano passado, para a pagina 70, onde aparecem a Agéncia para a Promogdo da

Guarda e 0s SMAS que ja ndo existem.
- Respondeu o senhor Presidente ter feito questdo que o documento fosse enviado
um dia antes do que é habitual e teve a preocupacdo de que fosse o0 mais
discriminado e explicado possivel. Disse estar disposto a dar mais tempo de andlise
se a intencdo for para se disputar o voto, uma vez que é contra que se vote pela cor
partidaria e ndo pelo mérito que possa existir. Disse perceber que, politicamente, a
Unica maneira que o senhor Vereador tem para elogiar o Orcamento € dizer que se

aproxima das suas ideias.

- Interveio o senhor Vereador Eduardo Brito para dar como exemplo o facto de ter
ouvido as declaragdes do senhor Presidente onde afirmava que era preciso mais
agressividade na questdo da captacdo de alunos para o Politécnico. Considera que o
diagndstico esta correto, mas a sua concretizagcdo ndo. No seu ponto de vista, 0
Orcamento ndo tem uma estratégia. Existem aproximagdes nas preocupacdes de
ambos, mas ndo existe o correspondente investimento que considera necessario
para as resolver. E também o caso dos custos de contexto que o senhor Presidente
reivindica junto do poder central, a que também se associa, mas tem que aplicar a
mesma receita na Camara que dirige. Quando disse que o Orgcamento ndo
especifica, é, por exemplo, na questdo dos eventos que ndo estdo detalhados. No
futuro, o documento podera ser melhorado nesse aspeto, mas isso ndo fara alterar o

Seu voto.

- Usando novamente da palavra o senhor Presidente, depois de fazer algumas
consideragbes sobre os pontos que os dividem em relacdo ao documento,
respondeu, relativamente aos protocolos, que pretende discutir um plano de acéo e

poderdo vir a ser tomadas acGes, sempre concertadas com os Agrupamentos de
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Escolas. Quanto ao ensino superior, explicou que, se amanhd, o Politécnico
apresentar uma acgao concreta que seja necessario protocolar e tenha um importante
retorno, sera a sua prioridade nimero um. Quanto ao espaco empresa, informou
gue esta instalado no balcdo de S. Miguel e tem como parceiros a AMA e 0

IAPMEL.

A Cémara apds discussdo da proposta das Grandes Opcdes do Plano e
Orgamento deliberou aprova-la por maioria, com cinco votos a favor e dois votos

contra dos Vereadores Eduardo Brito e Pedro Fonseca, e submeté-la a discussao

e votacdo da Assembleia Municipal.
Ponto 2 - Proposta de Mapa de Pessoal do Municipio da Guarda para o
Ano de 2019 - Discussao e Posterior Envio a Assembleia Municipal: -----
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta PCM n.°19/2018
Uma das orientagdes estratégicas deste executivo tem sido concretizar uma gestao
que procura a concretizagdo dos objetivos organizacionais através das pessoas. -----
Os trabalhadores sdo dos principais recursos para a Camara Municipal da Guarda
concretizar os seus designios pelo que, nos ultimos anos, tem sido evidente a
aposta no investimento do quadro técnico e nas pessoas que 0 compdem., -------------
Foram criadas condicGes para se promover uma estabilidade efectiva na vida
profissional de muitos trabalhadores, como aconteceu com a internalizacdo de
todos os trabalhadores que se encontravam ao servico das extintas empresas
municipais e, mais recentemente com a alteracdo extraordinaria ao mapa de pessoal

para que este se conformasse com as regularizagcfes do Programa de Regularizacéo

Extraordinaria de Vinculos Precérios na Administracdo Publica.
Podemos afirmar hoje que a Camara Municipal da Guarda pratica uma gestdo de

pessoal mais profissional e humanizada, em didlogo social com os trabalhadores e
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suas estruturas representativas, preocupada e vocacionada para a sua valorizacéo e

enriquecimento profissional.

O modelo de gestdo integrada em uso na Administracdo Publica tem como
instrumento basico de trabalho o mapa de pessoal de cada 6rgdo ou servi¢o, com a
indicacdo do numero e a caracterizacdo dos postos de trabalho nele contidos de que
0 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, sendo

a gestdo dos recursos humanos efetuada em fungdo dos postos de trabalho

constantes dos mapas de pessoal.
Estes sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela entidade competente para a
aprovagdo da proposta de orcamento nos termos dos artigos 28° e 29° da Lei
n.235/2014, de 20 de junho (LGTFP)) e devidamente publicitados no 6rgdo ou

servigo e inseridos na pagina electronica dos mesmos (n°4 do artigo 29° da Lei

n.235/2014, de 20 de junho).
No contexto de uma organizacao, o posto de trabalho designa o trabalho especifico
cuja caracterizacdo deve concretizar-se em funcéo da atribuicdo, competéncia ou
atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou
carreira que lhe corresponda e, dentro de cada carreira ou categoria, quando
imprescindivel, da &rea de formacdo académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva
carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho (artigos 28° a 31° e 80° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho). ----
Tendo por subjacente o enquadramento legal supracitado, o mapa de pessoal para

2019 contém a descricdo de funcdes de todos os postos de trabalho da Camara

Municipal da Guarda.
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O Mapa de Pessoal para 2019 assume-se, portanto, como uma ferramenta
fundamental na gestdo dos recursos humanos da Camara Municipal da Guarda,

designadamente nos processos de mobilidade, avaliacdo de desempenho e

levantamento das necessidades formativas.
O Mapa que se apresenta estd elaborado com base na estrutura organica dos
servigos e procura reflectir uma distribuicdo equilibrada dos trabalhadores pelas
diversas unidades orgénicas e servicos atentas as necessidades e atribui¢Ges dos

mesmos.

O Mapa de Pessoal que se propde para 2019, identifica 0 niUmero de postos de
trabalho e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missdo e as

atividades do Municipio da Guarda.

O supra consignado documento reflecte a estratégia e politica de organizacdo dos
servicos Municipais contemplando os postos de trabalho necessarios para a
integracdo de pessoal precério, apds o reconhecimento pelo 6rgdo executivo das
necessidades permanentes e a alteracdo que foi posteriormente feita ao mapa pelo

6rgdo deliberativo.

O Municipio da Guarda s6 concretizard a sua estratégia e alcancara 0s seus

designios se estiver dotado da forca de trabalho necesséria, que constitui parte

essencial para alcancar os mesmos.
Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestdo
de pessoas ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma
verdadeira gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que,

aliada a uma organizacéo mais eficaz do tempo de trabalho, permita a organizacéo

funcionar com eficiéncia e eficéacia.
A presente proposta de Mapa de Pessoal reflete a politica de gestdo de recursos

humanos definida pelo Municipio da Guarda e pressupde a avaliagdo dos impactos
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das saidas registadas nos ultimos anos (v.g. mobilidades, aposentacdes, Obitos,
cessagdes da relacdo juridica de emprego publico...), a integracdo do pessoal das
empresas municipais, a integracdo dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados
e dos detentores de vinculos precarios e, consequentemente, a assungdo e
continuidade das funcGes assumidas pela Camara Municipal e a necessidade da

supressdo gradual de caréncias de Recursos Humanos designadamente na area da

Educacao.
Em cada exercicio orcamental a Camara Municipal da Guarda, como empregadora
publica, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporéria,
considerando a missdo, as atribuicdes, a estratégica, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. ----------
Os 0Orgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver durante a
sua execucdo, de acordo com o estipulado no artigo 29°, da Lei n° 35/2014 de 20

de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP).

O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o

6rgdo ou servico carece para 0 desenvolvimento das respetivas atividades,

caracterizados em funcéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que 0 seu ocupante se destina a cumprir

Ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, a area de
formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; ----------
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,

regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
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Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacéo
juridica de emprego publico existentes no Municipio da Guarda, nomeadamente, 0s
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, as
designacBes (membros de gabinete) e as comissdes de servico (ndo inclui

prestacdes de servigo).

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam
necessarios, anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do
Municipio, referenciando assim, os objetivos a alcancar através de um posto de
trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as
habilitacdes necessarias para 0 seu desempenho, bem como a caraterizacdo do

perfil funcional de cada uma das carreiras/categorias.

O mapa de pessoal encontra-se estruturado e organizado da forma expressa no

Quadro | quanto as carreiras existentes no Municipio da Guarda.

No Quadro Il podemos observar uma evolugdo dos recursos humanos afectos ao

Mapa do Municipio e no Quadro Il as respectivas varia¢oes.
Note-se que a leitura do Quadro Il tem necessariamente de ser conjugada com a
respectiva legenda, essencial para que se possa fazer uma percepcdo clara dos

ndmeros.

O Quadro 1V da-nos uma perspectiva global da evolugdo dos Recursos Humanos
em todo o universo Municipal, incluindo-se empresas e servigos municipalizados. -

QUADRO |
CARREIRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO DA GUARDA

Carreira Categoria
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Cargos de Dirigentes

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

EncarregadoOperacional
Encgd GeralOperacional
Assistente Operacional

Carreiras especiais

Nao revistas

Fiscal Municipal,
Técnicos de Informatica

Os postos de trabalho integrados na presente proposta
encontram-se divididos em:
Postos de trabalho previstos;
Postos de trabalho ocupados;
Postos de trabalho cativos;

Postos de trabalho vagos.

de Mapa de Pessoal

2013

QUADROII

2014

2015

2016

2017

2018

N.° Total trabalhadores

529

512

(a) 554

(b)548

(c)545

(d)600

() Trabalhadores do mapa de Pessoal 502+3 (1 mobilidade ndo consolidada + 2

comissdes de servico) + 49 ACIP'S (acordos de cedéncia de interesse publico —

trabalhadores das empresas municipais)

(b) Trabalhadores do mapa de Pessoal 496+4 (2 mobilidades+2 comissdes de

servigo) + 48 ACIP’S (1 rescisao)
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(c) 497 (1 consolidacdo) + 48 trabalhadores internalizados das Empresas

Municipais

(d) Estdo incluidos os trabalhadores dos SMAS que foram integrados - 68. ----------

QUADRO lII
2013 2014 2015 2016 2017 2018
N.° Total trabalhadores 529 512 554 548 545 600
Variagéo -17 42 -6 -3 55
Variagdo c/ ano anterior -3,21% 8,20%| -1,08%| -0,55%| 10,09%
QUADRO IV
Evolucdo do n.° de trabalhadores (2013 a 2018)
N.° de trabalhadores 2013 2014 2015(1) 2016 2017 2018 (2)
CMG 529 512 554 548 544 600
SMAS 82 77 73 71 70 0
Culturguarda 26 25 0 0 0 0
Guarda, Cidade Desporto 39 38 0 0 0 0
TOTAL 676 652 627 619 614 600

(1) Em Maio de 2015 os trabalhadores foram internalizados no Municipio da

Guarda

(2) Dados de Outubro de 2018

Da leitura dos Quadros, podemos concluir claramente que existe uma evolugdo que
evidencia a diminuicdo dos postos de trabalho e consequentemente do nimero de
trabalhadores se fizermos um mero exercicio de comparacdo com o universo dos
trabalhadores afectos ao Municipio na sua totalidade,

0 que implica,

necessariamente, uma reducéo de custos com pessoal.

Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 28°, conjugado com o n.° 4 do artigo
29° ambos do anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal do

Municipio da Guarda integra o planeamento orcamental para 2018. --------------------
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Conforme disposto no n.° 1 do artigo 5° do DL 209/2009, de 3 de setembro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.°80/2013, de 28/11, as verbas destinadas a
suportar os encargos a que se refere o n° 1 do artigo 31° da Lei 35/2014

encontram-se previstas € or(;amentadas.

Atento o supra exposto, propde-se ao digno Orgdo Executivo que, ao abrigo do
disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
se digne aprovar e submeter & Assembleia Municipal para que este Orgdo, nos

termos do disposto na alinea 0) do n.°1 do artigo 25° da mesma Lei, aprove o Mapa

de Pessoal para 2019 que se anexa.”
O documento considera-se integralmente reproduzido fazendo parte integrante da
presente ata e fica arquivado na pasta de documentos respeitante a esta reunido,

estando disponivel para consulta quando para tal for solicitado.

A Cémara ap0s discussdo da proposta do mapa de pessoal para o ano de 2019
deliberou aprové-la por maioria, com cinco votos a favor e duas abstencdes dos

Vereadores Eduardo Brito e Pedro Fonseca, e submeté-la a discussao e votacao

da Assembleia Municipal.

Ponto 3 - Atribuicdo e Alienacdo do Lote N.°56 da PLIE a Empresa
Hugo Miguel Canhoto de Andrade Pissarra com Outorga de Escritura

Publica:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta VPCM n.°120/2018

Considerando que:

A empresa em nome individual, Hugo Miguel Canhoto de Andrade Pissarra, para
desenvolver a sua atividade, adquiriu a esta autarquia em abril de 2015, o lote n.°61

da Plataforma Logistica de Iniciativa Empresarial;
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A empresa pretende expandir a atividade tendo para tal necessidade de adquirir o
lote n.°56 da PLIE, conforme pedido efetuado em 27 de setembro do ano em curso;
O lote possui uma area total de 1.062m2, encontra-se inscrito na matriz predial
urbana sob o artigo n.° 1568, da freguesia de Casal de Cinza, e descrito na
competente Conservatoria do Registo Predial sob 0 n.° 1419 da aludida freguesia; --
O Regulamento Municipal de Atribuicdo de Lotes para Instalacdo de Atividades
Econdmicas n.°123/2009 de 20 de marco, com a alteracdo publicada no D.R.
n.°144-2.2 Série, de 29 de julho, prevé no n.° 1 do artigo 10.°, que - “A atribuicdo
podera ser promovida pela Camara Municipal da Guarda, através de deliberacao,
por acordo direto, mediante requerimento devidamente fundamentado dos

candidatos ....”

Nesta conformidade, proponho que a Camara Municipal da Guarda delibere: --------
1. Atribuir e alienar a empresa em nome individual “Hugo Miguel Canhoto de
Andrade Pissarra” 0 lote n.° 56 sito na Plataforma Logistica de Iniciativa
Empresarial da Guarda, com a area total de 1.062m2, pelo preco de 3.92/m2, o que
perfaz um valor total de 4.163,04€ (quatro mil cento e sessenta ¢ trés euros e quatro
céntimos), conforme previsto no n.° 1 do artigo 15.° do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Lotes para Instalagdo de Atividades Econdmicas, e em conformidade
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro alterada pela Lei 42/16 de 28 de dezembro;

2. Delegar no senhor Presidente da Camara Municipal da Guarda competéncia para

outorga da escritura publica de alienagdo.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta nos seus precisos

termos e proceder em conformidade com a mesma.

Ponto 4 - Atribuicdo e Alienacdo do Lote N.°60 da PLIE a Firma Jorge

F. Ramos Lda. com Outorga de Escritura Publica:
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Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta VPCM n.°119/2018

Considerando que:
A firma Jorge F. Ramos Lda., do ramo da Caixilharia de aluminios PVC, INOX,
manifestou interesse em 08 de outubro de 2018, em adquirir o lote n.° 60 da
Plataforma Logistica de Iniciativa Empresarial, para aumentar as suas instalacdes; -
O lote possui uma &rea de 2.125m2, encontra-se inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo n.° 1570, da freguesia de Casal de Cinza, e descrito na competente
Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 1423 da aludida freguesia; -----------------
O Regulamento Municipal de Atribuicdo de Lotes para Instalacdo de Atividades
Econdmicas n.°123/2009 de 20 de margo, com a alteragdo publicada no D.R.
n.°144-2.2 Série, de 29 de julho, prevé no n.°1 do artigo 10.°, que - “A atribuicdo
podera ser promovida pela Camara Municipal da Guarda, através de deliberacéo,

por acordo direto, mediante requerimento devidamente fundamentado dos

candidatos ....”
Nesta conformidade, proponho que a Camara Municipal da Guarda delibere: --------
1. Atribuir e alienar & firma Jorge F. Ramos Lda., o lote n.°60 da Plataforma
Logistica de Iniciativa Empresarial da Guarda, com a area total de 2.125m2, pelo
preco de 3.92/m2, o que perfaz um valor total de 8.330,00€ (oito mil trezentos e
trinta euros), conforme previsto no n.° 1 do artigo 15.° do Regulamento Municipal
de Atribuicdo de Lotes para Instalagdo de Atividades Econdmicas, e em
conformidade com a alinea g) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro alterada pela Lei 42/16 de 28 de dezembro;

2. Delegar no Senhor Presidente da Camara Municipal da Guarda competéncia para

outorga da escritura publica de alienagdo.”
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A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta nos seus precisos

termos e proceder em conformidade com a mesma.
Ponto 5 - Proposta de Protocolo de Cooperagdo e Celebrar entre o
Municipio da Guarda e a Orquestra Filarmonica Portuguesa: ------------

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Victor Amaral do

seguinte teor:

Proposta VVA n.°10/2018

Considerando:

Que o Municipio da Guarda tem vindo a apoiar e a desenvolver projetos que se
revelam adequados a promocdo da competitividade e internacionalizacdo da
economia da regido, a formagdo e fixagdo de capital humano, & melhoria da
gualidade de vida e bem-estar das populac@es, reconhecendo que a producdo e a

fruicdo cultural sdo fatores fundamentais de desenvolvimento;

A oportunidade da candidatura da Guarda a Capital Europeia da Cultura para atrair
investimento e recursos necessarios a melhoria das infraestruturas e para o
estabelecimento de parcerias nos dominios da cultura que contribuam para a

promocao internacional da regido;

A importéncia do estabelecimento de parcerias que valorizem a formagdo de
talentos e de publicos culturais, estimulem a criatividade, a programacao artistica e
cultural visando, essencialmente, aumentar a oferta cultural e a fruicdo artistica e

cultural da comunidade e da regido em que se insere;

O interesse da Orquestra Filarménica Portuguesa em promover o projeto da
Orquestra Filarmonica Académica enquanto veiculo de aprendizagem que
contribua validamente para o sistema educativo e formativo local para as artes e

gue desenvolva e provoque talentos e crie relagdes duradouras com a comunidade.-
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Que o Municipio da Guarda, enquanto Autarquia Local, tem como atribuicdes a
promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagoes,
designadamente nos dominios da educacéo, do patriménio, da cultura, da promogéo
do desenvolvimento — alineas d), €) e m) do n.°2 do art.° 23°., do anexo |, da Lei

n°.75/2013, de 12 de setembro.

Nesta conformidade,

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3°, artigo 32° e alineas 0) e u) do n.°1
do artigo 33° da Lei n.°75/2013 de 12 de Setembro que aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais, propde-se a celebragdo de um Protocolo de Cooperagédo

com a Orquestra Filarménica Portuguesa nos termos em anexo.

Atento o supra exposto, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo,
para apreciagdo e votacdo, a presente proposta de celebracao de Protocolo.” ---------

E do teor seguinte o protocolo de cooperacao:

Protocolo de Cooperacdo entre o Municipio da Guarda e a Orquestra Filarmonica

Portuguesa
Predmbulo
O Municipio da Guarda tem vindo a apostar na afirmacéo da Guarda como Cidade
de Cultura, quer interna quer externamente, envolvendo nessa orientagdo 0s
agentes culturais e as instituicbes em parcerias que valorizem a formacéo de
talentos e de publicos culturais, estimulem a criatividade, a programagéo artistica e
cultural e uma agenda diferenciadora, relevante e atrativa de eventos com potencial
turistico, e que potencie o sistema educativo e formativo local para as artes. ---------
A Orquestra Filarmonica Académica Portuguesa € um projeto de dimensao
nacional e internacional que tem como principal missdo a formacdo dos jovens

mais talentosos do pais, assumindo-se como um veiculo de aprendizagem que
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contribua validamente para o sistema educativo e formativo local para as artes e
gue desenvolva e provoque os talentos, e crie relagbes duradouras com a
comunidade, revelando-se adequado ao desenvolvimento da estratégia de
desenvolvimento que a Camara Municipal pretende prosseguir e, em particular, a
estratégia que esta a ser desenvolvida no quadro da candidatura da Guarda a

Capital Europeia da Cultura.

Tendo em vista a criacdo de condigdes adequadas a atracao e fixagdo de jovens, em
particular nos dominios da formagao e de criacdo artistica, 0 Municipio da Guarda
considera adequado estabelecer parcerias de cooperacdo que promovam a formagéo
de talentos e de publicos das atividades culturais, estimulem a criatividade e
contribuam para sedimentar uma oferta artistica e cultural relevante e atrativa que
produza efeitos positivos e duradouros na qualidade de vida da comunidade. --------
Assim, considerando que o Municipio da Guarda, enquanto Autarquia Local, tem
como atribui¢des a promocéo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente nos dominios da educacdo, do patrimdnio, da cultura,

da promogdo do desenvolvimento — alineas d), €) e m) do n.° 2 do art.° 23°., do

anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Nos termos e com fundamento nas alineas 0) e u) do n.° 1, do art. 33.° do Anexo |
da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, que atribuem & Céamara Municipal
competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, para apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio, é celebrado ------------

Entre

O Municipio da Guarda, com o n.° de identificacdo fiscal 501 131 140 e sede na
Praca do Municipio, 6300-854 Guarda, representado pelo Presidente da Camara

Municipal, Alvaro dos Santos Amaro, adiante designado de primeiro outorgante;---
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A Orquestra Filarmonica Portuguesa, com o n.° de identificagdo fiscal 514 317 884,
e sede (temporaria) na Avenida S. Cristovdo, n.°3558 2° Esquerdo 4500-707
Nogueira da Regedoura, aqui representada pelo seu Presidente Osvaldo Carvalho
Alves Ferreira e pelo Vice-Presidente Augusto Daniel de Oliveira Trindade,

adiante designado de segunda outorgante.

O presente protocolo rege-se pelas clausulas seguintes:

Clausula 18
Objeto
1. O presente protocolo tem por objeto estabelecer os termos de cooperacdo entre o
Municipio da Guarda e a Orquestra Filarmonica Portuguesa, através da Orquestra
Académica Filarménica, nos dominios da formacgdo de jovens musicos, em especial
para a atividade orquestral e futura integracdo em orquestras, do aumento da oferta
artistica e cultural de qualidade, do fomento e atracdo de novos publicos e do
desenvolvimento de estratégias de promocao internacional da Guarda e da Regido.-
2. O presente Protocolo estabelece igualmente os termos e as condigbes da
atribuicdo do apoio financeiro a prestar pelo primeiro outorgante a segunda
outorgante, pelo qual esta se obriga a realizacdo do plano de atividades que sera

apresentado anualmente ao primeiro outorgante.

Clausula 22
Apoio Financeiro
O Primeiro Outorgante atribui a Segunda Outorgante um apoio financeiro, que
reveste a modalidade de financiamento a fundo perdido, conforme orgamento
apresentado anualmente pela segunda outorgante, devendo ser objeto de
atualizac@o anual para posterior aprovagdo pelos 6rgéos competentes. -----------------

Clausula 32
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Condic¢des de Pagamento

1. O pagamento do apoio financeiro referido na Clausula anterior é efetuado nos

seguintes termos:
1.2 Prestacdo, correspondente a 20% do total do apoio concedido, é paga no inicio

de janeiro do ano correspondente (até ao dia 10 de janeiro);

2.2 Prestacdo, correspondente a 40% do total do apoio concedido, é paga no inicio

de abril do ano correspondente (até ao dia 10 de abril);

3.2 Prestacdo, correspondente a 30% do total do apoio concedido, é paga no inicio

de setembro do ano correspondente (até ao dia 10 de setembro);
4.2 e (ltima prestacgdo, correspondente a 10% do total do apoio concedido é paga
em dezembro do ano correspondente condicionada a apresentagdo do Relatorio
detalhado das atividades realizadas e demonstragdo da execucdo do apoio. -----------
Clausula 42
Objetivos Estratégicos

S4o objetivos estratégicos da presente cooperagdo:

a) Contribuir para a melhoria das condi¢des locais de ensino e de formacdo de

talentos e criacdo artistica, em colaboracdo com as instituicbes de ensino e

formagé&o artistica e musical localizados no concelho da Guarda;
b) Colaborar com o0s responsaveis pela programacéo cultural do concelho, visando

aumentar os niveis de oferta e de fruicdo artistica do concelho da Guarda no

segmento da musica erudita;
c) Aprofundar a cooperagdo transfronteirica e a exploragdo das oportunidades

decorrentes da ligacdo a Espanha;

d) Promover a participacdo de artistas, intérpretes, maestros e profissionais do

sector da masica erudita de reconhecida qualidade no contexto internacional;--------
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e) Criar oportunidades de experiéncias artisticas relevantes para jovens musicos

com formacao avancada;
f) Atrair e colaborar no desenvolvimento profissional de jovens talentos; -------------
g) Desenvolver uma estratégia de internacionalizacdo da Orquestra Académica
Filarménica, em colaboracdo com a equipa responsavel pela elaboracdo da
proposta e programa da candidatura da Guarda a Capital Europeia da Cultura.-------
Clausula 5
Pressupostos da Parceria
1. O Municipio da Guarda e a Orquestra Filarmonica Portuguesa acordam uma
atuacdo concertada e articulada das acGes a desenvolver na elaboracdo de projetos e

na sua implementacéo, analisando caso a caso a forma mais adequada e eficaz, em

conformidade com os objetivos pretendidos.

2. E objeto de negociagio entre os outorgantes a realizagdo de concertos que nio

conste do plano de atividades da segunda outorgante.
Clausula 62

Obrigagdes do Primeiro Outorgante

Compete ao primeiro outorgante:

a) Disponibilizar e criar as condi¢des adequadas a instalacdo da sede da Orquestra

Académica Filarmonica na cidade da Guarda;
b) Disponibilizar as infraestruturas ou espagos existentes no territorio do concelho
da Guarda adequados ao desenvolvimento do projeto, designadamente, para a

realizacdo de atividades de formacéo, ensaios e realizacdo de concertos e de outros

eventos artisticos da Orquestra Académica Filarmonica;
c) Disponibilizar ou ceder instalacGes para a residéncia (estadia) temporaria dos

elementos da Orquestra Académica Filarmonica e assegurar as condi¢fes para o
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acolhimento das residéncias artisticas no ambito da Orquestra Académica

Filarmonica, nos termos e calendario a definir.

d) Cooperar na promoc¢do do projeto, de ambito local, nacional e internacional,
designadamente nos dominios da oferta cultural e artistica da responsabilidade do
Municipio da Guarda e na divulgacdo das atividades da Orquestra Académica
Filarmodnica no quadro do ensino e formacgdo artistica nos dominios da musica

erudita.

Clausula 78
Obrigacdes da Segunda Outorgante

Compete a segunda outorgante:

a) Instalar a sede da Orquestra Académica Filarmdnica na cidade da Guarda; --------
b) Realizar e desenvolver as atividades inerentes ao funcionamento da Orquestra
Académica Filarmonica no territério do concelho da Guarda, sem prejuizo do plano
de atividades e da programacdo estabelecida pelos seus Orgdos proprios,
designadamente da realizacdo de espetaculos ou outras atividades que impliquem

deslocacOes de ambito nacional e internacional;

c) Promover a integracdo de jovens musicos com formacdo avancada, em

articulacdo estratégica com as escolas de musica e institui¢cdes de ensino artistico

do concelho da Guarda;
d) Apresentar as estreias dos seus projetos e espetaculos na Guarda, no contexto de
uma programacdo a definir anualmente com o Municipio, sem prejuizo dos

compromissos assumidos pela Orquestra Académica Filarmonica no quadro da

respetiva programacao;
e) Cooperar e desenvolver projetos multidisciplinares de natureza artistica e
cultural, designadamente com as escolas, associacbes ou outras entidades que

desenvolvam atividades nos dominios da musica, da danga, do folclore, dos
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cantares tradicionais, etc. que promovam a valorizacdo do patriménio imaterial da

regido nos planos culturais, artisticos e formativos;

f) Desenvolver uma série anual de concertos de Musica de Camara e masterclasses

com artistas internacionais;
g) Promover e assegurar 0 desenvolvimento de um Coro infanto-juvenil, em

cooperacgdo com as instituicGes de ensino do concelho da Guarda;

h) Desenvolver uma estratégia de atracdo de jovens mdsicos no contexto

internacional;
i) Desenvolver um projeto de criacdo de uma orguestra com jovens da regido, a
designar "orquestra preparatéria”, com o objetivo de promover a profissionalizacdo
e o desenvolvimento de carreiras nos dominios da mdsica erudita de jovens

musicos que se revelem competentes para integrarem orquestras de reconhecida

gualidade de ambito nacional e internacional;
j) Colaborar com a Orquestra Filarmonica Portuguesa na realizacdo de projetos
comuns e na realizacdo de concertos e de outras atividades a integrar na oferta

artistica no quadro da programacdo anual a estabelecer em cooperagdo com o0s

responsaveis do Municipio da Guarda.
Clausula 82
Plano de Atividades e Orgamento
O plano de atividades e orcamento, estabelecido por acordo entre os dois
outorgantes, sera submetido anualmente para aprovagéo pelos 6rgdos competentes

do Municipio e da Orquestra, devendo ser revisto e atualizado todos o0s anos, por

acordo entre as partes.
Clausula 92

Vigéncia
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O presente Protocolo de Cooperagdo entra em vigor na data da sua assinatura e

vigorard pelo periodo de 2 anos, sendo renovéavel automaticamente por igual

periodo, podendo ser denunciado pelos outorgantes com a antecedéncia minima de

60 dias, com referéncia ao seu periodo inicial ou de renovacéo.

Clausula 102

Comunicacdes

As comunicagdes a realizar entre as partes no ambito do presente Protocolo, devem

ser feitas através dos seguintes contactos:

Contactos do Primeiro outorgante:

a) Para questdes logisticas: (

b) Para questdes técnicas. (

c) Para questdes financeiras: (

: e-mail/telemovel)
: e-mail/telemdvel)

: e-mail/telemovel)

Contactos da Segunda Outorgante:

a) Para questdes logisticas: (

b) Para questdes técnicas. (

c) Para quest@es financeiras: (

Clausula 112

Resolucéo

: e-mail/telemovel)
: e-mail/telemovel)

: e-mail/telemdvel)

1. O incumprimento de qualquer das obrigacGes previstas no presente Protocolo

confere a ambos os outorgantes o direito de o resolver, devendo a decisdo de

resolucdo ser comunicada a parte faltosa, por carta registada com aviso de rececao,

que produzira os seus efeitos a partir da assinatura de tal aviso.

2. O presente Protocolo pode também ser resolvido a qualquer momento, mediante

mutuo acordo.
Clausula 122

Revisdo

31



Os termos ora consignados poderdo ser revistos a todo o tempo, por livre acordo

entre os outorgantes.

Clausula 132
Cessdo
E nula e de nenhum efeito a cedéncia ou transmissao total ou parcial dos direitos e

deveres decorrentes do presente protocolo.

Clausula 142
Omissdes
Todos 0s casos 0missos no presente protocolo serdo resolvidos por acordo.” ---------
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar o clausulado do protocolo. -------

Ponto 6 - Toponimia - Atribuicdo de DesignacGes Toponimicas a

Jardins e Arruamentos do Concelho da Guarda:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:
Proposta VSC n.° 131/2018
Considerando que na sequéncia da reunido realizada no dia 19 de setembro de 2018
da Comissdo Municipal de Toponimia e uma vez que da respetiva ata, que se
anexa, constam as varias propostas de atribuicdo de designacbes toponimicas a
arruamentos no concelho, propostas estas previamente formuladas pelas Juntas de
Freguesia territorialmente competentes e pelos membros da respetiva Comissao,
gue mereceram por unanimidade a concordancia da Comissdo Municipal de
Toponimia nos termos e condi¢gdes constantes da referida ata que faz parte

integrante da presente proposta.

Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter

a presente proposta & proxima reunido de Camara Municipal para que delibere: -----
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- Considerando o disposto na alinea ss) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que as referidas designacdes constantes da ata em anexo sejam

atribuidas.”

Propostas da Comissao de Toponimia:

Freguesia de Aldeia Vigosa

- Rua dos Vales Inicio e fim na Av. de Sado Pedro

- Beco de Sao Pedro Inicio e fim na Av. de Séo Pedro

Freguesia de Jodo Antdo

Benavente

- Rua Principal Inicio nas edificacdes e fim na EM-547
Casa Nova

- Rua da Casa Nova Inicio no CM-1183-1 e fim nas edificacOes
Sobreira

- Rua da Sobreira ------ Inicio no CM 1183-1 e fim no Cruzamento para a Dorgueira
Lameirinhos

- Rua de Cima ---------=-=-------—- Inicio na Rua de Baixo e fim no limite da Freguesia
- Rua de Baixo Inicio na linha de agua e fim nas edificacdes
Vasco Neto

- Rua Principal ----------- Inicio junto & Quinta da Tapada Cruz e fim nas edificacGes
- Rua Lugar Bela Vista ------------------ Inicio na Rua Principal e fim nas edificacOes
Balsemé&o

- Rua Direita Inicio na Rua do Chafariz e fim na EM-547

- Rua do Forno - Inicio na Rua do Chafariz e fim na Rua Direita e Rua das Flores --
- Rua das Flores ---- Inicio na Rua do Chafariz e fim na Rua do Forno e Rua Direita
- Rua do Chafariz ---------------- Inicio na Rua do Forno e fim no limite da Freguesia

- Rua da Capela Inicio e fim na Rua do Chafariz
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Freguesia de Arrifana
- Avenida de S&o Martinho — Inicio na Rotunda para Pinhel — acesso a A25 e a A23

e fim no Cruzamento de Casas da Ribeira

- Avenida Dom Jodo de Oliveira Matos — Inicio na Rotunda para Pinhel — acesso a
25 e & A23 e fim no limite da Freguesia da Guarda junto a passagem inferior da

A25

- Largo Cénego Manuel Joaquim Geada Pinto---------------- (Antigo Largo da Igreja)
- Rua Dom Martinho Pais - Inicio na Avenida de Sdo Martinho e fim na Rua do

Cimo

Freguesia da Guarda
- Avenida José Veiga Simdo — Inicio na Rotunda da Viceg junto ao Parque

Industrial e fim junto ao Campo de Futebol do Mileu

- Avenida Cardeal José Saraiva Martins — Inicio na Rotunda das Portas da Cidade

na Av. 25 de Abril e fim na Rua Vila de Manteigas
- Jardim General Artur Pina Monteiro — (ao local onde se encontra 0 monumento
de homenagem aos combatentes do Ultramar do Concelho da Guarda) ----------------

- Avenida Martinho Luis — Inicio na Rotunda para a Rua da Rasa e fim na Avenida

Dom Jodo de Oliveira Matos.”
A Céamara tomou conhecimento do teor da ata e deliberou, por unanimidade,

atribuir os nomes propostos.

Ponto 7 - Proposta de Apoio a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Famalicio da Serra no Ambito da Construgio do Novo

Quartel:
Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:

Proposta PVSC n.°125/2018
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Considerando que:

O Municipio da Guarda concedeu anteriormente um apoio de cinquenta mil euros

(50.000€) para a constru¢do e aquisicdo de equipamento necessario ao

funcionamento do novo quartel.
O valor suportado pela Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de

Famalicdo da Serra foi superior ao inicialmente previsto tendo ascendido a um total

de 95.425,5€.

A obra foi fiscalizada pelo Municipio da Guarda.

Proponho ao Exmo. Sr. Presidente se digne remeter ao 6rgdo executivo, para

deliberar:
Aprovar a concessao do apoio financeiro a Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Famalicdo da Serra, correspondente a 85% do diferencial do
encargo, no valor de trinta e um mil cento e onze euros e sessenta e oito céntimos
(31.111,68€) ao abrigo do disposto na alinea 0) do N.°1, artigo 33° da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias

Locais.”
A Céamara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a

PropOSta. --=-=========n==mmmmmmmmmnnae

Ponto 8 - Proposta de Apoio para Caracterizacdo de Veiculo da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros VVoluntarios de Gongalo: ---------

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:

Proposta PVSC n.°126/2018

Considerando que:

A Associacdo Humanitéria de Bombeiros Voluntarios de Gongalo detém uma das

trés corporagdes de bombeiros do concelho da Guarda.
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A éarea de atuacdo propria dos Bombeiros Voluntarios de Gongalo compreende a

area das freguesias de Gongalo, Valhelhas, Vela e Benespera.

O veiculo cedido pela EDP a esta Associacdo Humanitaria ndo apresenta cor

vermelha nem caracterizacdo normalizada para bombeiros.
O valor do apoio estd devidamente cabimentado na rubrica orcamental

0102/08050102 e GOP 420 2018/5061.

Proponho ao Exmo. Sr. Presidente se digne remeter ao 6rgdo executivo, para

deliberar:
Aprovar a concessao do apoio financeiro a Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Gongalo, no montante de dois mil duzentos e sessenta e trés euros e
vinte céntimos (2.263,20€), valor este que sera aplicado na caracterizagdo da
viatura, ao abrigo do disposto na alinea 0) do N.°1, artigo 33° da Lei n.°75/2013, de
12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais.” ---------------
A Cémara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a

PrOPOSta. ----====n===mnmmmmmmmmmmmnne

Ponto 9 - Proposta de Apoio para Aquisicdo de Equipamentos de
Protecdo Individual as Associacbes Humanitarias de Bombeiros

Voluntarios do Concelho da Guarda:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:
Proposta PVSC n.127/2018

Considerando que:

Os corpos de bombeiros assumem a responsabilidade do socorro na area do

concelho da Guarda.
A sua atividade é desenvolvida em regime de voluntariado e a integracdo de novos

elementos assume vital importancia na sustentacdo do socorro permanentemente. --
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Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) assumem extrema importancia no

cumprimento da missdo dos bombeiros em seguranca.
O valor do apoio estd devidamente cabimentado na rubrica or¢amental

0102/08050102 e GOP 420 2018/5061.

Proponho ao Exmo. Sr. Presidente se digne remeter ao 6rgdo executivo, para

deliberar:

Aprovar a concessdo do apoio financeiro as Associagdes Humanitérias de
Bombeiros Voluntarios do concelho da Guarda, no montante de sete mil
novecentos e sessenta e um euros e 10 céntimos (7,961.10€), valor este que sera
aplicado na aquisicdo de EPI para os 18 novos bombeiros do quadro ativo da
Corporacdo de Bombeiros Voluntéarios da Guarda, 2 da Corporacdo de Bombeiros
Voluntarios de Goncalo e 3 da Corporacdo de Bombeiros Voluntarios de
Famalicdo da Serra, perfazendo o valor de 342.22€ por elemento, ao abrigo do
disposto na alinea 0) do N.°1, artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que

aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais.”

A Céamara deliberou, por unanimidade, conceder o apoio de acordo com a

PrOPOSta. -=--========mnmmmmmmmmmmmmnne

Ponto 10 - Hasta Publica para Arrendamento do Espaco Localizado no

1° Piso do Edificio do Auditério do Parque Municipal da Guarda -

Abertura do Procedimento e Nomeacao da Comissao:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta VPCM n.°121/2018

Considerando que:

O Parque Municipal da Guarda é um espago publico que foi recentemente

requalificado e encontra-se dotado de espacgos de lazer e equipamentos edificados

que sdo propriedade do Municipio da Guarda;
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Para além do espaco ao ar livre e de lazer existe um edificio designado por

auditorio que detém uma area destinada a atividade comercial;

O primeiro piso do referido edificio, desde sempre, esteve arrendado para atividade
comercial de cafetaria, estando de momento disponivel para um novo

arrendamento;

O desenvolvimento de uma atividade comercial naquele espaco potencia e valoriza

o0 Parque Municipal e incentiva e dinamiza a economia local.
O Municipio pretende rentabilizar o patriménio Municipal e deste modo valorizar o

espago do Parque Municipal da Guarda.

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal da Guarda delibere: -------------
1 — Autorizar a abertura de um procedimento de hasta publica, aprovando as pecas
do ato publico que se anexam, (Programa do Procedimento e Caderno de
Encargos), ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3.°, do artigo 32.° e nas
alineas g) e ee) ambas do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei n.°75/2013 de 12 de

Setembro, na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.°42/2016, de 28 de

dezembro.
2 - Nomear os seguintes membros da comissdo da hasta publica: Efetivos,
Presidente da Comissdo, Teresa Augusta Anjos Fernandes, Vogais: Alberto Alvaro
Batista Almeida Garcia, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimento,

Rui Alexandre Costa Nascimento, Suplentes: Maria Joaquina Antunes Barbeira

Afonso, e Alexandra Manuela Ferreira Lourengo.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, proceder a abertura do procedimento da
hasta publica, aprovar as pecas do procedimento e nomear a comissdo proposta.-

Ponto 11 - Prestagdo de Servigos de Seguranca e Vigilancia nas

Instalagdes e Equipamentos do Municipio da Guarda - Deliberacéo de

Nao Adjudicacéo:
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Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:
Proposta VSC n.°124/2018

Considerando que:

1 — Foi publicado o concurso publico internacional em 27 de Setembro de 2018
designado por "Prestacdo de Servicos de Seguranca e Vigilancia nas InstalacGes e

Equipamentos do Municipio da Guarda" processo n° 166/2018, com data limite de

apresentacdo de propostas a 29/10/2018;
2 — Face ao exposto na Ata n°1 (em anexo), o Juri do procedimento, propde a ndo

adjudicacdo do procedimento ao abrigo da alinea c), do n.°1, do artigo 79.°e n° 1

do artigo 80° ambos do CCP;

3 — Cabe ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar a decisdo de ndo

adjudicacéo.
4 — A Cémara Municipal é o 6rgdo competente para a decisdo de contratar nos

termos do n.°1 do artigo 36.° do CCP, e desde logo o érgdo competente para

revogar essa mesma decisao.
Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter

a presente proposta a proxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:
- Ndo adjudicar o Concurso Publico de "Prestacdo de Servicos de Seguranca e
Vigilancia nas Instalagbes e Equipamentos do Municipio da Guarda”, em
cumprimento do estatuido na alinea c), do n.°1, do artigo 79.° do CCP; ---------------

- Revogar a deciséo de contratar conforme determinado pelo n.°1 do artigo 80.° do

CCP;
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- Abertura de novo procedimento no prazo maximo de seis meses a contar da data

de notificacdo da decisdo de ndo adjudicacdo, ao abrigo do n°® 3 do artigo 79° do

Ccp.”
A ata n.°1 do jari do concurso considera-se integralmente reproduzida fazendo

parte integrante desta ata a fica anexa ao respetivo processo.

A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta nos seus precisos

termos e proceder em conformidade com a mesma.

Ponto 12 - Prestacdo de Servicos de Seguranca e Vigilancia nas

Instalagcbes e Equipamentos do Municipio - Concurso Publico -

Aprovacéo das Formalidades do Procedimento:

Sobre este assunto foi presente uma informacéao/proposta da Divisdo do Ambiente,

Equipamentos e Infraestruturas do seguinte teor:
Informagé&o/Proposta

- Pecas do Procedimento

- Designacéo e constituicdo do juri

- Delegacao de competéncias no juri

- Gestor do Contrato

- Entidade competente

NOTA INTRODUTORIA (justificacdo da despesa)

No seguimento da anulacdo do Concurso Puablico n.°166/2018, designado por
“Prestacdo de Servicos de Seguranca e Vigilancia nas Instalagdes e Equipamentos
do Municipio da Guarda” motivada por circunstancias imprevistas que levaram a
alteracdo de aspetos fundamentais das pecas do procedimento, propde-se a abertura
de um novo procedimento, com idéntico objeto, com as necessérias adaptacoes
técnica e econdmicas tidas por convenientes de acordo com informag&o técnica em

anexo.
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A Autarquia ndo dispde de meios humanos préprios para garantir a seguranca de
pessoas e bens nas instalagbes e equipamentos do Municipio da Guarda, pelo que
se torna necessario a celebracdo de um novo contrato, pelo periodo de 1 (um) ano
para satisfazer as necessidades do Municipio, dado que o actual contrato de
Seguranca e Vigilancia nas instalacdes e equipamentos do Municipio termina dia

14 de dezembro do corrente ano civil.

A adjudicacdo por lotes retiraria escala aos contratos, tornando o procedimento
menos desejavel a eventuais interessados, podendo inflacionar o valor das

propostas e assim prejudicar a prossecucao do interesse publico.

1 - Escolha do tipo de procedimento
A escolha procedimento, é concurso publico nos termos previstos na alinea a), do
n°1 artigo 20.° do Cédigo de Contratos Publicos, face ao prego base de 375 000,00€
(trezentos e setenta e cinco mil euros), ao que acresce o IVA a taxa legal em vigor,
cuja fundamentacgdo se encontra nos termos do ponto 4 da Clausula 12 do Programa

de Concurso.

2 - Anuncio no Diario da Republica e no JOUE
Nos termos dos artigos 130° e 131° do C.C.P., far-se-a a respetiva publicacdo do
concurso publico por antncio no Diario da Republica, para conhecimento de todos
os interessados, com o preco base de 375.000,00€, (trezentos e setenta e cinco mil

euros), a que acresce IVVA a taxa legal em vigor.

3 — Processo do concurso

Ao abrigo do artigo 40.° n.°1, alinea c) e n.° 2, do CCP, submete-se para aprovagao

da entidade competente as pecas do processo de concurso, em anexo, compostas

por:

- Programa de Concurso

- Caderno de Encargos
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- Anudncio

4 — Designacao e constituicao do juri

Nos termos do artigo 67.°, do CCP, propde-se a entidade adjudicante os seguintes

membros do jari:

Presidente — Filipa Tadeu

1° Vogal Efetivo — Ricardo Amaral

2° VVogal Efetivo — Sandra Brito

1° Vogal Suplente - Sénia Ribeiro

2° VVogal Suplente — Teresa Fernandes

Mais se propde que, nas suas faltas e impedimentos, o presidente seja substituido

pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Atos subsequentes

No dmbito das competéncias previstas no artigo 69.%, n.° 1, do CCP, cabera ao jari
a realizacdo de todos os atos inerentes ao procedimento, designadamente, a

apreciacdo das propostas e a elaboracdo dos relatorios de analise das propostas e

final.
De acordo com o estipulado no n.°2, do mesmo artigo, propfe-se que sejam
delegadas ao juri as demais competéncias necessarias & boa conducdo do
procedimento, nao lhe podendo este, porém, delegar a competéncia para a
ratificacdo das pegas do procedimento, a decisdo sobre erros ou omissdes
identificados pelos interessados, a decisdo de qualificacdo dos candidatos ou a

decisdo de adjudicagéo.

6 — Inscri¢do Orgamental
Considerando que o contrato a celebrar so tera execucdo em 2019, a dotacdo

prevista para 0 mesmo, encontra-se na rubrica orcamental 0102 020218 e GOP 1
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1.1 2018/5011 0 Vigilancia e Seguranca de InstalacBes e Eventos Municipais. Na

GOP 1 1.1 2019/5011.

7 — Gestor do Contrato

O contraente publico deve designar um gestor do contrato, com a funcdo de
acompanhar permanentemente a execucao deste. Nestes termos, ao abrigo do n° 1
do artigo 290° - A do CCP, sugiro para gestor do contrato o Eng® Ricardo Amaral. -

8 — Entidade competente

De acordo com o artigo 36° e 38° do C.C.P., conjugados com alinea b) do n° 1 do
artigo 18° do Decreto-Lei n°197/99 de 8 de junho [por permissdo do artigo 14° do
n°1 da alinea f) do Decreto-Lei n°18/2008 de 29 de janeiro, diploma que aprovou o
Codigo de Contratos Publicos], a decisdo de contratar, autorizar a despesa e

aprovar todos os atos inerentes ao desenvolvimento do procedimento é

competéncia da Camara Municipal.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a informag&o técnica e

proceder em conformidade com o proposto na mesma.

Ponto 13 - Aquisi¢do de Servigos de Seguros - Concurso Publico -

Aprovacédo das Formalidades do Procedimento:
Sobre este assunto foi presente uma informagao/proposta do sector da contratacdo

publica do seguinte teor:

Informag&o/Proposta

- Pecas do Procedimento

- Designacéo e constituicdo do juri

- Delegacao de competéncias no juri

- Gestor do Contrato

- Entidade competente

Objetivo: Aquisicéo de servicos de seguros
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NOTA INTRODUTORIA (justificacdo da despesa)

Considerando que a generalidade das apdlices de seguro atualmente em execucao,

cessam a sua vigéncia no final do ano em curso.
A necessidade de validacdo e atualizacdo quer das diferentes componentes a
abranger no contrato, em fungdo de alteracOes legislativas entretanto ocorridas,
quer da avaliacdo das necessidades efetivas, associado a diferentes prazos de
vigéncia das apdlices em vigor, justificam que se desenvolva um procedimento
Unico atinente a celebragdo de um novo contrato, visando satisfazer as necessidades
do Municipio, nesta matéria, bem como uniformizar os prazos de execucao para a

totalidade dos riscos a segurar.

Para o procedimento que ora se propde, para um prazo de execucdo de 12 meses, a
iniciar em 01 de janeiro de 2019 e termo em 31 de dezembro de 2019, serdo
abrangidas as diferentes areas de risco, constituindo cada uma delas 1 lote e

originando a divisdo do objeto do contrato nos seguintes 5 lotes:

Lote | — Seguro de Acidentes de Trabalho

Lote Il — Seguro Multirriscos Patrimoniais

Lote Il — Seguro de Responsabilidade Civil (Autarquias)

Lote IV — Seguro de Responsabilidade Profissional

Lote V — Seguro de Frota Automovel

Lote VI — Seguro de Grupo de Acidentes Pessoais:

- Autarcas

- Bombeiros — Corpo ativo e corpo nao ativo
- Utentes das infraestruturas e/ou instalagdes desportivas — Ginasio --------------------
- Atividades desportivas, culturais e recreio de natureza eventual e periddica---------

- Programas ocupacionais promovidos pelo IEFP — Instituto de Emprego e

Formacao Profissional, I.P. e outras entidades.
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- Escolar — ATL

- Membros da Comisséo alargada da Comissdo de Prote¢éo de Criancas e Jovens.--
Em cumprimento do disposto no n® 3 do artigo 47°, informa-se que o preco base foi
calculado em 261.500,00€, isento de IVA, correspondendo aos seguintes precos

base parciais, por lote:

Lote | — Seguro de Acidentes de Trabalho - 128.500,00€

Lote Il — Seguro Multirriscos Patrimoniais — 35.000,00€
Lote 111 — Seguro de Responsabilidade Civil (Autarquias) —20.000,00€ ---------------

Lote IV — Seguro de Responsabilidade Profissional — 500,00€

Lote V — Seguro de Frota Automovel — 51.500,00€
Lote VI — Seguro de Grupo de Acidentes Pessoais (todas as apolices) — 26.000,00€
Para a sua determinacdo contribui, por um lado, o histérico de custos com a
contratacdo de objeto similar - em que os custos da Ultima anuidade representaram
o montante de 266.545,16 €, e pese embora o esperado agravamento de custo do
seguro de responsabilidade civil extracontratual (pela elevada taxa de sinistralidade
registada nesta apdlice), a atualizacdo de capitais seguros, no caso das apolices
legalmente indexadas ao indice de precos ao consumidor ou a Remuneragdo
Mensal Minima Garantida, bem como, a colocacdo de novo risco, legalmente
exigivel e que serd contratualizado ex-novo, a revisdo dos capitais seguros, no
seguro de riscos patrimoniais, a reorganizacdo da colocacdo dos riscos e a
agregacdo numa unica apdlice, de vérias apolices de multirriscos patrimoniais,
permitira obter um decréscimo comparativo de custo de cerca de 5.000,00€. ---------
A atualizacdo de capitais seguros ocorre nas apoélices de Acidentes Pessoais
Bombeiros e Utentes de Atividades Temporarias, sendo contratada pela primeira
vez a apolice de Acidentes Pessoais para 0s Membros da Comisséo alargada da

CPCJ, em cumprimento do disposto na alinea b) do n° 3, do artigo 14° da Lei
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147/99, de 1 de setembro com a redacdo que lhe foi conferida pela Lei 142/2015 de

8 de setembro.

Considerando o atras exposto e uma vez que o0 érgdo competente para a decisao de
contratar e autorizar a despesa é o 6rgdo executivo, solicita-se ao abrigo do

disposto na alinea c¢) do n°1 do artigo 16° e artigo 18°, ambos do CCP autorizacéo

para o seguinte:

1 — Escolha do tipo de procedimento
Pelo exposto, e atento ao valor atribuido ao contrato em que o preco base do
procedimento é de 261.500,00€, (duzentos e sessenta e um mil e quinhentos euros),
isento de IVA e de acordo com o critério para escolha de procedimento decorrente
da alinea a) do n° 1 do artigo 20° do CCP, consideram-se reunidos 0s pressupostos
para a autorizacdo da despesa e do desenvolvimento do procedimento de formacao
do contrato, na modalidade de concurso publico com publicagdo de andncio no
Jornal Oficial da Unido Europeia, previsto e regulado nos artigos 130° e seguintes

do CCP.

2 - Anuncio no Diario da Republica e no JOUE
Nos termos dos artigos 130° e 131° do C.C, P., far-se-a a respetiva publicagdo do

concurso publico por andncio no Didrio da Republica e no JOUE.

3 - Processo do concurso

Ao abrigo do artigo 40.°, n.°1, alinea c) e n.°2, do C.C.P, submete-se para
aprovacdo da entidade competente as pecas do processo de concurso, em anexo,

compostas por:

- Minuta do andncio;

- Programa de concurso;

- Caderno de Encargos.

Na aprovacéo das pecas do procedimento, destaca-se como informaces principais:
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Encontra-se acautelada a integracdo sucessiva para apélices atuais e cuja atual

vigéncia se prolongue para além da data previsivel de inicio do contrato —

01.01.2019;
Prevé-se a possibilidade de recurso a ajuste direto para a contratacdo de servicos
similares que venham a verificar-se em necessidades futuras e durante o periodo de

vigéncia do contrato, verificados 0s respetivos requisitos legais;

Todos os elementos e condi¢fes da execucdo do contrato a celebrar encontram-se
definidos no caderno de encargos, mostrando-se assim reunidas as condigdes para a
adocdo do critério de adjudicacdo na modalidade de avaliagdo Unica do preco (mais
baixo preco), por lote, nos termos conjugados da alinea b) do n® 1 e n° 3 do artigo

74° do CCP;

Fixa-se como critério de desempate 0 recurso a sorteio entre propostas; ---------------
O Prazo de vigéncia é fixado em 12 meses (01-01-2019 a 31-12-2019). ---------------

4 — Designacao e constituicao do juri

Nos termos do artigo 67.° do CCP, propde-se para membros do juri: -------------------

Presidente: Teresa Augusta Fernandes

1° VVogal Efetivo: Paulo Jorge Gongalves Guilhoto Mendo

2° Vogal Efetivo: Alberto Alvaro Garcia

1° Vogal Suplente: Amélia Maria Marque Simé&o da Silva

2° VVogal Suplente: Maria Isabel Gongalves dos Reis

Mais se propde que, nas suas faltas e impedimentos, o presidente seja substituido

pelo 1.° vogal efetivo.

5 — Atos subsequentes

No ambito das competéncias previstas no artigo 69.°, n.° 1, do CCP, cabera ao jari

a realizacdo de todos os atos inerentes ao procedimento, designadamente, a
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apreciacdo das propostas e a elaboracdo dos relatérios de analise das propostas e

final.
De acordo com o estipulado no n.°2, do mesmo artigo, propbe-se que sejam
delegadas ao juri as demais competéncias necessarias a boa conducdo do
procedimento, ndo Ihe podendo delegar a competéncia para a retificagdo das pecas,
a decisdo sobre erros ou omissdes identificadas pelos interessados, a decisdo de

qualificacdo dos candidatos e a decisédo de adjudicac&o.

6 — Inscrigdo Orcamental
Considerando que o contrato a celebrar sé tem execu¢do em 2019 a dotacdo para o
efeito encontra-se prevista no orcamento para o ano de 2019, nas rubricas 0102
01030901;0102 020212 e na GOP 1 1. 1 2019/5001 e 1 1. 1 2019/5002. --------------

7 — Gestor de contrato

Em cumprimento do artigo 290° -A do CCP propde-se para gestor do contrato o
técnico Paulo Jorge Gongalves Guilhoto Mendo com a funcdo de acompanhar

permanentemente a execugédo deste.

8 — Entidade competente
Conforme no artigo 36° e 38° do CCP, conjugados com alinea b) do n° 1 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho [por remissdo do artigo 14.°, n.° 1,
alinea f), do Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de Janeiro, diploma que aprovou o
Caodigo de Contratos Publicos] e alinea f) do n° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013 de
12 de setembro a decisdo de contratar, autorizar a despesa e aprovar todos atos

inerentes ao desenvolvimento do procedimentos é competéncia da Camara

Municipal.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a informacéo técnica e

proceder em conformidade com o proposto na mesma.
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Ponto 14 - Fornecimento de Ga&s Natural para as Instalacdes e

Equipamentos do Municipio da Guarda - Concurso Publico -

Aprovacgédo das Formalidades do Procedimento:
Sobre este assunto foi presente uma informacao/proposta do sector da contratacdo

publica do seguinte teor:

Informacao/Proposta

Assunto: Escolha do procedimento prévio (> 75000,00€)

- Procedimento de aquisicéo

- Entidades a convidar

- Designacéo e constituicao do juri

- Delegacao de competéncias no juri

- Entidade competente

Objetivo: “Fornecimento de Gas Natural para as Instalagdes ¢ Equipamentos do

Municipio da Guarda”

NOTA INTRODUTORIA (justificacio da despesa)
A entrada em vigor do Dec. Lei 74/2012 de 26 de marco, veio determinar a
obrigatoriedade de recurso ao mercado liberalizado para clientes finais com
consumo superiores a 10.000m3, assim todas as InstalacGes de gas natural que se
encontrem no regime regulado devem passar para o sistema liberalizado. -------------
Assim, e uma vez que o Municipio da Guarda se enquadra nesse grupo de clientes,
torna-se necessario proceder a contratualizacdo para o fornecimento de Gas
Natural, destinado aos diversos edificios e equipamentos do Municipio da Guarda,
para um periodo maximo de 12 (doze) meses a contar da assinatura de contrato,
podendo terminar antes, caso seja atingido o valor méximo do contrato.---------------

O fornecimento compreende dois lotes, sendo admitidas propostas para ambos 0s

lotes ou para cada um deles:
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Lote 1 — Consumo <= 10.000m3/ano Baixa Pressao (BP)

Lote 2 — Consumo <= 10.000m3/ano Baixa Presséo (BP)
O encargo do Municipio é plurianual e estd inscrito no artigo 19° da Norma de

Execucdo Orcamental para o ano 2018 aprovado em reunido da Assembleia

Municipal de 18 de dezembro de 2017.
Considerando que o Municipio esta inscrito na Entidade de servicos partilhados da
administracdo publica (ESPAP) como entidade voluntéria e esta entidade tem em
vigor um acordo quadro para a aquisicdo de gas natural em regime de mercado

livre, Acordo Quadro n° 038/2016 AQ-GN-2016.

Submete-se a consideragdo superior a presente proposta que visa, obter autorizacéo

para a referida contratag&o.

1 — Procedimento de aquisicéo

O procedimento de contratagdo sera realizado ao abrigo do Acordo Quadro N° 038
Gaés Natural (2016) (AQ-GN-2016), aplicando-se-lhe, nos termos dos artigos 23°,
alinea e) do n° 1 do artigo 26°, 259° e n° 4 do artigo 115° do Codigo dos Contratos

Publicos (CCP), com as necessarias adaptacbes e em tudo o que ndo estiver

especialmente regulado, as disposi¢des do caderno de encargos

2 — Entidades a convidar

Sera enviado convite a todos os cocontratantes do Acordo Quadro da ESPAP

n°038/2016 AQ-GN-2016.

Fornecimento de gas natural, para os lotes 1 e 2.

- EDP Comercial, Comercializagdo de Energia S.A. ------------------- NIF:503504564
- Galp Power, S.A. NIF:504723456
- Gold Energy S.A. NIF:507857542
- Rolear Automatizacdes, S.A. NIF:500883750

3 — Designacéo e constitui¢do do juri
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Nos termos do artigo 67.°, do CCP, propde-se a entidade adjudicante os seguintes

membros do juri:

Presidente: Ricardo Jodo Domingues Moreira

1.° Vogal Efetivo: Ricardo Jorge Amaral Fernandes

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Marques Godinho Fernandes

1.° Vogal Suplente: Filipa Susana Tadeu Pires

2.°Vogal Suplente: Teresa Augusta Fernandes

Mais se propde que, nas suas faltas e impedimentos, o presidente seja substituido

pelo 1.° vogal efetivo.

4 — Atos subsequentes

No dmbito das competéncias previstas no artigo 69.%, n.° 1, do CCP, cabera ao jdri
a realizacdo de todos os atos inerentes ao procedimento, designadamente, a
apreciacdo das propostas e a elaboragdo dos relatorios de andlise das propostas e

final.

De acordo com o estipulado no n.°2, do mesmo artigo, propbe-se que sejam

delegadas ao juri as demais competéncias necessarias a boa conducdo do

procedimento.

5 — Inscrigdo orgamental

O encargo previsto para 2018 encontra-se devidamente cabimentado nas Grandes
Opcdes do Plano de 2018 com a classificagdo, 0102 020201 GOP 201/5043,

estando o restante previsto no orcamento de 2019.

6 — Entidade competente
Conforme no artigo 36° do CCP conjugado com alinea b) do n® 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.2197/99, de 8 de junho [por remissdo do artigo 14.%, n.° 1, alinea f),
do Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro, diploma que aprovou o Cddigo de

Contratos Publicos], o 6rgdo competente para a decisdo de contratar, autorizar a
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despesa e aprovar todos atos inerentes ao desenvolvimento do procedimento € a

Camara Municipal.”

A Cémara deliberou, por unanimidade, concordar com a informacéo técnica e

proceder em conformidade com o proposto na mesma.

Ponto 15 - Aquisicdo de Servicos de Concecdo, Implementacdo e
Producdo do Evento "Guarda, a Cidade Natal 2018 - Apreciacdo e

Votacao do Projeto de Decisdo de Adjudicacao:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------
Proposta VPCM n.°118/2018

Considerando que:

Em quatro de outubro de dois mil e dezoito, o jdri do procedimento elaborou o
Projeto de Decisdo de Adjudicacdo, nos termos do artigo 125° do Codigo dos

Contratos Publicos.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal da Guarda delibere; ----------------
- Aprovar, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 125° do Codigo dos Contratos
Publicos, a proposta contida no Projeto de Decisdo de Adjudicacdo, nomeadamente
para efeitos de adjudicacdo do procedimento “Aquisi¢do de Servigos de Concegdo,
Implementacdo ¢ Producdo do Evento “Guarda, A Cidade Natal 2018 a empresa
ProspiritEvents, Lda., pelo valor de 196.850,00€ (Cento e noventa e seis mil,
oitocentos e cinquenta euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, com um

prazo de execucdo de 25 dias.

- Aprovar, nos termos do disposto no n°1 do artigo 98° do Codigo dos Contratos

Publicos a Minuta do Contrato.”

O projeto de decisdo de adjudicacdo considera-se integralmente reproduzido

fazendo parte integrante desta ata e fica anexo ao respetivo processo. ------------------

52



A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta e adjudicar a
obra & empresa ProspiritEvents, Lda., pelo montante de 196.850,00€ (Cento e
noventa e seis mil, oitocentos e cinguenta euros) acrescido de IVA e pelo prazo

de 25 dias. -------------m-mcmmmmmeeoe oo

Deliberou ainda aprovar a minuta do contrato.

Ponto 16 - Construcdo de Acesso Pedonal Coberto entre o Parque de
Estacionamento Coberto e a Entrada Principal do TMG - Apreciagao

do Relatdrio Final — Adjudicacéo:

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: -------

Proposta VPCM n.°117/2018

Considerando que:
Em trés de outubro de dois mil e dezoito, o jari do procedimento elaborou o
Relatério Final de Anélise de Propostas, nos termos do artigo 148° do Cédigo dos

Contratos Publicos.

Ao abrigo do direito de audiéncia prévia dos concorrentes, ndo foi apresentada
qualquer reclamagdo, ndo havendo alteracdo ao teor das conclusfes expressas no

Relatério Preliminar.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal da Guarda delibere: ----------------
- Aprovar, nos termos do disposto no n° 4 do artigo 148° do Codigo dos Contratos
Publicos, todas as propostas contidas no Relatério Final, nomeadamente para
efeitos de adjudicacdo da empreitada “Construcdo de Acesso Pedonal Coberto
entre o Parque de Estacionamento Coberto ¢ a Entrada Principal do TMG” a
empresa O2S — Engenharia e Construcdo, Lda., pelo valor de 294.972,75€
(Duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e setenta e dois euros e setenta e
cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de

execucdo de 210 dias.
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O relatorio final considera-se integralmente reproduzido fazendo parte integrante

desta ata e fica anexo ao respetivo processo.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta e adjudicar a
obra a empresa O2S — Engenharia e Construgdo, Lda., pelo valor de 294.972,75€
(Duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e setenta e dois euros e setenta e

cinco céntimos), acrescido de VA e pelo prazo de 210 dias.

Deliberou ainda aprovar a minuta do contrato.

Ponto 17 - Manutencdo de Caminhos Rurais - Lote 3 - Aprovagdo do
Novo Plano de Trabalhos e Prorrogacéo do Prazo de Execugéo: ----------

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:

Proposta VSC n.°129/2018

Considerando que:

1 — A empreitada de obra publica, adjudicada a empresa Jodo Tomé Saraiva —

Sociedade de Construces, Lda. e o prazo (60 dias) inicialmente previsto e objeto

de contrato foi ultrapassado;
2 — As dificuldades na execugdo de trabalhos em virtude de ter sido declarado

“periodo critico de risco de incéndio florestal” sendo proibido realizar qualquer

tipo de trabalhos na floresta com recurso a maquinas;
3 — A empresa ja se encontra no local a dar continuidade aos trabalhos para
conclusdo do contrato, e enviou um novo plano de trabalhos atualizado, com

previsdo de conclusdo de todos os trabalhos, no prazo de 45 dias.

Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta a préxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar;
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- Aprovar o respetivo plano de trabalho com prorrogacdo da duracdo do prazo
inicialmente fixado no contrato (em quarenta e cinco dias) para a sua execugédo, nos
termos do artigo 298° n.°2 do Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei
n.018/2008 de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°278/09 de 02 de

outubro.”

A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar o novo plano de trabalhos e

prorrogar o prazo de execugdo da obra por mais 45 dias.
Ponto 18 - Execucdo da Rede de Drenagem de Aguas Residuais
Domésticas em Aldeia Nova - (Subsistema de Saneamento de Ramela -
Guarda) - Aprovagdo do Novo Plano de Trabalhos e Prorrogacdo do

Prazo de Execugéo: -

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:
Proposta VSC n.°128/2018

Considerando que:

1 — A empreitada de obra publica, adjudicada a empresa Biosfera — Construcdes
Unipessoal, Lda. e o prazo (300 dias) inicialmente previsto e objeto de contrato foi

ultrapassado;

2 — As dificuldades na execucao de trabalhos em virtude de existirem arruamentos
estreitos e diversas infraestruturas enterradas ndo cadastradas que foi necessario
reparar, bem como ramais de agua oriundos das levadas de montanha; ----------------
3 — A empresa ja se encontra no local a dar continuidade aos trabalhos para

conclusdo do contrato, e enviou um novo plano de trabalhos atualizado, com

previsdo de concluséo de todos os trabalhos, no prazo de 45 dias.
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Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter

a presente proposta & proxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar;
- Aprovar o respetivo plano de trabalho com prorrogacdo da duracdo do prazo
inicialmente fixado no contrato (em quarenta e cinco dias) para a sua execugéo, nos
termos do artigo 298° n.°2 do Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei

n.18/2008 de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°278/09 de 02 de

outubro.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar o novo plano de trabalhos e

prorrogar o prazo de execugdo da obra por mais 45 dias.

Ponto 19 - Quinta D‘Alqueidosa Unipessoal, Lda. - ""Casa de Campo -
Turismo em Espago Rural' - Meios - Declaragdo de Reconhecimento de
Interesse Municipal - Discussdo e Votacdo e Posterior Envio a

Assembleia Municipal:

Sobre este assunto foi presente uma proposta do Vereador Sérgio Costa do seguinte

teor:

Proposta VSC n.°130/2018

Considerando que:
1 - Deu entrada na Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras
Municipais um processo de informacdo prévia para apreciacdo de uma pretenséo
destinada a realizacdo de alteracdo e ampliacdo de edificacBGes pré-existentes, de
uma casa tipica de habitagdo rural e respetivas instalacdes de apoio as atividades de
exploracdo agricola, para passar a comportar uma T.E.R. — Turismo em Espaco
Rural, classificado como “Casa de Campo” na localidade de Meios, a levar a efeito
numa parcela de terreno que de acordo com o Plano Diretor Municipal, se encontra

em area rural, em que dispde o artigo 23° do regulamento do Plano Diretor
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Municipal, que é permitida a construcdo, desde que a parcela em causa possua uma
area igual ou superior a 5000m2, tenha acesso a partir de caminho publico e a
construcdo se destina: ¢) Equipamentos especiais de interesse municipal ndo
enquadraveis em area urbana e urbanizavel nomeadamente, equipamento hoteleiro

e turistico;

2 — A definigio de “casas de campo — S0 0s imdveis situados em aldeias e espagos
rurais que se integrem, pela sua traca, materiais de construcdo e demais
caracteristicas, na arquitetura tipica local”, enquadrando-se nos equipamentos
hoteleiros e turisticos, previstos pelo Plano Diretor Municipal — PDM, carecendo,
no entanto, do seu reconhecimento como equipamento especial de interesse
municipal, nos termos previstos pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 23° do PDM; -------
3 — Os servigos, ddo conta da necessidade de internamente desencadear 0s
procedimentos administrativos para o pedido de declaracdo de equipamento
especial de interesse municipal, a declarar pela Assembleia Municipal, para o
desenvolvimento das suas atividades turisticas e de desenvolvimento local. ----------
Tenho a honra de propor ao Exmo. Sr. Presidente de Camara que se digne remeter
a presente proposta & préxima reunido de Camara Municipal no sentido de

deliberar:

- Ao abrigo da alinea c) do n° 1 do artigo 23° do regulamento do Plano Diretor
Municipal que o pedido de informacéo prévia, da operacgdo urbanistica de execugao
de obras de ampliagdo e de alteragdo de um imovel existente, para comportar um
empreendimento de Turismo em Espago Rural “Casa de Campo”, seja enquadrado
como um equipamento especial de interesse municipal e que esta delibere a

remessa da presente proposta a Assembleia Municipal para a emissdo da respetiva

declaracao de equipamento especial de interesse municipal.”
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A Camara deliberou, por unanimidade, declarar este empreendimento como

equipamento especial de interesse municipal e submeter o processo a discussao e

votacdo da Assembleia Municipal.
ENCERRAMENTO
As deliberagbes constantes desta ata foram aprovadas em minuta, para efeitos de

executoriedade imediata.

N&o havendo mais nada a tratar o senhor Presidente declarou encerrada a reunido
guando eram dezassete horas e quinze minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente, e por mim, Diretora do

Departamento de Administracdo e Coordenacdo Geral, em regime de substituicdo,

gue a subscrevi.
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